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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT

COMMERCIAL TAXES AND REGISTRATION 
DEPARTMENT

Provisions for the consolidation of duty chargeable 
in respect of issue of Insurance policies by the 
Life Insurance Corporation of India, New Business 
Department, Salem for Certain period under the 
Indian Stamp Act.

[G.O. (Rt) No.545, Commercial Taxes and Registration 
(J1), 11th  September 2024, ஆவணி 26,  
குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு–2055.]

No. II(2)/CTR/933/2024.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 9 
of the Indian Stamp Act, 1899 (Central Act II of 1899), 
the Governor of Tamil Nadu hereby provides for the 
payment of consolidated stamp duty of Rs.40,00,000/- 
(Rupees Forty Lakh Only) chargeable under  the said 
Act in respect of issue of insurance policies by the Life 
Insurance Corportation of India, New Business Department, 
Salem for the period from 01.07.2024 to 30.09.2024.

 P. KOMALA,
 Deputy Secretary to Government.

HIGHER EDUCATION DEPARTMENT

Nomination of a member to the Senate of Periyar 
University, under Journalist Category for Certain 
period under the Periyar University Act.

[G.O. (D) No.215, Higher Education (K1), 10th September 
2024, ஆவணி 25, குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு–2055.]

No. II(2)/HE/934/2024.—As per section 20 (a) under 
Chapter III, Class II – Other Members (6) (vi) of the 
Periyar University Act, 1997, the Hon'ble Governor-
Chancellor hereby renominates Dr. Vaishali R. Venkat, 
Chief Sub–Editor, The Hindu Newspaper as a Member of 
the Senate of Periyar University under Journalist category 
for a period of three years with effect from 06.06.2024.

Nomination of Syndicate Member of Alagappa 
University, Karaikudi for Certain period under 
Alagappa University Act.

[G.O. (D) No.218, Higher Education (H1), 12th  September 
2024, ஆவணி 27, குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு–2055.]

No. II(2)/HE/935/2024.—Under Chapter IV – Section 
25 (b) - Class III Other Members Clause (2) of Alagappa 
University Act, 1985, the Hon'ble Governor-Chancellor, 
hereby nominates the following three members to the 
Syndicate of Alagappa University, Karaikudi for a period 
of three years with effect from 06.06.2024.

1. Dr. Sanyasiraju VSS Yedida,
Professor,
Department of Mathematics,
IIT Madras
Chennai – 600 036.

2. Dr. G.S. Palani,
Chief Scientist and Head,
Tower Testing and Research Station,
Trisulam,
Chennai – 600 043.

3. Dr. J. Jeyakanthan,
Senior Professor and Head,
Department of Bioinformatics,
Alagappa University,
Karaikudi – 630 003.

 PRADEEP YADAV,
 Additional Chief Secretary to Government.

HOME DEPARTMENT
(SC)

Award of the Tamil Nadu Chief Minister's Police Medal 
for Outstanding Devotion to Duty on the occasion 
of Dr.Anna's Birthday on 15th September, 2024.

[G.O.Ms No.516, Home (SC), 13th  September 2024, 
ஆவணி 28, குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு–2055.]

No. II(2)/HO/936/2024.—The following members 
of the Indian Police Service, State Police Service and 
Subordinate Service of the Tamil Nadu Police are 
awarded the Tamil Nadu Chief Minister’s Police Medal 
for Outstanding Devotion to Duty (Anna Medal) on the 
occasion of Dr.Anna’s Birthday, on 15th September, 2024 
by the Governor of Tamil Nadu and the recipients are 
eligible to draw the lumpsum grant at the rates noted 
against each:-

Sl. 
No. 

Name, Rank and Serving Unit Lumpsum  
Grant 

1. Dr. V. Varun Kumar, IPS., 
Superintendent of Police, 
Trichy District. 

No lumpsum  
grant 

2. Tmt. R. Sughasini, 
Deputy Commissioner of Police, 
Head Quarters, Coimbatore City. 

No lumpsum  
grant 

3. Tmt. A. Sujatha, 
Superintendent of Police, 
Civil Supplies CID, 
Tiruchirappalli. 

No lumpsum  
grant 

4. Thiru J. Jayakaran, 
Deputy Commissioner of Police, 
Armed Reserve-I, Greater 
Chennai Police. 

No lumpsum  
grant 

5. Tmt. M.P Dhivya, 
Additional Superintendent of 
Police, 
Vigilance and Anti-Corruption, 
Coimbatore. 

No lumpsum  
grant 
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Sl. 
No. 

Name, Rank and Serving Unit Lumpsum  
Grant 

6. Thiru S. Charles Sam Rajadurai,
Additional Superintendent of 
Police, 
Crime against Women & 
Children, 
Kanchipuram District 

No lumpsum  
grant 

7. Thiru C. Rajakumar Navaraj, 
Deputy Superintendent of Police, 
Crime Branch CID, 
Tirunelveli Range. 

Rs.15,000/-  
(Rupees 
fifteen  
thousand only) 

8. Thiru D. Sathish Kumar, 
Deputy Superintendent of Police, 
Organised Crime Unit, Crime 
Branch CID, 
Trichy City. 

Rs.15,000/- 
(Rupees 
fifteen 
thousand only) 

9. Thiru V. Chandrasekaran, 
Deputy Superintendent of Police, 
Oomatchikulam Sub-Division, 
Madurai District. 

Rs.15,000/- 
(Rupees 
fifteen 
thousand only) 

10. Thiru K. Subramanian, 
Deputy Superintendent of Police, 
Armed Reserve, Tirunelveli 
District. 

Rs.15,000/- 
(Rupees 
fifteen
thousand only) 

11. Thiru S. Ponsankar, 
Assistant Commissioner of 
Police, 
Central Crime Branch, 
Avadi Police Commissionerate. 

Rs.15,000/- 
(Rupees 
fifteen
thousand only) 

12. Thiru N. Giri, 
Assistant Commissioner of 
Police, 
Ambattur Range, 
Avadi Police Commissionerate. 

Rs.15,000/- 
(Rupees 
fifteen
thousand only) 

13. Thiru G. Imayavaramban, 
Deputy Superintendent of Police, 
Vigilance and Anti-Corruption, 
Pudukkottai. 

Rs.15,000/- 
(Rupees 
fifteen 
thousand only) 

14. Thiru V. Suresh Kumar, 
Assistant Commandant, 
Tamil Nadu Special Police, RC, 
Avadi. 

Rs.15,000/- . 
(Rupees 
fifteen 
thousand only) 

15. Thiru K. Subbiah, 
Deputy Superintendent of Police, 
Special Branch CID, Chennai 

Rs.15,000/- 
(Rupees 
fifteen 
thousand only) 

16. Thiru A. Prasanna Venkatesh, 
Inspector of Police, 
Vigilance and Anti-Corruption,
Trichy. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

Sl. 
No. 

Name, Rank and Serving Unit Lumpsum  
Grant 

17. Thiru S. Sankaranarayanan, 
Inspector of Police, 
Intelligence Section,  
Greater Chennai Police. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

18. Tmt. V. Revathi, 
Inspector of Police, 
Crime Branch CID,Viliupuram. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

19. Thiru R. Chokkalingam, 
Inspector of Police, 
Oranazied Crime Intelligence 
Unit, 
Dindigul Range. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

20. Thiru S. Alagarsamy, 
Inspector of Police, 
Counterfeit Currency Wing, 
CB CID, Madurai. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

21. Tmt. S. Judy Abigail, 
Inspector of Police, 
Vigilance and Anti-Corruption, 
Chennai City-IV. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

22. Thiru D. Vinayagamoorthy, 
Inspector of Police, 
Arani Town Police Station, 
Tiruvannamalai District 
(Formerly Arcot Town PS, 
Ranipet District) 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

23. Tmt. J. Kalaiarasi, 
Inspector of Police, 
DCB, Ranipet District 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

24. Tmt. C. Umadevi, 
Inspector of Police, 
Vigilance and Anti-Corruption, 
CSU-III, Chennai. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

25. Thiru B. Sivakumar, 
Inspector of Police, 
Special Task Force, Erode. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

26. Thiru J. Magesh Kumar, 
Inspector of Police, 
Special Investigation Cell, 
Madurai City. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

27. Tmt. S. Sasikala, 
Inspector of Police, 
Central Railway Police Station, 
Chennai. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

28. Thiru P. Ravindran, 
Inspector of Police, 
Police Tele-Communication 
Branch, 
Signal Training School, Chennai. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 
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No. 

Name, Rank and Serving Unit Lumpsum  
Grant 

29. Thiru G. Natarajan, 
Inspector of Police, 
Police Tele-Communication 
Branch, 
Erode District. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

30. Tmt. K. Thilagam, 
Inspector of Police, 
Police Computer Wing, 
State Crime Record Bureau. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

31. Tmt. C. Roja, 
Inspector of Police, 
Tamil Nadu Police Academy, 
Chennai. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

32. Tmt. M. Kalpana, 
Inspector of Police, 
Annamalai Nagar Circle, 
Cuddalore District 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

33. Thiru M.B. Jagadhees, 
Inspector of Police, 
Tamil Nadu Special Police I 
Battalion, 
Tiruchirappalli. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

34. Thiru P. Rengasamy, 
Inspector of Police, 
T-11, Somangalam Crime Police 
Station, 
Tambaram Police 
Commissionerate. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

35. Thiru S. Manivannan, 
Sub-Inspector of Police, 
Tamil Nadu Special Police XIV 
Battalion, 
Palani. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

36. Thiru C. Muniyandi, 
Sub-Inspector of Police, 
Tamil Nadu Special Police, RC, 
Avadi. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

37. Thiru V. Sureshkumar, 
Sub-Inspector of Police, 
Special Branch CID, Coimbatore. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

38. Thiru S Sankaralingam, 
Sub-Inspector of Police, 
‘Q’ Branch CID, Chennai. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

39. Tmt. R. Banu, 
Sub-Inspector of Police, 
Police Training Head Quarters, 
Chennai 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

40. Thiru L. Ezhilmaran, 
Sub-Inspector of Police, 
Police Tele-Communication 
Branch, 
Villupuram. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

Sl. 
No. 

Name, Rank and Serving Unit Lumpsum  
Grant 

41. Thiru B. Ravindran, 
Sub-Inspector of Police, 
Police Tele-Communication 
Branch, 
Greater Chennai Police. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

42. Thiru R. Dhandayuthapani 
Sub-Inspector of Police, 
Crime Branch CID, Karur. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

43. Thiru N. Sundaramoorthy, 
Sub-Inspector of Police, 
Vigilance and Anti-Corruption, 
Perambalur. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

44. Thiru G. Shanmugam, 
Sub-Inspector of Police, 
Police Training School, 
Vlllupuram 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

45. Thiru R. Karuppian, 
Reserve Sub-Inspector of Police, 
V1 Villiwakkam Traffic PS, 
Traffic Zone, Greater Chennai 
Police. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

46. Tmt. P. Tamilselvi, 
Sub-Inspector of Police, 
Police Training School, 
Villupuram 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

47. Tmt. D. Valli, 
Sub-Inspector of Police, 
Police Training School, 
Villupuram 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

48. Tmt. K. Selvi, 
Sub-Inspector of Police, 
Puliyangudi Police Station, 
Tenkasi District. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

49. Thiru S.P.N. Kannan, 
Sub-Inspector of Police, 
Tamil Nadu Police Academy, 
Chennai. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

50. Thiru R. Jaganathan, 
Sub-Inspector of Police, 
Police Training School, Salem 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

51. Thiru R. Chandrasekaran, 
Sub-Inspector of Police, 
Police Training School, 
Coimbatore 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

52. Thiru G. Sakkappan, Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

Sub-Inspector of Police, 
Cumbum Traffic Police Station, 
Theni District. 

53. Thiru P.D. Thanasingh Solomon, 
Sub-Inspector of Police, 
Special Branch, 
Tirunelveli District. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 
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Sl. 
No. 

Name, Rank and Serving Unit Lumpsum  
Grant 

54. Thiru R. Paramasivam, 
Sub-Inspector of Police, 
Police Training School, Madurai 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

55. Thiru S. Jeyakumar, 
Sub-Inspector of Police, 
Police Training School, Madurai 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

56. Thiru G. Ramesh, 
Sub-Inspector of Police, 
District Special Branch, 
Ramanathapuram District. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

57. Thiru G. Raja, 
Sub-Inspector of Police, 
Tamil Nadu Police Academy, 
Chennai. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

58. Tmt. S. Lakshmi, 
Sub-Inspector of Police, 
Crime Branch CID, 
Madurai District. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

59. Thiru K. Karthikeyan, 
Sub-Inspector of Police, 
C1 Katoor Investigation Wing, 
Coimbatore City. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

60. Thiru P. Thavasiappan, 
Sub-Inspector of Police, 
Kamanaickenpalayam PS, 
Tlruppur District. 

Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 

61. Tmt. N. Chitra, 
Women Special Sub-Inspector 
of Police 248, 
Police Training Head Quarters, 
Chennai 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

62. Thiru D. Anbazhagan, 
Special Sub-Inspector of 
Police-1062, 
Kariyapattinam PS, 
Nagapattinam District. 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

63. Thiru A. Gomathinayagam, 
Special Sub-Inspector of 
Police-534, 
Crime Branch CID, 
Thoothukudi District. 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

64. Thiru K.P. Karuppasamy, 
Special Sub-Insepector of 
Police-402, 
Puliyangudi Police Station, 
Tenkasi District. 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

65. Thiru N. Chandrasekaran , Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Special Sub-Inspector of 
Police-1576, 
Crime Branch CID, Trichy. 

66. Thiru P. Chettiannan, 
Special Sub-Inspector of 
Police-187, 
Vennandur Police Station, 
Namakkal District. 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Sl. 
No. 

Name, Rank and Serving Unit Lumpsum  
Grant 

67. Thiru S. Karunakaran, 
Special Sub-Inspector of Police 
815, 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Police Training School, Salem 
68. Thiru G. Muralidharan, 

Special Sub-Inspector of Police- 
23202 Special Branch CID, 
Avadi. 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

69. Thiru E. Jayasankar, 
Special Sub-Inspector of Police- 
16005 ‘Q’ Branch CID, 
Chennai. 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

70. Thiru V.S. Rishikesan,
Special Sub-Inspector of Police 
203, Police Training School, 
Madurai 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

71. Thiru D. Kannan, Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Special Sub-Inspector of 
Police-265, 
Rasipuram Traffic, 
Namakkal District. 

72. Thiru N. Sivakumar, 
Special Sub-Inspector of 
Police-1154, 
Paramathy Police Station, 
Namakkal District. 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

73. Thiru R. Karunanithi, 
Special Sub-Inspector of 
Police-1461, 
Vigilance and Anti-Corruption, 
Pudukkottai. 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

74. Thiru S.SD. Ramkumar, 
Special Sub-Inspector of 
Police-1860, 
Rameshwaram Temple Police 
Station, 
OD at “PRO” Security Branch, 
Ramanathapuram. 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

75. Thiru J. Asaithambi, Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Special Sub-Inspector of 
Police-32081, 
Police Training Head Quarters, 
Chennai. 

76. Thiru S. Parthiban, Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Special Sub-Inspector of Police 
18974, 
Police Training Head Quarters, 
Chennai. 

77. Thiru M. Venugopal, Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Special Sub-Inspector of 
Police-18530, 
Police Computer Wing, SCRB, 
Chennai. 

78. Thiru S. Ravichandran, Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Special Sub-Inspector of 
Police-20997, 
Tamil Nadu Police Academy, 
Chennai.
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Name, Rank and Serving Unit Lumpsum  
Grant 

79. Thiru P. Muthusamy, Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Special Sub-Inspector of 
Police-1081, 
Prohibition Enforcement Wing, 
Karur District. 

80. Thiru J. Vijayan, Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Special Sub-Inspector of 
Police-20528, 
Tamil Nadu Police Academy, 
Chennai. 

81. Thiru R., Srirangan, 
Havildar-4215, 
Tamil Nadu Special Police-I 
Battalion, 
TiruchirappaIIi. 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

82. Thiru S. Selvaraj, Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Havildar-4194, 
Tamil Nadu Special Police-I 
Battalion, 
Tiruchirappalli. 

83. Thiru R. Shenbagaraj, Rs.5,000/- 
Havildar-1035, (Rupees five 
‘Q’ Branch CID, thousand only) 
Chennai. 

84. Thiru M. Ramasamy, Rs.5,000/- 
Head Constable-2334 (Rupees five 
Special Task Force, thousand only) 
Erode. 

85. Thiru B. Sivasankar, Rs.5,000/- 
Head Constable-266 (Rupees five 
Armed Reserve, thousand only) 
Tiruppur City. 

86. Thiru S. Arulprasath, Rs.5,000/- 
Head Constable-495, (Rupees five 
Police Training School, thousand only) 
Villupuram. 

87. Thiru A. Gopalakrishnan, Rs.5,000/- 
Head Constable-1420, (Rupees five 
Salavakkam Police Station, thousand only) 
Kanchipuram District. 

88. Thiru P. Asokan, Rs.5,000/- 
Head Constable-25555, (Rupees five 
Tamil Nadu Commando School, thousand only) 
Chennai 

89. Thiru T. Parthasarathy, Rs.5,000/- 
Head Constable-812, (Rupees five 
Paramathy Police Station, thousand only) 
Namakkal District. 

90. Thiru N.P. Balan, Rs.5,000/- 
Head Constable-337, (Rupees five 
Vigilance and Anti-Corruption, thousand only) 
Namakkal. 

91. Thiru S. Vijayakumar Rs.5,000/- 
Head Constable-1010, (Rupees five 
Vigilance and Anti-Corruption, thousand only) 
Namakkal. 

Sl. 
No. 

Name, Rank and Serving Unit Lumpsum  
Grant 

92. Thiru D. Thirunavukkarasu Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Head Constable-185, 
Vigilance and Anti-Corruption, 
SIC, 
Chennai 

93. Thiru J.A. Nicholas, Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Head Constable-24635, 
Modus Operandi Bureau, 
State Crime Record Bureau, 
Chennai. 

94. Thiru M Murugan, Rs.5,000/- 
Head Constable-288, (Rupees five 
Armed Reserve, Tiruppur City. thousand only) 

95. Thiru N. Sivarajan, Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Head Constable-21390, 
Special Branch CID, Chennai 

96. Thiru M. Raja Mohammed, Rs.5,000/- 
Head Constable-1767, (Rupees five 
D2 Selvapuram L&O PS, thousand only) 
Coimbatore City. 

97. Thiru P. Gilbert Samson, Rs.5,000/- 
Head Constable-1726, (Rupees five 
B4 Ukkadam Investigation Wing, thousand only) 
Coimbatore City. 

98. Thiru S. Suresh Kumar, 
Head Constable-949, 
Omalur Police Station, 
Salem District. 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

99. Tmt. P. Jayanthi, 
Head Constable-36454, 
Tamil Nadu Police Academy, 
Chennai. 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

100. Tmt. J. Stella Mary, 
Head Constable-43740, 
Tamil Nadu Police Academy, 
Chennai. 

Rs.5,000/- 
(Rupees five 
thousand only) 

Award of the Tamil Nadu Chief Minister's Home 
Guards Medal for Outstanding Devotion to 
Duty on the occasion of Dr. Anna's Birthday  
on 15th September, 2024.

[G.O. Ms. No.517, Home (SC), 13th  September 2024, 
ஆவணி 28, குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு–2055.]

No. II(2)/HO/937/2024.—The following members 
of the Tamil Nadu Home Guards are awarded the  
Tamil Nadu Chief Minister's Home Guards Medal for 
Outstanding Devotion to Duty (Anna Medal) on the 
occasion of  Dr. Anna's Birthday on 15th September, 
2024 by the Governor of Tamil Nadu and the recipients 
are eligible to draw the lumpsum  grant at the rates 
noted against each with a bronze Medal:-

Sl. 
No.

Name of the Officer Lumpsum Grant

1. Thiru S.K.Subramanian,
Company Commander, 
Coimbatore City. 

Rs.6,000/- 
(Rupees six 
thousand only) 
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Sl. 
No.

Name of the Officer Lumpsum Grant

2. Thiru T.Devendiran, 
Platoon Commander, 
Nagapattinam District. 

Rs.6,000/-
(Rupees six 
thousand only) 

3. Thiru. P.Radhakrishnan,
Platoon Commander, 
Kancheepuram District. 

Rs.6,000/-
(Rupees six
thousand only) 

4. Tmt.V.Bhuvaneswari, 
Assistant Platoon Commander, 
Vellore District. 

Rs.6,000/- 
(Rupees six 
thousand only) 

5. Thiru S.Jagadeesh, 
Assistant Platoon Commander, 
Ranipet District. 

Rs.6,000/-
(Rupees six 
thousand only) 

Award of the Tamil Nadu Chief Minister's Fire Service 
Medal for Outstanding Devotion to Duty/Gallantry 
(Anna Medal) on the occasion of Dr.Anna's Birthday 
on 15th September, 2024.

[G.O. Ms. No.518, Home (SC), 13th  September 2024, 
ஆவணி 28, குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு–2055.]

No. II(2)/HO/938/2024.—The following members of 
the Tamil Nadu Fire and Rescue  Services are awarded 
the Tamil Nadu Chief Minister's Fire Service Medal for 
Outstanding Devotion to Duty / Gallantry (Anna  Medal) 
on the occasion of Dr.Anna's Birthday on 15th September  
2024 by the Governor of Tamil Nadu and the recipients 
are eligible to draw the lumpsum grant at the rates 
noted against  each with a bronze Medal:-

Tamil Nadu Chief Minister's Fire Service Medal for 
Outstanding Devotion to Duty for the Year 2024

Sl. 
No. 

(1)

Name of the Officer 
(Tvl.) 

(2)

Lumpsum 
Grant 
Rs. 
(3)

1. N.Vijayakumar, 
Deputy Director, 
Southern Region, 
Madurai. 

No Lumpsum 
grant 

2. T. Mugundan, 
Assistant District Officer, 
North-Western Region, 
Vellore. 

6,000/- 
(Rupees six 
thousand only) 

3. P.Chidambaram, 
Station Officer, 
Fire and Rescue Services 
Station, Medavakkam, 
Chennai South District. 

6,000/- 
(Rupees six 
thousand only) 

4. K. Bakthavatchalam, 
Station Officer (Transport), 
State Work Shop, 
State Training Centre, 
Chennai. 

6,000/- 
(Rupees six 
thousand only) 

5. S.Senthilkumar, LF 7281, 
Fire and Rescue Services 
Station, Pappireddipatti, 
Dharmapuri District. 

4,000/- 
(Rupees four 
thousand only) 

Sl. 
No. 

(1)

Name of the Officer 
(Tvl.) 

(2)

Lumpsum 
Grant 
Rs. 
(3)

6. G.Kanagasubramanian,  
DM 7089, 
Fire and Rescue Services 
Station, 
Ambasamudram, 
Tirunelveli District. 

4,000/- 
(Rupees four 
thousand 
only) 

7. S.Antony Raj, FMD 7278, 
(Upgraded Driver Mechanic) 
Fire and Rescue Services 
Station, 
Navalpattu, 
Trichy District. 

4,000/- 
(Rupees four 
thousand 
only) 

8. A.Suriya Moorthy, FMD 7538 
(Upgraded Driver Mechanic), 
Fire and Rescue Services, 
District Office, 
Trichy District. 

4,000/- 
(Rupees four 
thousand 
only) 

9. M.Paulpandi, FM 6204, 
(Upgraded Leading Fireman) 
Fire and Rescue Services 
Station, 
Kadamalaikundu, 
Theni District. 

4,000/- 
(Rupees four 
thousand 
only) 

10. S.Venkatesh, FM 7253,
(Upgraded Leading Fireman) 
Fire and Rescue Services 
Station, 
Pettai, Tirunelveli District. 

4,000/-
(Rupees four 
thousand 
only) 

Tamil Nadu Chief Minister's Fire Service Medal for 
Gallantry for the Year 2024

Sl. 
No. 
(1)

Name, rank and Serving Unit

(2) 

Cash Prize 
(Rs.)
(3)

1. Thiru S.Manthiramoorthi, 
Leading Fireman 7807,
Srivaikundam Fire & Rescue 
Services Station, 
Tuticorin District. 

5,00,000/- 
(Rupees Five 
lakhs only)  

2. Thiru A.Ramachandiran, 
Fireman 8229, 
Srivaikundam Fire & Rescue 
Services Station, 
Tuticorin District. 

5,00,000/- 
(Rupees Five 
lakhs only) 

Award of the Tamil Nadu Chief Minister's Prison Medal 
for Outstanding Devotion to Duty on the occasion 
of Dr. Anna's Birthday on 15th September, 2024.

[G.O. Ms. No.519, Home (SC), 13th  September 2024, 
ஆவணி 28, குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு–2055.]

No. II(2)/HO/939/2024.—The following members of 
the Tamil Nadu Jail Subordinate Service are awarded the 
Tamil Nadu Chief Minister's Prison Medal for Outstanding 
Devotion to Duty (Anna Medal) on the occasion of  
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Dr. Anna's Birthday on 15th September, 2024 by the 
Governor of Tamil Nadu and the recipients are eligible 
to draw the lumpsum  grant at the rates noted against 
each with a bronze Medal:-

Sl. 
No. 
(1) 

Name of the Officer 

(2)

Lumpsum Grant

(3) 

1. Thiru A. Ramar, 
Assistant Jailor,
District Jail, Virudhunagar,
Virudhunagar District

Rs.10,000/- 
(Rupees Ten 

thousand only)

2. Thiru S.Sankarasamy,
Assistant Jailor, 
District Jail, 
Ramanathapuram,
Ramanathapuram District.

Rs.10,000/- 
(Rupees Ten 

thousand only)

3. Thiru A.Balagurusamy,
Assistant Jailor, 
Central Prison, Madurai, 
Madurai District.

Rs.10,000/- 
(Rupees Ten 

thousand only)

4. Thiru P.Vasudevan,
Chief Head Warder, 
Sub Jail, Mudukulathur, 
Ramanathapuram District.

Rs.5,000/- 
(Rupees Five 

thousand only)

5. Thiru P.Rajapandi,
Chief Head Warder, 
District Jail, Thiruppur, 
Thiruppur District.

Rs.5,000/- 
(Rupees Five 

thousand only)

6. Thiru S.Paramasivan,
Chief Head Warder, 
Central Prison, 
Palayamcottai, 
Tirunelveli District.

Rs.5,000/- 
(Rupees Five 

thousand only)

7. Tmt S.Ruby,
Chief Head Warder, 
Women Sub Jail, 
Thiruvarur, 
Thiruvarur District.

Rs.5,000/- 
(Rupees Five 

thousand only)

8. Thiru M.Muthupandi,
Grade I Warder, 
Central Prison, 
Palayamcottai, 
Tirunelveli District.

Rs.5,000/- 
(Rupees Five 

thousand only)

9. Thiru K.Rajeshkanna,
Grade I Warder, 
Central Prison, 
Palayamcottai, 
Tirunelveli District.

Rs.5,000/- 
(Rupees Five 

thousand only)

10. Tmt T.Kausalya,
Grade I Warder, 
Special Prison for Women, 
Tiruchirapalli, 
Tiruchirapalli District.

Rs.5,000/- 
(Rupees Five 

thousand only)

Award of the Tamil Nadu Chief Minister's Medal for 
Excellence in Finger Print Science on the occasion 
of the Birthday of Dr.Anna on 15th September, 2024.

[G.O. Ms. No.520, Home (SC), 13th  September 2024, 
ஆவணி 28, குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு–2055.]

No. II(2)/HO/940/2024.—The following members 
of the Tamil Nadu Finger Print Bureau are awarded 
the Tamil Nadu Chief Minister's Medal for Excellence 
in Finger Print Science (Anna Medal) for Outstanding 
Devotion to Duty on the occasion of  the Birthday of 
Dr.Anna on 15th September, 2024 by the Governor of 
Tamil Nadu and the recipients are eligible to draw the 
lumpsum  grant at the rates noted against each with 
a bronze Medal:-

Sl. 
No. 
(1) 

Name of the Officer 

(2)

Lumpsum Grant

(3) 

1. Thiru K.Sankar, 
Additional Superintendent of 
Police (Finger Print),
Single Digit Finger Print 
Bureau,
Greater Chennai Police.

Rs.15,000/- 
(Rupees Fifteen 
thousand only)

2. Thiru N.Ravichandran, 
Additional Superintendent of 
Police (Finger Print),
Single Digit Finger Print 
Bureau,
Tiruchirappalli.

Rs.15,000/- 
(Rupees Fifteen 
thousand only)

Award of the Tamil Nadu Chief Minister's Medal for 
Excellence in Forensic Science on the occasion of 
the Birthday of Dr.Anna on 15th September, 2024.

[G.O. Ms. No.524, Home (SC), 16th September 2024, 
ஆவணி 31, குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு–2055.]

No. II(2)/HO/941/2024.—The following members of 
the Tamil Nadu Forensic Sciences Department have 
been awarded the Tamil Nadu Chief Minister's Medal 
for Excellence in Forensic Science (Anna Medal) on the 
occasion of  the Birthday of Dr.Anna on 15th September, 
2024 by the Governor of Tamil Nadu and the recipients 
are eligible to draw the lumpsum  grant at the rates 
noted against each with a bronze Medal:-

Sl. 
No. Name of the Officer Lumpsum Grant

(1) (2) (3) 
1. Dr. V.Sivapriya, 

Deputy Director & Director 
(FAC), 
Forensic Sciences 
Deprartment, Chennai.

Rs.20,000/- 
(Rupees twenty 
thousand only)

2. Thiru P.Vadivel,
Assistant Director, 
Mobile Forensic Science 
Laboratory, Salem City.

Rs.20,000/- 
(Rupees twenty 
thousand only)
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Award of the Tamil Nadu Chief Minister's Medal 
for Meritorious Service in Forensic Science  
(Technical Staff) on the occasion of the Birthday 
of Dr.Anna on 15th September, 2024.

[G.O. Ms. No.525, Home (SC), 16th  September 2024, 
ஆவணி 31, குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு–2055.]

No. II(2)/HO/942/2024.—The following members of 
the Tamil Nadu Forensic Sciences Department have 
been awarded the Tamil Nadu Chief Minister's Medal 
for Meritorious Service in Forensic Science (Technical 
Staff) on the occasion of the Birthday of Dr.Anna on 
15th September, 2024 by the Governor of Tamil Nadu 
and the recipients are eligible to draw the lumpsum grant 
at the rates noted against each with a bronze Medal:-

Sl. 
No. Name of the Officer Lumpsum Grant

(1) (2) (3) 
1. Tmt. A.Alamelu,

Technician, 
Regional Forensic Science 
Laboratory,
Coimbatore.

Rs.5,000/- 
(Rupees Five 

thousand only)

2. Tmt. N.P.Parameswari,
Photographer, 
Forensic Sciences 
Department, Chennai.

Rs.7,500/- 
(Rupees Seven 

thousand and five 
hundred only)

 DHEERAJ KUMAR,
 Additional Chief Secretary to Government.

HOME DEPARTMENT

Declaration of newly formed Vanagaram Police Station in 
Greater Chennai Police, Medavakkam Police Station 
in Tambaram Police Commissionerate and Pudur 
Police Station in Avadi Police Commissionerate.

[G.O. Ms.  No. 522, Home (Police - XIV,) 
16th September 2024, ஆவணி 31, குர�ாதி, திருவள்ளுவர் 

ஆண்டு-2055.]

No. II(2)/HO/943/2024.—Under clause (u) of  
sub-section (1) of Section 2 of the Bharatiya Nagarik 
Suraksha Sanhita, 2023 (Central Act 46 of 2023), the 
Governor of Tamil Nadu hereby declares that with effect 
on and from the 16th day of September, 2024, the places 
specified in column (5) of the Schedule below shall be the 
Police Stations and that the local area specified in column 
(4) of the said Schedule shall cease to form part of the 
local area of the police station specified in column (3) 
and shall form part of the local area of the police station 
specified in column (5) thereof:-

The Schedule.
Serial 

Number

(1)

Name of the 
District

(2)

Police Station 
to which 
presently 
attached

(3)

Name of the Local Area
(4)

Police Station to 
which hereafter to 

be attached

(5)

Mother village

(a)

Hamlets

(b)
1. Greater Chennai 

Police
T-4 

Maduravoyal 
Police Station

Vanagaram 1. Vanagaram
2. Meetpar Nagar
3. Kurinji Nagar
4. Balaji Nagar
5. Kandasamy Nagar
6. Arunachala Nagar
7. Chennai Pura Nagar 
    (Porur Garden          
    Phase I&II)
8. Samayapuram
9. Om Sakthi Nagar
10. Kamatchi Amman Nagar
11. Vanagaram Mettu        
 Kuppam
12. Subbu Lakshmi  Nagar

T-5 Vanagaram 
Police Station
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Serial 
Number

(1)

Name of the 
District

(2)

Police Station 
to which 
presently 
attached

(3)

Name of the Local Area
(4)

Police Station to 
which hereafter to 

be attached

(5)

Mother village

(a)

Hamlets

(b)
13. Jayaram Nagar
14. Anna Industrial Estate
15. Krishna Industrial Estate
16. Kandhamma Puram
17. Ganapathy Nagar
18. Swamy Vivekanandha 
      Nagar
19. Odama Nagar
20. Kanni Amman Nagar
21. Rajeev Gandhi  Nagar
22. Erikkarai
23. Sheik Maniyam
24. Dharma Raja Nagar
25. Rajeshwari Nagar
26. Ganesan Nagar
27. Ramasamy Nagar
28. J.P.Nagar
29. Kamadenu Nagar

Siva Bhootham 1. Siva Bhootham
2. Siva Bhootha Medu
3. Chettiyar Agaram
4. Sri Ram Nagar
5. Moorthi Nagar
6. Vijayalakshmi Nagar
7. T.V.K. Nagar
8. Rajjev Nagar

Noombal 1. Noombal
2. Thundalam
3. Thundalam Anna Nagar
4. Maruthi Nagar
5. Subbaiya Nagar
6. Nava Sakthi Nagar
7. I.C.L. Home Town
8. Judges Colony
9. Ashoka Nandavanam
10. Sheshi Nagar
11. Mookambigai    
    Nandavanam
12. Pillayar Madam Thangal

Adayalammpatu 1. Adayalammpatu
2. Ganapathy Nagar
3. Kambar Nagar
4. Pananjalai Street
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Serial 
Number

(1)

Name of the 
District

(2)

Police Station 
to which 
presently 
attached

(3)

Name of the Local Area
(4)

Police Station to 
which hereafter to 

be attached

(5)

Mother village

(a)

Hamlets

(b)
2 Tambaram 

Commissionerate
T14 

Pallikaranai 
Police Station

Medavakkam 1. Medavakkam
2. VijiyaNagaram
3. Ranganathpuram
4. V.G.P. Puspa Nagar
5. Vadakkupattu Road
6. Neela Nagar
7. Vimala Nagar
8. Babu Nagar
9. Mambakkam Road
10. Sowmiya Nagar
11. Krishna Nagar
12. Veerapathiran Nagar
13. Radha Nagar

Medavakkam 
Police Station

14. Ramaiah Nagar
15. Pudhu Nagar
16. India Pulls Homes 
17. Esha Homes
18. Nesavalar Nagar 
19. Pallavan Nagar
20. Kalai Koothadi Nagar
21. Ex-Service Man 
     Colony

Kovilambakkam 1. Chakkaravarthi Nagar
2. Sathiya Nagar
3. Gandhi Nagar
4. MGR Nagar
5. OM Sakthi Nagar
6. Rose Nagar
7. Ponniamman Nagar

Nanmangalam 1. Pandian Nagar
2. Arunothaya Nagar
3. Vellaikkal
4. Veeramani Nagar
5. Manikanadan Nagar
6. Sidharth Nagar
7. Ponniyamman 
   Colony Street
8. Indira Nagar
9. Kamalam Nagar
10. Abinanthan Nagar
11. Vijayalakshmi Nagar

3 Avadi 
Commissionerate

T1 Ambattur 
Police Station

Banu Nagar 
1st to 33rd 
Avenue

1. East Balaji Nagar
2. West Balaji Nagar

Pudur Police 
Station
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Serial 
Number

(1)

Name of the 
District

(2)

Police Station 
to which 
presently 
attached

(3)

Name of the Local Area
(4)

Police Station to 
which hereafter to 

be attached

(5)

Mother village

(a)

Hamlets

(b)
Pudur 1. Thirumalaipriya Nagar

2. Rajiv Gandhi Nagar
3. Sidhu Oragadam
4. Abiramapuram

Menambedu 1. Indira Nagar
2. Karukku

Kallikuppam 1. Gangai Nagar
2. Muthamizh Nagar
3. Moogambigai Nagar
4. Haji Nagar
5. Hindustan Motor 
    Nagar
6. Indira Nagar
7. Murugambedu
8. Pasumpon Nagar
9. Arul Nagar

Surapet 1. Indira Nagar
2. Shanmugapuram
3. Sivaprakasam Nagar
4. Arul Nagar
5. Bharathidasan Nagar
6. Brindhavan Nagar
7. Mettur
8. Ezhil Nagar
9. J B Nagar

 DHEERAJ KUMAR,
 Additional Chief Secretary to Government.

LABOUR WELFARE AND SKILL DEVELOPMENT 
DEPARTMENT

Notifications under the Minimum  Wages Act

Employment in Sanitary Napkins, Medical Quauze Items  
and Clothes for the medical field Inclusion in Part-I 
of the Schedule under the Act

Amendment to Notification

[G.O. Ms.  No. 82, Labour Welfare and Skill Development 
(J2), 10th September 2024, ஆவணி 25, குர�ாதி, 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No. II(2)/LWSD/944/2024.— In exercise of the powers 
conferred by section 27 of the Minimum Wages Act, 1948 
(Central Act XI of 1948) the Governor of Tamil Nadu 
hereby makes the following amendment to Part – I of the 
Schedule to the said Act, the intention to do so having 
been previously published as required by the said section 
of the said Act.

Amendment.

In the said Act, in the Schedule, in Part – I, after the 
expression “94. Employment in Home Textiles, that is to say, 
Bed room Textiles, Bath room Textiles, Living room Textiles, 
Decorative Textiles, Kitchen Textiles and the like items”, the 

expression, “95. Employment in Sanitary Napkins, Medical 
Quauze Items and Clothes for the medical field” shall be 
added.

Revision of minimum rates of wages for the employment 
in Food Processing Industry under the Act.

[G.O. (2D)  No. 73, Labour Welfare and Skill Development 
(J1), 10th September 2024, ஆவணி 25, குர�ாதி, 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/945/2024.— In exercise of the 
powers conferred by clause (b) of sub-section (1) 
of Section 3 and sub-section (2) of Section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (Central Act XI of 1948) 
and in supersession of the Labour and Employment 
Department Notification No. II(2)/LE/487/2019 published 
at pages 551 to 554 of Part II-Section 2 of the  
Tamil Nadu Government Gazette, dated the 26th June 2019, 
the Governor of Tamil Nadu, after consultation with the 
Advisory Board, hereby revises the minimum rates of wages 
payable to the classes of employees in the Employment 
in Food Processing Industry in the State of Tamil Nadu 
as specified in column (1) of the Schedule below, as 
specified in the corresponding entries in columns (2) and 
(3) thereof, the draft of the same having been previously 
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published as required by clause (b) of Sub-section (1) of 
section 5 of the said Act.

2. This Notification shall come into force with 
effect on and from the date of its publication in the  
Tamil Nadu Government Gazette.

The Schedule.

Employment in Food Processing Industry.
Serial 

Number.
Classes of 
Employees.

Minimum rates of basic 
wages.

Zone-A Zone - B
(Rs.P.)

(Per Month)
(Rs.P.)

(Per Month)
(1) (2) (3) (4)

I. COMMON 
CATEGORIES:

(1) Manager 8892.00 8735.00

(2) Chemist 7806.00 7705.00

(3) Supervisor

7705.00 7604.00(4) Accountant

(5) Cashier

(6) Clerk

7588.00 7502.00

(7) Collection Clerk

(8) Typist

(9) Sales lncharge

(10) Store keeper

(11) Booking / 
Delivery Clerk

7514.00 7428.00(12) Sales Assistant 
/ Bill Clerk

(13) Driver

(14) Office Boy / 
Delivery Boy

7270.00 7196.00(15) Security Guard 
/ Watchman

(16) Sweeper / 
Scavenger

Serial 
Number.

Classes of Employees.

(1)

Minimum rates of basic wages.

Zone-A
(2)

Zone - B
(3)

Daily rated

(a)

Monthly
rated
(b)

Daily rated

(a)

Monthly
rated
(b)

(Rs. P.) (Rs. P.) (Rs. P.) (Rs. P.)

II. SPECIAL CATEGORIES:

A. Pickles and Masala Powder Manufacture:

(1) Cutter

288.00 7513.00 283.00 7438.00(2) Mixer

(3) Powdering and Mixing

(4) Helper

280.00 7266.00 277.00 7212.00(5) Cleaner

(6) Packer

B. Fruit Jam and Pulp Manufacture:

(1) Mechanic 320.00 8341.00 315.00 8189.00

(2) Generator Operator

288.00 7513.00 285.50 7438.00
(3) Boiler Operator

(4) Scamer Operator

(5) Mixer / Cutter
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Serial 
Number.

Classes of Employees.

(1)

Minimum rates of basic wages.

Zone-A
(2)

Zone - B
(3)

Daily rated

(a)

Monthly
rated
(b)

Daily rated

(a)

Monthly
rated
(b)

(Rs. P.) (Rs. P.) (Rs. P.) (Rs. P.)

(6) Cleaner

278.50 7290.00 277.00 7212.00
(7) Sorter

(8) Helper

(9) Loading and Unloading

C. Ice Cream Manufacture:
(1) Mix Room Operator

320.00 8341.00 315.00 8189.00(2) Freezer Operator

(3) Mechanic

(4) Electrician

297.00 7740.00 293.00 7626.00(5) Carpenter

(6) Tinker

(7) Cold Room Boy
288.00 7513.00 283.00 7438.00

(8) Cleaning Room Boy

(9) Helper 278.50 7290.00 277.00 7212.00

D. Vermicelly Manufacture:
(1) Foreman 297.00 7740.00 293.00 7626.00

(2) Packer
278.50 7290.00 277.00 7212.00

(3) General Worker

E. Coconut Products Manufacture:
(1) Machine Operator 320.00 8341.00 315.00 8189.00

(2) Peeler
297.00 7740.00 293.00 7626.00

(3) Cracker

(4) General Worker 278.50 7290.00 277.00 7212.00

F. Groundnut Cakes Manufacture:
(1) Cutter

288.00 7513.00 283.00 7438.00
(2) Master

(3) Packer 278.50 7290.00 277.00 7212.00

G. Milk Gova Manufacture:
(1) Gova Maker 320.00 8341.00 315.00 8189.00

(2) Packer 278.50 7290.00 277.00 7212.00

H. Sweets and Snacks Manufacture:
(1) Sweet Master 320.00 8341.00 315.00 8189.00

(2) Purchaser
297.00 7740.00 293.00 7626.00

(3) Production Assistant

(4) Packer 286.50 7513.00 283.00 7438.00

(5) Cleaner 278.50 7290.00 277.00 7212.00
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Explanations.- (1) Classification of Zones :

Zones A and B shall comprise the following areas:

(1) Zone A : All Municipal Corporations.

(2) Zone B : All areas other than the areas of 
Municipal Corporations.

(2) Dearness Allowance.- In addition to the minimum 
rates of basic wages fixed above the employees shall 
be paid dearness allowance as indicated below:-

(i) The dearness allowance is linked to the Average 
Chennai City Consumer Price Index for the year 2010, 
that is 161 points (with base 2001=100) and for every 
raise of one point over and above 161 points, an increase 
of Rs.44.65 (Rupees Forty four and Paise Sixty five 
only) per month shall be paid as dearness allowance.

(ii) The dearness allowance shall be calculated on 
the first April of every year on the basis of the average 
of the indices for the preceding twelve months, that is 
from January to December.

(iii) The first calculation shall be effective from 
the date of publication of this Notification in the  
Tamil Nadu Government Gazette based on the Average 
Chennai City Consumer Price Index Number for the 
previous year.

(3) (i) To arrive at the daily rate of wages, the monthly 
rate of wages shall be divided by 26.

(ii) To arrive at the monthly rate of wages, the daily 
rate of wages shall be multiplied by 30.

(4) Where the nature of work is the same, no distinction 
in the payment of wages shall be made in the case of 
male and female employees.

(5) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein, the existing wages shall 
be continued to be paid.

Revision of minimum rates of wages for the employment 
in Neera Tapping under the Act.

[G.O. (2D)  No. 74, Labour Welfare and Skill Development 
(J1), 10th September 2024, ஆவணி 25, குர�ாதி, 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No. II(2)/LWSD/946/2024.— In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 3 
and sub-section (2) of Section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (Central Act XI of 1948) and in supersession 
of the Labour and Employment Department Notification 
No.II(2)/LE/562/2019 published at pages 664 - 665 of  
Part II–Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette, 
dated the 10th July 2019, the Governor of Tamil Nadu, 
after consultation with the Advisory Board, hereby revises 
the minimum rates of wages payable to the classes 
of employees in the employment in Neera Tapping in 
the State of Tamil Nadu specified in column (2) of the 
Schedule below, as specified in the corresponding entries 
in column (3) thereof, the draft of the same having 
been previously published as required by clause (b) of  
sub-section (1) of Section 5 of the said Act.

2. This Notif ication shall come into force with 
effect on and from the date of its publication in the  
Tamil Nadu Government Gazette.

The Schedule.

Employment in Neera Tapping.

Serial 
Number.

Classes of 
employees.

Minimum rates of 
basic wages  

per day.
(Rs.)

(1) (2) (3)

1. Jaggery Maker. 491.00
2. Helper. 491.00
3. Neera Tapper. 527.00

Explanations.- (1) Dearness Allowance.-  In addition 
to the minimum rates of basic wages fixed above, the 
employees shall be paid dearness allowance as indicated 
below:-

(i) The dearness allowance is linked to the Average 
Chennai City Consumer Price Index Number for the year 
2010, that is 161 points (with base 2001=100) and for every 
raise of one point over and above 161 points, an increase 
of Rs.3.04 (Rupees Three and Four paise) per day shall be 
paid as dearness allowance.

(ii) The dearness allowance shall be calculated 
every year on the first April on the basis of the average of 
the indices for the preceding twelve months, that is from 
January to December.

(iii) The first calculation shall thus be effective 
from the date of publication of this Notification in the  
Tamil Nadu Government Gazette based on the average of 
Chennai City Consumer Price Index for the previous year.

(2) Where the nature of work is the same, no distinction in 
the payment of wages shall be made between men and 
women employees.

(3) To arrive at monthly rates of wages, the daily wages 
shall be multiplied by 30.

(4) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein, the existing wages shall be 
continued to be paid.

Revision of minimum rates of wages for the employment 
in Aerated Water Manufactory under the Act.

[G.O. (2D)  No. 75, Labour Welfare and Skill Development 
(J1), 10th September 2024, ஆவணி 25, குர�ாதி, 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No. II(2)/LWSD/947/2024.— In exercise of the 
powers conferred by clause (b) of sub-section (1) 
of Section 3 and sub-section (2) of Section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (Central Act XI of 1948) 
and in supersession of the Labour and Employment 
Department Notification No.II(2)/LE/97/2019, published 
at pages 114 and 115 of Part II–Section 2 of the  
Tamil Nadu Government Gazette, dated the 23rd January 
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2019, the Governor of Tamil Nadu, after consultation with 
the Advisory Board, hereby revises the minimum rates 
of wages payable to the classes of employees in the 
Employment in Aerated Water Manufactory, in the State 
of Tamil Nadu specified in column (1) of the Schedule 
below, as specified in the corresponding entries in column 

(2) thereof, the draft of the same having been previously 
published as required by clause (b) of sub-section (1) of 
Section 5 of the said Act.

2.  This Notification shall come into force with effect 
on and from the date of its publication in the Tamil Nadu 
Government Gazette.

The Schedule.

Employment in Aerated Water Manufactory.

Classes of Employees.

(1)

Minimum Rates of Basic Wages.
Rs.    P.

(2)

Zone-A Zone-B Zone-C

(Per Day)
Cottage Units:
(1) General Workers 239.50 231.00 227.00
(2) Helpers 234.50 228.00 220.00
Semi-Automatic Units:
(1) Chemist 288.00 281.00 275.00
(2) Supervisor/Maistry 275.00 267.00 260.50
(3) Mechanic 260.50 253.00 247.00
(4) Fitter 260.50 253.00 247.00
(5) Electrician 260.50 253.00 247.00
(6) Bottle Filler/Machine Operator 257.00 248.00 242.00
(7) Bottle Washing

248.00 239.50 234.50(8) Helper
(9) Loading and Unloading
Automatic Units:

(Per Month)
(1) General Manager 11303.00 10764.00 10495.00
(2) Production Manager 11032.00 10495.00 10229.00
(3) Chief Chemist / Quality Controlling Inspector 10764.00 10229.00 9957.00
(4) Shift Engineer / Production Engineer 10764.00 10229.00 9957.00
(5) Foreman / Supervisor / Boiler Operator /

Mechanic / Production Assistant 8614.00 8076.00 7805.00

(Per Day)
(6) Electrician 281.00 268.50 260.50
(7) Fitter 281.00 268.50 260.50
(8) Loading and Unloading 275.50 260.50 253.00
(9) Helper 275.50 260.50 253.00
Administrative Staff:

(Per Month)
(1) Manager 8614.00 8076.00 7805.00
(2) Cashier/Accountant 8345.00 7805.00 7538.00
(3) Clerk / Typist 7270.00 7000.00 6731.00
(4) Driver 7270.00 7000.00 6731.00
(5) Attender / Peon / Watchman / Sweeper 7000.00 6779.00 6193.00
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Explanation.- (1) Classification of Zones.- Zones A, 
B and C shall comprise the following areas:

(1) Zone - A - Corporations
(2) Zone - B - All types of Municipalities
(3) Zone - C - Areas other than those mentioned 

in Zone ‘A’ & Zone ‘B’

(2) Dearness Allowance : In addition to the above 
minimum rates of basic wages, the employees shall be 
paid dearness allowance as follows:-

(i) The dearness allowance is linked to the Average 
Chennai City Consumer Price Index for the year 2010, 
that is, 161 points (with base 2001=100) and for every 
raise of one point over and above 161 points, Rs.38.45 
(Rupees thirty eight and paise forty five only) per month 
shall be paid as dearness allowance.

(ii) The dearness allowance shall be calculated 
from the first April of every year on the basis of the 
average of the consumer price indices of the preceding 
twelve months, that is, from January to December.

(iii) The first calculation of dearness allowance 
shall be effective from the date of publication of this 
Notification in the Tamil Nadu Government Gazette 
based on the Average Chennai City Consumer Price 
Index Number of the previous year.

(3) Where the nature of work is the same, no distinction 
in the payment of wages shall be made in the case of 
men and women employees.

(4) (i) To arrive at daily wages, the monthly wages shall 
be divided by 26.

(ii) To arrive at monthly wages, the daily wages 
shall be multiplied by 30.

(5) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein, the existing wages shall 
be continued to be paid.

Revision of minimum rates of wages for the employment 
in any Oil Mill under the Act.

[G.O. (2D)  No. 76, Labour Welfare and Skill Development 
(J1), 10th September 2024, ஆவணி 25, குர�ாதி, 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No. II(2)/LWSD/948/2024.— In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 3 
and sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (Central Act XI of 1948) and in supersession 
of the Labour and Employment Department Notification 
No. II(2)/LE/564/2019, published at pages 666 - 667 of 
Part II—Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette, 
dated the 10th July 2019, the Governor of Tamil Nadu, 
after consultation with the Advisory Board, hereby revises 
the minimum rates of wages payable to the classes of 
employees in the employment in any Oil Mill in the State 
of Tamil Nadu specified in column (1) of the Schedule 
below, as specified in the corresponding entries in column 

(2) thereof, the draft of the same having been previously 
published as required by clause (b) of sub-section (1) 
of Section 5 of the said Act.

2. This Notification shall come into force with effect 
on and from the date of its publication in the  
Tamil Nadu Government Gazette.

The Schedule.
Employment in any oil mill.

Classes of Employees.

(1)

Minimum rates of  
basic wages. (Rs. P.)

(2)

I. Staff:

(1) Clerk.

7584.00 per month.
(2) Time-Keeper.

(3) Cashier.

(4) Typist.

(5) Peon. 7382.00 per month.

(6) Office Boy. 7149.00 per month.

(7) Watchman. 7481.00 per month.

II. Skilled:

(1) Electrician.

291.00 per day.
(2) Engine Driver/

Operator. 

(3) Expeller Maistry/
Supervisor.

(4) Carpenter/
Blacksmith. 288.00 per day.

(5) Fitter/Mechanic. 286.00 per day.

(6) Boiler Man. 288.00 per day.

(7) Rotary Man. 286.00 per day.

Provided that in case of Rotary man, if the wages 
are paid on piece rate basis, they shall be paid at 
Rs.75.20 per bag of 80 kilograms of groundnut seeds and 
at Rs.92.25 per bag of 75 kilograms of gingelly seeds.

(8) Pint Man. 286.00 per day.

Provided that in case of Pint man, if the wages are 
paid on piece rate basis, they shall be paid at Rs.98.45 
per bag of 80 kilograms of groundnut seeds and at 
Rs.115.50 per bag of 75 kilograms of gingelly seeds.

(9) Tinker. 8.25 per tin

(inclusive of materials to be brought by the employees)
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(10) Refinery Operator.
8699.00 per month.(11) Solvent Extraction 

Plant Operator.

Ill. Unskilled :

(1) Sweeper.

269.00 per day.(2) Cake Carrier.

(3) Mazdoor.

(4) Decorticator 
(Groundnut carrier, 
husk carrier, gunny 
bag filler, gunny 
bag stitcher).

277.00 per day.

(5) Winnower.

(6) Expeller Attender.

279.00 per day.(7) Oil Packer.

(8) Boiler Attender.

Explanation.- (1) Dearness Allowance.- In addition 
to the minimum rates of basic wages fixed above, 
the employees shall be paid dearness allowance as 
indicated below:-

(i) The dearness allowance is linked to the Average 
Chennai City Consumer Price Index for the year 2010, 
that is 161 points (with base 2001=100) and for every 
raise of one point over and above 161 points, an 
increase of Rs.44.40 (Rupees Forty four and paise forty 
only) per month shall be paid as dearness allowance.

(ii) The dearness allowance shall be calculated 
every year on the first April on the basis of the average 
of the indices for the preceding twelve months, that is 
from January to December.

(iii) The first calculation shall thus be effective 
from the date of publication of this Notification in the 
Tamil Nadu Government Gazette, based on the Average 
Chennai City Consumer Price Index of the previous year.

(2) Where the nature of work is the same, no distinction 
in the payment of wages shall be made between men 
and women employees.

(3) (i) To arrive at daily rates of wages, the monthly 
wages shall be divided by 26.

(ii) To arrive at monthly rates of wages, the daily 
wages shall be multiplied by 30.

(4) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein, the same shall be continued 
to be paid.

சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் ரமம்பாடடுத் துமை

Disputes between Workmen and Managements 
referred to Industrial Tribunal for Adjudication

திருவள்ளுவர் ச்டக்்ஸம்டல்்ஸ (பி) லிமிச்டட, இ�ாசிபு�ம்

[அ�சாமை (டி) எண். 627, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு(டி1)த் துமை, 23 ஆக்ஸட 2024, ஆவணி 7, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/949/2024.—திருவள்ளுவர் ச்டக்்ஸம்டல்்ஸ 
(பி) லிமிச்டட, இ�ாசிபு�ம் என்ை நிருவாகத்திற்கும், ரசலம் 
�ாஜாஜி மாவட்ட பஞசாமல அண்ைா சதைாழிலாைர் சஙகம் 
இ�ாசிபு�ம் என்ை சதைாழிற்சஙகத்திற்குமிம்டரய சதைாழிற்தைக�ாறு 
எழுநதுள்ைது என்று அ�சு கருதுவதைாலும்; இத்தைக�ாமை 
எழுவினாவு்டன்  சசன்மன, சதைாழிற்தீர்ப்பாயத்தின் தீர்விற்காக 
அனுப்புவது அவசியசமன்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
கருதுவதைாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) 
பிரிவின் வ�ம்பு நிபத்தைமனயிலும் வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் 
சகாண்டு, ரமற்சசான்ன தைக�ாமை கீழக்காணும் எழுவினாவு்டன்  
சசன்மன, சதைாழிற் தீர்ப்பாயத்தின் தீர்விற்காக அனுப்பப்ப்ட 
ரவண்டும் என்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதைனால் 
ஆமையிடுகிைார்.

எழுவினா

திருவள்ளுவர் ச்டக்்ஸம்டல்்ஸ (பி) லிமிச்டட, என்ை 
நிறுவனம் க்டநதை 23.05.2022 அன்று முதைல் சட்டவிர�ாதைமாக 
முன்னறிவிப்பின்றி ஆமலயின் உற்பத்திமய நிறுத்தி 
சதைாழிலாைர்களுக்கு பணிவழஙகாமல் உள்ைமதை தைவிர்த்து 
மீண்டும் ஆமலமய இயக்க சதைாழிலாைர்களுக்கு பணிவழஙக 
ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது 
தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வுகள் பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் 
10(2A) பிரிவின் கீழ, இநதை ஆமைமயப் சபற்றுக்சகாண்்ட 
நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சசன்மன சதைாழிற்தீர்ப்பாயம் ரகடடுக்சகாள்ைப்படுகிைது.

[அ�சாமை (டி) எண். 628, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு(டி1)த் துமை, 23 ஆக்ஸட 2024, ஆவணி 7, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/950/2024.—நிருவாகம் திருவள்ளுவர் 
ச்டக்்ஸம்டல்்ஸ (பி) லிமிச்டட, இ�ாசிபு�ம் என்ை நிருவாகத்திற்கும், 
ரசலம் �ாஜாஜி மாவட்ட பஞசாமல அண்ைா சதைாழிலாைர் 
சஙகம், இ�ாசிபு�ம் என்ை சதைாழிற்சஙகத்திற்குமிம்டரய 
சதைாழிற்தைக�ாறு எழுநதுள்ைது என்று அ�சு கருதுவதைாலும்; 
ரமற்சசான்ன தைக�ாமை எழுவினாவு்டன் சதைாழிற்தீர்ப்பாயத்தின் 
தீர்விற்காக அனுப்புவது அவசியசமன்று தைமிழநாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு  
சதைாழிற் தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வ�ம்பு நிபத்தைமனயிலும் 
வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு, ரமற்சசான்ன 
தைக�ாமை கீழக்காணும் எழுவினாவு்டன்  சசன்மன 
சதைாழிற்தீர்ப்பாயத்தின் தீர்விற்காக அனுப்பப்ப்ட ரவண்டும் என்று 
தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதைனால் ஆமையிடுகிைார்.
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எழுவினா

திருவள்ளுவர் ச்டக்்ஸம்டல்்ஸ (பி) லிமிச்டட, �ாசிபு�ம் என்ை 
நிருவாகம் மனுதைா�ர் சதைாழிற்சஙக உறுப்பினர்களுக்கு 8.33% 
ரபான்ஸ வழஙகரவண்டும் என்ை மனுதைா�ர் சதைாழிற்சஙகத்தின் 
ரகாரிக்மக நியாயமானதுதைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வுகள் 
பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் 
10(2A) பிரிவின் கீழ, இநதை ஆமைமயப் சபற்றுக்சகாண்்ட 
நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சசன்மன சதைாழிற்தீர்ப்பாயம் ரகடடுக்சகாள்ைப்படுகிைது.

கிண்டி சமஷின் டூல்்ஸ லிமிச்டட, சசன்மன

[அ�சாமை (டி) எண். 633, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (அ2)த் துமை, 27 ஆக்ஸட 2024, ஆவணி 11, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/951/2024.— சசன்மன கிண்டி சமஷின் 
டூல்்ஸ லிமிச்டட நிர்வாகத்திற்கும் சசன்மன, இன்ஜினியரிங 
எலக்்ட�ானிக்்ஸ & சஜன�ல் ஒர்க்கர்்ஸ யூனியனுக்குமிம்டரய 
சதைாழிற்தைக�ாறு எழுநதுள்ைது என்று அ�சு கருதுவதைாலும்;

ரமற்சசான்ன சதைாழிற்தைக�ாறில் உள்ை ரகாரிக்மககமை 
சசன்மன, சதைாழிற் தீர்ப்பாயத்தின் தீர்விற்கு அனுப்புவது 
அவசியசமன்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்;

1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின்  
(மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் 
வ�ம்பு நிபத்தைமனயிலும் வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் 
சகாண்டு, இத்தைக�ாமை கீழக்காணும் எழுவினாக்களு்டன்  
சசன்மன, சதைாழிற் தீர்ப்பாயத்தின் தீர்விற்கு அனுப்பப்ப்ட 
ரவண்டும் என்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதைனால் 
ஆமையிடுகிைார்.

எழுவினாக்கள்

ரகாரிக்மக எண். 1

சதைாழிலாைர்களின் அடிப்பம்ட சம்பைத்தில் ரூ.5,000/- 
உயர்த்தி அளிக்க ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் 
ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு 
பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண். 2

சதைாழிலாைர்களுக்கு அட்டவமை 1-ல் குறிப்பிடடுள்ை 
முமையில் கிர�டு அளித்து சர்வீ்ஸ அடிப்பம்டயில் அநதை 
கிர�டுகளுக்கு உள்ை அடிப்பம்ட சம்பைம் மற்றும் ஆண்டு 
ஊதிய உயர்வும், அட்டவமை 2-ல் குறிப்பிடடுள்ைவாறு 
திைன்நிமல மாறுவதைற்கான காலம் நிர்ையிக்கப்ப்ட ரவண்டும் 
என்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்

அட்டவமை 1

மையலி ்ஸகில்டு 20000 600 23000 800

27000 1000 32000 1200

38000 1400 45000 1600

்ஸகில்டு 17000 500 20000 650

23250 800 20000 650

32000 1100 37500 1250

சசமி்ஸகில்டு 14000 400 16000 500

18500 600 21500 700

25000 800 29000 900

ஆப்ர�ட்டர் 12000 300 13500 375

15375 450 17625 525

20250 600 23250 675

அட்டவமை 2

Skill level For ITI/Diploma For No ITI
Semi Skilled From 0 year to 5 

year
From 0 year to 
7 year

Skilled From 6 year to 
15th year

From 7 year to 
17th year

Highly Skilled From 16th year From 17th year
Operator to 5 years semi skilled

ரகாரிக்மக எண். 3

B.E., B.Tech, Diploma, Degree படித்தைவர்களுக்கு 
்ஸசபஷல் கிர�ட நிர்ையம் சசயது ஆண்டுரதைாறும் ஊதிய 
உயர்வாக ரூ.1000/- வழஙக ரவண்டும் என்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் 
ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு 
பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண். 4

சதைாழிலாைர்களுக்கு மாறும் அகவிமலப்படியாக 1982 
ஆம் ஆண்ம்ட அடிப்பம்டயாக சகாண்டு 1000 புள்ளிக்குரமல் 
உயரும் ஒவசவாரு புள்ளிக்கும் ரூ.14அளிக்க ரவண்டும் என்ை 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண். 5

வீடடு வா்டமகப் படியாக அடிப்பம்ட சம்பைம் மற்றும் 
பஞசப்படியில் 50% சதைாமக அளிக்க ரவண்டுசமன்ை 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண். 6

இ�வு ரந� பணிக்கு வரும் சதைாழிலாைருக்கு இ�வு பணி 
படியாக நாசைான்றுக்கு ரூ.150/- மற்றும் பர்ன்ஸ (Furnace) 
படியாக ரூ.200/- வழஙக ரகாரும் சதைாழிற்சஙகத்தின் 
ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு 
பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண். 7

சதைாழிலாைர்களுக்கு சலமவப் படியாக மாதைம் ரூ.500/- 
வழஙக ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக 
நியாயமானது தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண். 18

ரபாக்குவ�த்து படிமய உயர்த்தி மாதைநரதைாறும் ரூ.2000/- 
அளிக்க ரகாரும் சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது 
தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண். 20

தைற்ரபாது வழஙகப்படடு வரும் சமடிக்கல் அலவன்்ஸ 
சதைாமகமய உயர்த்தி ஒரு மாதைத்தின் அடிப்பம்ட சம்பைம் மற்றும் 
அகவிமலப்படிக்கு சமமாக வழஙக ரகாரும் சதைாழிற்சஙகத்தின் 
ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு 
பிைப்பிக்கவும்.
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ரகாரிக்மக எண். 24

ச்டக்னிகல் படித்தை சதைாழிலாைருக்கு வரு்டம் ஒன்றிற்கு 
ரூ.20/- வீதைமும், ச்டக்னிகல் அல்லாதை சதைாழிலாைருக்கு ரூ.15/- 
வீதைமும் கைக்கிடடு அவ�வருக்கு சர்வீ்ஸ சவயிடர்டஜ் வழஙக 
ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது 
தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண். 35

சர்வீ்ஸ பணிக்காக சவளியில் சசல்லும் சதைாழிலாைருக்கு 
வழஙகப்படும் உைவுப்படிமய உயர்த்தி ரூ.600/- ஆக வழஙக 
ரகாரும் என்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது 
தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண். 36

சதைாழிற்சாமலயில், சவல்டிங மற்றும்  இண்்டக்்ஸன் 
ைா்டனிங  சசக்ஷன்களில் பணிபுரியும் சதைாழிலாைர்களுக்கு 
ஹீட அலவன்்ஸ்ஸாக மாதைம்  ஒன்றிற்கு ரூ.400/- அல்லது ஒரு 
கிரலா பூ்ஸட வழஙக ரவண்டும் என்ை  சதைாழிற்சஙகத்தின் 
ரகாரிக்மக நியாயம் தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு  
பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் 
10(2A) பிரிவின் கீழ, இநதை ஆமைமயப் சபற்றுக் சகாண்்ட 
நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சசன்மன, சதைாழிற் தீர்ப்பாயம் ரகடடுக் சகாள்ைப்படுகிைது.

Disputes between Workmen and Managements 
referred to Labour Courts for Adjudications

தைமிழநாடு அ�சு ரபாக்குவ�த்துக் கழகம் (விழுப்பு�ம்) லிமிச்டட, 
காஞசிபு�ம் மண்்டலம்

[அ�சாமை (டி) எண். 635, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (அ2)த் துமை, 27 ஆக்ஸட 2024, ஆவணி 11, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/952/2024.—காஞசிபு�ம் மண்்டலம்,  
தைமிழநாடு அ�சு ரபாக்குவ�த்துக் கழகம் (விழுப்பு�ம்) லிமிச்டட  
நிர்வாகத்திற்கும் காஞசிபு�ம், அ�சு ரபாக்குவ�த்து கழக 
ஊழியர் சஙகத்திற்குமிம்டரய சதைாழிற்தைக�ாறு எழுநதுள்ைது 
என்று அ�சு கருதுவதைாலும்; 

ரமற்சசான்ன சதைாழிற்தைக�ாறில் உள்ை ரகாரிக்மகமய 
காஞசிபு�ம், சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்கு அனுப்புவது 
அவசியசமன்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்; 

1947 ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின்  
(மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10 (1) (c) பிரிவிலும், 10 (1) (d) பிரிவின் 
வ�ம்பு நிபநதைமனயிலும் வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் 
சகாண்டு, இத்தைக�ாமை கீழக்காணும் எழுவினாவு்டன்   
காஞசிபு�ம், சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்கு அனுப்பப்ப்ட 
ரவண்டும் என்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதைனால் 
ஆமையிடுகிைார்.

எழுவினா

திரு. தைமிழசசல்வன், சதைாழில்நுடபம், (பணி எண்.STM 
20611) என்பவருக்கு வரு்டாநதி� ஊதிய உயர்விமன ஆறு மாதை 
காலத்திற்கு தைற்காலிகமாக தைள்ளி மவத்து நிர்வாகம் பிைப்பித்தை 
எண். 268/ச12/தைநா.அரபா.க. (விழு) லிட.கா.ம. 2019, நாள் 
20.05.2020 என்ை உத்தை�விமன �த்து சசயது பணி உயர்வு 
மற்றும் பைப்பலன்கமை அளிக்க ரகாரும் சதைாழிற்சஙகத்தின் 
ரகாரிக்மக நியாயமானதுதைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வுகள் 
பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947 ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின்கீழ, இநதை ஆமைமயப் 
சபற்றுக்சகாண்்ட நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு, காஞசிபு�ம், சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைம் ரகடடுக் 
சகாள்ைப்படுகிைது.

தைமிழநாடு அ�சு ரபாக்குவ�த்துக் கழகம் (ரகாமவ) லிமிச்டட, 
ரகாயம்புத்தூர்

[அ�சாமை (டி) எண். 649, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (டி1)த் துமை, 30 ஆக்ஸட 2024, ஆவணி 14, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No. I I (2 ) /LWSD/953/2024.—தை மி ழ ந ா டு  அ � சு 
ரபாக்குவ�த்துக் கழகம் (ரகாமவ) லிமிச்டட, ரகாயம்புத்தூர் 
என்ை  நிர்வாகத்திற்கும், தைமிழ ரபாக்குவ�த்து சபாது 
சதைாழிற்சஙகம், ஈர�ாடு என்ை சதைாழிற்சஙகத்திற்குமிம்டரய 
சதைாழிற்தைக�ாறு எழுநதுள்ைது  என்று  அ�சு கருதுவதைாலும்; 
ரமற்சசான்ன தைக�ாமை எழுவினாவு்டன் ரகாயம்புத்தூர் 
சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்காக அனுப்புவது 
அவசியசமன்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1(C) பிரிவிலும், 10(1(d) பிரிவின் வ�ம்பு 
நிபநதைமனயிலும் வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு, 
ரமற்சசான்ன தைக�ாமை கீழக்காணும் எழுவினாவு்டன், 
ரகாயம்புத்தூர் சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்காக 
அனுப்பப்ப்ட ரவண்டும் என்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
இதைனால் ஆமையிடுகிைார்.

எழுவினா

மனுதைா�ர் சதைாழிற்சஙகத்தின் உறுப்பினர் திரு B. விரனாத் 
என்ை ந்டத்துநருக்கு (ப.எண்.சி27554) நிருவாகம் வழஙகிய 
30.03.2022 ரதைதியிட்ட உத்தை�மவ நீக்கைவு சசயது, அதைன் 
அடிப்பம்டயில் இ�ண்டு வரு்ட காலத்திற்கு பின்சதைா்டர்ச்சியு்டன் 
தைள்ளி மவக்கப்படடுள்ை வரு்டாநதி� ஊதிய உயர்மவ பின்னீடடு 
பலன்களு்டன், வழஙக ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் 
ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? ஆம் எனில் உரிய 
உத்தை�வுகள் பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ. இநதை ஆமைமயப் 
சபற்றுக்சகாண்்ட நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்வு 
அளிக்குமாறு ரகாயம்புத்தூர் சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைம் ரகடடுக் 
சகாள்ைப்படுகிைது.

[அ�சாமை (டி) எண். 650, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (டி1)த் துமை, 30 ஆக்ஸட 2024, ஆவணி 14, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No. I I (2 ) /LWSD/954/2024.—தை மி ழ ந ா டு  அ � சு 
ரபாக்குவ�த்துக் கழகம் (ரகாமவ) லிமிச்டட, ரகாயம்புத்தூர் 
என்ை  நிர்வாகத்திற்கும், தைமிழ ரபாக்குவ�த்து சபாதுத் 
சதைாழிற்சஙகம், ஈர�ாடு என்ை சதைாழிற்சஙகத்திற்குமிம்டரய 
சதைாழிற்தைக�ாறு எழுநதுள்ைது என்று அ�சு கருதுவதைாலும்; 
ரமற்சசான்ன தைக�ாமை எழுவினாவு்டன் ரகாயம்புத்தூர் 
சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்காக அனுப்புவது 
அவசியசமன்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்; 
1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1(C) பிரிவிலும், 10(1(d) பிரிவின் வ�ம்பு 
நிபநதைமனயிலும் வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு, 
ரமற்சசான்ன தைக�ாமை கீழக்காணும் எழுவினாவு்டன், 
ரகாயம்புத்தூர் சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்காக 
அனுப்பப்ப்ட ரவண்டும் என்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
இதைனால் ஆமையிடுகிைார்.
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எழுவினா

மனுதைா�ர் திரு M. �ரமஷ்குமார் என்ை ஓடடுநருக்கு 
(பணி எண் சி25097) ஆண்டு ஊதிய உயர்விமன ஒரு வரு்ட 
காலத்திற்கு பின்சதைா்டர்ச்சியு்டன் தைள்ளி மவத்து நிருவாகம், 
பிைப்பித்தை 30.03.2022 நாளிட்ட உத்தை�மவ இ�த்து சசயது 
தைற்காலிக ரவமல நீக்கத்தில் இருநதை 21.01.2020 முதைல் 
19.02.2020 வம�யிலான 30 நாடகமை விடுப்பாக கருதைவும் 
என்ை உத்தை�விமன �த்து சசயது அதைனால் கிம்டக்கக்கூடிய 
பின்னீடடு பலன்கமை நிருவாகம், வழஙக ரவண்டுசமன்ை 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தை�வுகள் பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ. இநதை ஆமைமயப் 
சபற்றுக்சகாண்்ட நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்வு 
அளிக்குமாறு ரகாயம்புத்தூர் சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைம் ரகடடுக் 
சகாள்ைப்படுகிைது.

[அ�சாமை (டி) எண். 651, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (டி1)த் துமை, 30 ஆக்ஸட 2024, ஆவணி 14, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No. I I (2 ) /LWSD/955/2024.—தை மி ழ ந ா டு  அ � சு 
ரபாக்குவ�த்துக் கழகம் (ரகாமவ) லிமிச்டட, ரகாயம்புத்தூர் 
என்ை  நிர்வாகத்திற்கும், தைமிழ ரபாக்குவ�த்து சபாது 
சதைாழிற்சஙகம், ஈர�ாடு என்ை சதைாழிற்சஙகத்திற்குமிம்டரய 
சதைாழிற்தைக�ாறு எழுநதுள்ைது  என்று  அ�சு கருதுவதைாலும்; 
ரமற்சசான்ன தைக�ாமை எழுவினாவு்டன் ரசலம் சதைாழிலாைர் 
நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்காக அனுப்புவது அவசியசமன்று 
தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்; 1947-ஆம் 
ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் 
XIV/1947) 10(1(C) பிரிவிலும், 10(1(d) பிரிவின் வ�ம்பு 
நிபநதைமனயிலும் வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு, 
ரமற்சசான்ன தைக�ாமை கீழக்காணும் எழுவினாவு்டன், 
ரசலம் சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்காக அனுப்பப்ப்ட 
ரவண்டும் என்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதைனால் 
ஆமையிடுகிைார்.

எழுவினா

மனுதைா�ர் திரு பி. ரசகர் என்ை ந்டத்துநருக்கு (பணி எண் 
C40828) 22.10.2021 முதைல் 28.10.2021 வம�யிலான 07 நாடகள் 
ஆப்சசன்ம்ட மருத்துவ விடுப்பாக பதிவு சசயது, இழப்புகமை 
சரிசசயது தை�ரவண்டும் என்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக 
நியாயமானது தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வுகள் 
பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் 
10(2A) பிரிவின் கீழ. இநதை ஆமைமயப் சபற்றுக்சகாண்்ட 
நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்வு அளிக்குமாறு 
ரசலம் சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைம் ரகடடுக் சகாள்ைப்படுகிைது.

Faiveley Transport A Webtec Company Limited, Hosur

[அ�சாமை (டி) எண். 652, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (டி1)த் துமை, 30 ஆக்ஸட 2024, ஆவணி 14, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/956/2024.—Faiveley Transport A Webtec 
Company Limited, Hosur என்ை நிர்வாகத்திற்கும், புதிய 
ஜனநாயகத் சதைாழிலாைர் முன்னணி (Faiveley Transport A 
Webtec Company Limited, Hosur) கிமைச் சஙகம் என்ை 
சதைாழிற்சஙகத்திற்குமிம்டரய சதைாழிற்தைக�ாறு எழுநதுள்ைது 
என்று அ�சு கருதுவதைாலும்; இத்தைக�ாமை எழுவினாவு்டன் 

ஓ ர் சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்காக அனுப்புவது 
அவசியசமன்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்;  
1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வ�ம்பு 
நிபத்தைமனயிலும் வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு, 
இத்தைக�ாமை கீழக்காணும் எழுவினாவு்டன் ஓ ர் சதைாழிலாைர் 
நீதிமன்ைத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்ப்ட ரவண்டும் என்று 
தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதைனால் ஆமையிடுகிைார்.

எழுவினா

சதைாழிற்சாமலயில் ரந�டி உற்பத்தியில் 3 ஆண்டுகளுக்கு 
ரமல் ஈடுபடுத்தைப்பட்ட கீழக்கண்்ட பணியாைர்கைது பணியிமன 
நி�நதை�ம் சசயது, உரிய சலுமககமை வழஙகுமாறு ரகாரும் 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா?ஆம் 
எனில் உரிய உத்தை�வுகள் பிைப்பிக்கவும்.

வ.எண். சதைாழிலாைர்களின் சபயர்கள்

1. திரு. க. சநரதைாஷ்குமார்

2. திரு. தை. பழனிரவல்

3. திரு. ப.கண்ைன்

4. திரு. இ�ா. சஙகர்

5. திரு. ஆ.உலகநாதைன்

6. திரு.�. சுர�ஷ்பாண்டியன்

7. திரு. மு. சாம்�ாஜ்

8. திரு. மு. முனி�ாஜ்

9. திரு. மா.�ரமஷ்

10. திரு. ல. அருண்சமாழி

11. திரு. ரகா. கார்த்திக்

12. திரு. சவ. ரகாவிநதை�ாசு

13. திரு. சபா. புருரஷாத்தைமன்

14. திரு. ஏ. நித்தியானநதைன்

15. திரு. டி. கிரிரஜஷ்கவு்டா

16. திரு. ஏ. ஹீகாநத்

17. திரு. வி. சீனிவாசன்.

ரமலும், 1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின் கீழ, இநதை ஆமைமயப் சபற்றுக்சகாண்்ட 
நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்வு அளிக்குமாறு ஓ ர் 
சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைம் ரகடடுக்சகாள்ைப்படுகிைது.

எல்.ஜி.பாலகிருஷ்ைன் & பி�தைர்்ஸ லிமிச்டட,  
அன்னூர் பிைாண்ட, ரகாயம்புத்தூர்

[அ�சாமை (டி) எண். 653, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (டி1)த் துமை, 30 ஆக்ஸட 2024, ஆவணி 14, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/957/2024.—ரகாயம்புத்தூர் மாவட்டம், 
எல்.ஜி.பாலகிருஷ்ைன் & பி�தைர்்ஸ லிமிச்டட, அன்னூர் 
பிைாண்ட, என்ை நிருவாகத்திற்கும், ரகாயம்புத்தூர் டி்ஸடரிக்ட 
சஜன�ல் இன்ஜினியரிங & சமக்கானிக்கல் ஒர்க்கர்்ஸ யூனியன் 
(CITU) என்ை சதைாழிற்சஙகத்திற்குமிம்டரய சதைாழிற்தைக�ாறு 
எழுநதுள்ைது என்று அ�சு கருதுவதைாலும்; ரமற்சசான்ன 
தைக�ாமை எழுவினாவு்டன் ரகாயம்புத்தூர் சதைாழிலாைர் 
நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்காக அனுப்புவது அவசியசமன்று 
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தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
சதைாழிற் தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வ�ம்பு நிபநதைமனயிலும் 
வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு, ரமற்சசான்ன 
தைக�ாமை கீழக்காணும் எழுவினாவு்டன் ரகாயம்புத்தூர் 
சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்காக அனுப்பப்ப்ட ரவண்டும் 
என்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதைனால் ஆமையிடுகிைார்.

எழுவினா

சதைாழிற்சஙக உறுப்பினர்கமை நிருவாகம் தைாஙகள் 
பணிபுரிநதை அன்னூர் கரைசபு�ம் யூனிடடிலிருநது 
எல்லப்பாமையத்தில் அமமநதுள்ை அன்னூர் யூனிட – II என்ை 
நிறுவனத்திற்கு தைஙகள் விருப்பமின்றியும் நிமலயாமைகளுக்கு 
மு�ைாகவும் இ்டமாற்ைம் (Transfer) சசயதுள்ைமதை விலக்கிக் 
சகாள்ை ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக 
நியாயமானது தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வுகள் 
பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ, இநதை ஆமைமயப் 
சபற்றுக்சகாண்்ட நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாறு ரகாயம்புத்தூர் சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைம் 
ரகடடுக்சகாள்ைப்படுகிைது.

தைமிழநாடு கூடடுைவு விற்பமன இமையம், சசன்மன

[அ�சாமை (டி) எண். 656, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (அ1)த் துமை, 4 சசப்்டம்பர் 2024, ஆவணி 19, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/958/2024.—தைமிழநாடு கூடடுைவு 
விற்பமன இமையம், சசன்மன என்ை நிர்வாகத்திற்கும் 
தைமிழநாடு கூடடுைவு விற்பமன இமைய ஊழியர்கள் 
முன்ரனற்ை சஙகத்திற்குமிம்டரய சதைாழிற்தைக�ாறு எழுநதுள்ைது 
என்று அ�சு கருதுவதைாலும்;

ரமற்சசான்ன சதைாழிற்தைக�ாறில் உள்ை ரகாரிக்மககளில் 
கீழக்காணும் ரகாரிக்மக எண்கள் 1, 3, 4 மற்றும் 5  
(4 ரகாரிக்மககள்) ஆகியவற்மை சசன்மன, சதைாழிலாைர் 
நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்காக அனுப்புவது அவசியசமன்று 
தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்;

1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV/1947) 10(1)(C) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வ�ம்பு 
நிபநதைமனயிலும் வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு, 
இத்தைக�ாமை கீழக்காணும் எழுவினாக்களு்டன், சசன்மன, 
சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்காக அனுப்பப்ப்ட ரவண்டும் 
என்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதைனால் ஆமையிடுகிைார்.

எழுவினாக்கள்

ரகாரிக்மக எண்.1

தைமிழநாடு கூடடுைவு விற்பமன இமையம் பணியாைர்கள் 
31.12.2021-ல் சபறுகின்ை அடிப்பம்ட ஊதியம் மற்றும் அரதை 
நாளில் உள்ை விமலவாசிப்படி ஆகியனவற்றின் கூடுதைல் 
சதைாமகயில் 80% உயர்வு அளித்து வரும் சதைாமகயிமன 
புதிய அடிப்பம்ட ஊதியமாக 01.01.2022-ல் நிர்ையித்தும், 
புதிய காலமுமை ஊதிய விகிதைஙகள் கீழக்கண்்டவாறு 
அமுல்படுத்தி்ட ரவண்டும் என்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக 
நியாயமானதுதைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

01.01.2022 முதைல் புதிய காலமுமை ஊதிய விகிதைஙகள்

வ. 
எண்

பதைவியின் சபயர் புதிய ஊதிய 
விகிதைஙகள்  

ரூ.

தைற்ரபாதுள்ை 
ஊதிய 

விகிதைஙகள்  
ரூ.

1. (i) அலுவலக உதைவியாைர்.
(ii) காவலர், (iii) கிளீனர்.
(iv) ஆமல உதைவியாைர்.
(v) பதிவுரு எழுத்தைர்,
(vi) ஆயவக உதைவியாைர்
(vii) உதைவுநர்

21,000/- to 
50,000/-

12,000/- to 
50,000/-

2. (i) உதைவியாைர். 
சுருக்சகழுத்தைர்
(ii) ஓடடுநர். (iii) 
மின்னாைர்,
(iv) சபாருத்துநர்/
பற்ைமவப்பவர்
(Fitter/Welder), (v) இரும்பு
கம்டபவர் (Turner)

26,000/- to 
80,000/-

15,000/- to 
62,000/-

3. (i) முதுநிமல உதைவியாைர்,
(ii) ஆமல இயக்குநர்,
(iii) இை நிமல ரவதியர்

30,000/- to 
93,000/-

17,000/- to 
65,000/-

4. (i) கைக்காைர்
(ii) ரவதியர்

36,000/- to 
1,00,000/-

20,000/- to 
70,000/-

5. உதைவி ரமலாைர், உற்பத்தி 
ரமலாைர்

39,000/- to 
1,20,000/-

22,000/- to 
75,000/-

6. ரமலாைர், தைமலமம 
அலுவலகம், பாமணி, 
குளிர்பதைனக் கி்டஙகு. 
மண்்டல ரமலாைர்கள்

43,000/- to 
1,30,000/-

24,000/- to 
95,000/-

7. துமைப் சபாது ரமலாைர் 
(உ�ம்)

54,000/- to 
1,60,000/-

30,000/- to 
1,05,000/-

8. துமைப் சபாது ரமலாைர் 
(நிதி மற்றும் கைக்கு)

54,000/- to 
1,70,000/-

30,000/- to 
1,70,000/-

9. சபாது ரமலாைர் (நிதி 
மற்றும் கைக்கு)

90,000/- to 
3,20,000/-

61,900/- to 
1,96,700/-

ரகாரிக்மக எண்.3

இமையப் பணியாைர்களுக்கு ஊதிய மாற்ைத்தில் 
01.01.2022 முதைல் அடிப்பம்ட ஊதியம் நிர்ையம் சசயயப்பட்ட 
பின்னர், அ�சுப் பணியாைர்களுக்கு அறிவிக்கப்படும் 
அகவிமலப்படியிமன புதிய அடிப்பம்ட ஊதியத்தில் கைக்கிடடு 
வழஙகி்டவும், அகவிமலப்படி நிலுமவயிமன 01.01.2022-க்குப் 
பின்னர் அ�சால் அறிவிக்கப்படும் நிகழவில் புதிய அடிப்பம்ட 
ஊதியத்தில் வழஙகி்ட ரவண்டும் என்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் 
ரகாரிக்மக நியாயமானதுதைானா? ஆம் எனில் உத்தை�வு 
பிைப்பிக்கவும். 

ரகாரிக்மக எண்.4

புதிய வீடடு வா்டமகப்படி மற்றும் நக� ஈடடுப்படியிமன 
01.01.2022 முதைல் புதிய அடிப்பம்ட ஊதியத்தின்படி 
கீழக்கண்டுள்ை அட்டவமைப்படி அமுல்படுத்தி்ட ரவண்டும் 
என்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் நியாயமானதுதைானா? ஆம் எனில் 
உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.
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இருப்பி்டம் வீடடு வா்டமகப்படி நக� ஈடடுப்படி

விழுக்காடு குமைநதை படசம் அதிக படசம் விழுக்காடு குமைநதை படசம் அதிக படசம்

சசன்மன 10 2000 10000 5 1000 5000

இதை� 
மாநக�ாடசி 
பகுதிகள்

8 1600 8000 4 800 4000

இதை� பகுதிகள் 
அமனத்திற்கும்

6 1200 6000 --- --- ---

ரகாரிக்மக எண்.5

சதைாழிலாைர் ஈடடுறுதி கழக (ESI) திட்டம் 
அமுல்படுத்தைப்ப்டாதை இ்டஙகளில் பணிபுரியும் பணியாைர்களுக்கு 
பி�திமாதைம் சபற்றுவரும் மருத்துவப்படி ரூ.600/- ஐ உயர்நது 
வரும் மருத்துவச் சசலவிமனக் கைக்கில் சகாண்டு ரூ.1500/- 
ஆக உயர்த்தி 01.01.2022 முதைல் வழஙகி்ட ரவண்டும் என்ை 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானதுதைானா? ஆம் 
எனில் உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் 
10(2A) பிரிவின்கீழ, இநதை ஆமைமயப் சபற்றுக்சகாண்்ட 
நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சசன்மன, சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைம் ரகடடுக் சகாள்ைப்படுகிைது.

சநதி�ா சி.எப்.எ்ஸ & ச்டர்மினல் ஆப்ர�ட்டர்்ஸ பிம�ரவட 
லிமிச்டட

[அ�சாமை (டி) எண். 662, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (அ2)த் துமை, 6 சசப்்டம்பர் 2024, ஆவணி 21, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/959/2024.—சநதி�ா சி.எப்.எ்ஸ & 
ச்டர்மினல் ஆப்ர�ட்டர்்ஸ பிம�ரவட லிமிச்டட நிர்வாகத்திற்கும் 
சசன்மன ஏற்றுமதி வைாக ஊழியர்கள் மற்றும் சபாது 
சதைாழிலாைர் சஙகத்திற்குமிம்டரய சதைாழிற்தைக�ாறு எழுநதுள்ைது 
என்று அ�சு கருதுவதைாலும்;

ரமற்சசான்ன சதைாழிற்தைக�ாறில் உள்ை கீழக்காணும் 
ரகாரிக்மக எண்கள் 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 14, 15 (பகுதி), 
20, 21, 26 மற்றும் 27 (14 ரகாரிக்மககள்) ஆகியவற்மை 
சசன்மன, சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்காக அனுப்புவது 
அவசியசமன்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்;

இநநிகழவிமனப் சபாறுத்து 1947 ஆம் ஆண்டு 
சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 
10(1)(C) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வ�ம்பு நிபநதைமனயிலும் 
வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு, ரமற்சசான்ன 
தைக�ாறு, சசன்மன, சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்விற்காக 
அனுப்பப்ப்ட ரவண்டும் என்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
இதைனால் ஆமையிடுகிைார். 

எழுவினாக்கள்

ரகாரிக்மக எண்.1

எதிர்மனுதைா�ர் கம்சபனியில் பணிபுரியும் 
சதைாழிலாைர்களுக்கு 09.09.2015 அன்று அளிக்கப்பட்ட சபாதுக் 
ரகாரிக்மகயில் அடிப்பம்ட சம்பை சிலாப்பில் உள்ை ஆண்டு 
ஊதிய உயர்வில் தைலா ரூ.500 /- உயர்த்தி கீழ குறிப்பிடடுள்ை 
கிர�டில் உள்ை சதைாழிலாைர்களுக்கு 2019 ஆம் ஆண்டு முதைல் 
அடிப்பம்ட சம்பைத்தில் ஆண்டு ஊதிய உயர்வாக அளிக்க 
ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயம் 
தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

வ.எண் கிர�டு அடிப்பம்ட சம்பை 
உயர்வு

1. 1. TLT Operator (SR)
2. TLT Operator

ரூ.500/-ஐ 
உயர்த்தியும்

2. 1. FLT Operator (SR)
2. FLT Operator

ரூ.500/-ஐ 
உயர்த்தியும்

3. 1. Mechanics (SR)
2. Mechanics

ரூ.500/-ஐ 
உயர்த்தியும்

4. 1. Supervisor (SR)
2. Supervisor

ரூ.500/-ஐ 
உயர்த்தியும்

5. 1. Electrician ரூ.500/-ஐ 
உயர்த்தியும்

6. 1. Tally Clerk (SR)
2. Tally Clerk

ரூ.500/-ஐ 
உயர்த்தியும்

7. 1. TLT.FLT Cleaner/Helper ரூ.500/-ஐ 
உயர்த்தியும்

8. 1. Store Keeper ரூ.500/-ஐ 
உயர்த்தியும்

ரகாரிக்மக எண்.2

ஒவசவாரு சதைாழிலாளிக்கும் நிமலயான பஞசப்படியாக 
தைலா ரூ.15,000/- அளிக்க ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் 
ரகாரிக்மக நியாயம் தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு 
பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண்.3

ஒவசவாரு சதைாழிலாளிக்கும் 1982ஆம் ஆண்ம்ட 
அடிப்பம்டயாக சகாண்்ட புள்ளியில் 800 புள்ளிக்கு ரமல் உயரும் 
ஒவசவாரு புள்ளிக்கும் தைலா ரூ.15/- அளிக்க ரவண்டுசமன்ை 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயம் தைானா? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண்.4

சதைாழிலாைர்கள் பணி சசயதை காலத்மதை கைக்கில் 
சகாண்டு ஆண்டுக்கு தைலா ரூ.500/- சர்வீ்ஸ சவயிடர்டஜாக 
அளித்து அடிப்பம்ட ஊதியத்து்டன் ரசர்த்தி்ட ரவண்டுசமன்ை 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயம் தைானா? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண்.5

ஒவசவாரு சதைாழிலாளிக்கும் அடிப்பம்ட சம்பைம் மற்றும் 
DA-வில் 50% சதைாமகமய வீடடு வா்டமகப்படியாக அளிக்க 
ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயம் 
தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.
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ரகாரிக்மக எண்.6

ஒவசவாரு சதைாழிலாளிக்கும் அடிப்பம்ட சம்பைம் மற்றும் 
DA-வில் 50% சதைாமகமய ரபாக்குவ�த்து அலவன்்ஸாக 
வழஙக ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயம் 
தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண்.7

1வது ஷிப்டில் ரவமல சசயயும் சதைாழிலாளிக்கு தைலா 
ரூ.300/-, 2வது ஷிப்டில் ரவமல சசயயும் சதைாழிலாளிக்கு 
தைலா ரூ.400/-, 3வது ஷிப்டில் ரவமல சசயயும் சதைாழிலாளிக்கு 
தைலா ரூ.500/- ஷிப்ட அலவன்்ஸாக வழஙக ரவண்டுசமன்ை 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயம் தைானா? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண்.10

அமனத்து சதைாழிலாைர்களுக்கும் 2022-2023 முதைல் 
ஒவசவாரு ஆண்டும் அவ�வர் சபற்று வரும் சமாத்தை சம்பைத்தில் 
20% ரபான்ஸாகவும், தைலா ரூ.25,000/- கருமை சதைாமகயும் 
ரசர்த்து வழஙக ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக 
நியாயம் தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண்.14

அமனத்து சதைாழிலாைர்களின் பிள்மைகளின் படிப்பிற்கு 
உதைவும் வமகயில் கல்வி படியாக வரு்டா வரு்டம் ரம 
மாதை சம்பைத்தில் ரூ.50,000/- வழஙக ரவண்டுசமன்ை 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயம் தைானா? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண்.15 (பகுதி)

எதிர்மனுதைா�ர் கம்சபனியில் பணிபுரியும் சதைாழிலாைர்களில் 
யாருக்காவது திருமைம் நம்டசபறும் ரபாது அல்லது 
சதைாழிலாைர்களின் பிள்மைகளுக்கு திருமைம் மற்றும் இதை� 
ச்டஙகு நம்டசபறும் ரபாது சம்பநதைப்பட்ட சதைாழிலாைர்களுக்கு 
சம்பைத்து்டன் கூடிய 10 நாள் விடுப்பு அளிக்க ரவண்டும் 
என்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயம் தைானா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண்.20

அமனத்து சதைாழிலாைர்களுக்கும் ஆண்டுக்கு ஒருமுமை 
சபாஙகல், தீபாவளி, கிறி்ஸதும்ஸ மற்றும் �ம்ஜான் ஆகிய 
ஏதைாவது ஒரு பண்டிமகக்கு பண்டிமக கால முன்பைமாக 
ஒவசவாரு சதைாழிலாளிக்கும் தைலா ஒரு மாதை சமாத்தை சம்பைத்மதை 
முன்பைமாக அளிக்க ரவண்டுசமன்றும், இநதை சதைாமகமய 
10 தைவமைகளில் பிடித்தைம் சசயது சகாள்ை ரவண்டுசமன்ை 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயம் தைானா? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண்.21

அமனத்து சதைாழிலாைர்களுக்கும் தைற்ரபாது ஒவசவாரு 
வரு்டமும் 2 சசட யூனிபார்ம் அளித்து வருவமதை உயர்த்தி 5 
சசட்டாக வழஙக ரவண்டும் என்றும். வாஷிங அலவன்சாக 
ரூ.1000/- வழஙக ரவண்டுசமன்றும், தை�மான லிபர்டடி  
ஷீ 3 சசடடும், சாக்்ஸ 5 சசடடும் அளிக்க ரவண்டுசமன்றும், 
அமனத்து சதைாழிலாைர்களும் பயன்படுத்தும் வமகயில் ்டர்க்கி 
்டவல் தைலா 5 அளிக்க ரவண்டும் என்றும், சதைாழிலாைர்கள் 
உம்ட மாற்றும் அமையில் தை�மான லாக்கர் வசதி சசயது 
சகாடுக்க ரவண்டும் என்றும், ரமலும் சதைாழிலாைர்களுக்கு 
உ்டல்நிமல பாதிக்கப்பட்டாரலா அல்லது ரவறு ஏதைாவது 
கா�ைத்தினாரலா ஓயவு எடுக்க தை�மான ஓயவமை அமமத்து 
சகாடுக்க ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக 

நியாயம் தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண்.26

எதிர்மனுதைா�ர் கம்சபனியில் பணிபுரியும் அமனத்து 
சதைாழிலாைர்களுக்கும் வரு்டாவரு்டம் LTA-வாக தைலா 
ரூ.25,000/- அளிக்க ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் 
ரகாரிக்மக நியாயம் தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு 
பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண்.27

எதிர்மனுதைா�ர் கம்சபனியில் பணிபுரியும் சதைாழிலாைர்களில் 
யா�ாவது இைநதுவிட்டால் அவர்களுக்கு ஈமச்ச்டஙகு 
சசயய ஈமச்ச்டஙகு நிதியாக ரூ.50,000/- உ்டனடியாக 
வழஙகி்ட ரவண்டும் என்றும், நிவா�ை நிதியாக அமனத்து 
சதைாழிலாைர்கள், நிர்வாக அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களும்டய 
சம்பைத்தில் ஒரு நாள் சம்பைம் பிடித்தைம் சசயது அதைற்கு ஈ்டான 
சதைாமகமய நிர்வாகம் அளித்து இைநதை சதைாழிலாைர்கள் 
குடும்பத்திற்கு அளிக்க ரவண்டுசமன்றும், அநதை சதைாமகமய 
ரூ.25,00,000/- ற்கு குமைவாக இருநதைால் அமதை ஈடு 
சசயயும் பாக்கி சதைாமகமயயும் நிர்வாகம் கூடுதைலாக ரபாடடு 
ரூ.25,00,000/- அளிக்க ரவண்டுசமன்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் 
ரகாரிக்மக நியாயம் தைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வு 
பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் 
10(2A) பிரிவின் கீழ, இநதை ஆமைமயப் சபற்றுக்சகாண்்ட 
நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்வு அளிக்குமாறு 
சசன்மன, சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைம் ரகடடுக் சகாள்ைப்படுகிைது

ைவு்டன் சாலிசவன்ட இநதியா பிம�ரவட லிமிச்டட, 
சசன்மன

[அ�சாமை (டி) எண். 670, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (அ1)த் துமை, 6 சசப்்டம்பர் 2024, ஆவணி 21, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/960/2024.—சசன்மன, ைவு்டன் 
சாலிசவன்ட இநதியா பிம�ரவட லிமிச்டட நிர்வாகத்திற்கும் 
சசன்மன ஏற்றுமதி வைாக ஊழியர்கள் மற்றும் சபாது 
சதைாழிலாைர் சஙகத்திற்குமிம்டரய சதைாழிற்தைக�ாறு எழுநதுள்ைது 
என்று அ�சு கருதுவதைாலும்:

ரமற்சசான்ன சதைாழிற்தைக�ாறில் உள்ை ரகாரிக்மகமய 
சசன்மன, சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்ப்பிற்கு அனுப்புவது 
அவசியசமன்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்;

1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் 
(மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் 
வ�ம்பு நிபநதைமனயிலும் வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் 
சகாண்டு. இத்தைக�ாமை கீழக்காணும் எழுவினாவு்டன் 
சசன்மன, சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்ப்பிற்கு அனுப்பப்ப்ட 
ரவண்டும் என்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதைனால் 
ஆமையிடுகிைார்.

எழுவினா

எதிர்மனுதைா�ர் நிறுவனத்தில் பணியாற்றும் 
சதைாழிலாைர்களுக்கு 2022-2023 ஆம் ஆண்டிற்கான 
ரபான்ஸாக அவ�வர் சபற்றுவரும் சமாத்தை சம்பைத்தில் தைலா 
20 சதைவீதைமும் மற்றும் கருமைத் சதைாமகயாக ஒரு மாதை  
சமாத்தை சம்பைத்மதையும் நிர்வாகம் வழஙக ரவண்டுசமன்ை 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயம் தைானா? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.
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ரமலும், 1947-ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் 
10(2A) பிரிவின் கீழ, இநதை ஆமைமயப் சபற்றுக் சகாண்்ட 
நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சசன்மன, சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைம் ரகடடுக் சகாள்ைப்படுகிைது.

தைமிழநாடு அ�சு ரபாக்குவ�த்துக் கழகம் (திலி) லிமிச்டட, 
திருசநல்ரவலி

[அ�சாமை (டி) எண். 673, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (பி1)த் துமை, 9 சசப்்டம்பர் 2024, ஆவணி 24, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/961/2024.—தைமிழநாடு அ�சு ரபாக்குவ�த்துக் 
கழகம் (திலி) லிமிச்டட, திருசநல்ரவலி என்ை நிர்வாகத்திற்கு 
எதி�ாக சநல்மல சிதைம்ப�னார் குமரி மாவட்ட அ�சு 
ரபாக்குவ�த்து எம்ப்ைாயீ்ஸ யூனியன், திருசநல்ரவலி என்ை 
சதைாழிற்சஙகத்திற்குமிம்டரய சதைாழிற்தைக�ாறு எழுநதுள்ைது 
என்று அ�சு கருதுவதைாலும்; இத்சதைாழிற்தைக�ாமை பின்வரும் 
எழுவினாவு்டன் திருசநல்ரவலி சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியசமன்று தைமிழநாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்; 1947 ஆம் ஆண்டு  
சதைாழிற் தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 
10 (1) (c) பிரிவிலும், 10 (1) (d) பிரிவின் வ�ம்பு நிபநதைமனயிலும் 
வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு தைமிழநாடு ஆளுநர் 
அவர்கள், ரமற்சசான்ன சதைாழிற்தைக�ாறு, திருசநல்ரவலி, 
சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத் தீர்விற்கு அனுப்பப்ப்ட ரவண்டும் 
என்று இதைனால் ஆமையிடுகிைார்.

எழுவினா

மனுதைா�ர் திரு.B.மாரி, ஓடடுநர் (பணி எண்.8943) 
என்பவருக்கு நிர்வாகத்தின் அலுவலக ஆமை எண். டி3949/
ச07/ஓநபி/தை.நா.அ.ரபா.க./திலி/2021, நாள்.24.09.2022-ன்படி 
வரு்டாநதி� ஊதிய உயர்மவ அதைன் தி�ண்்ட பயனின்றி மூன்று 
மாதைஙகளுக்கு நிறுத்தி மவத்து வழஙகப்பட்ட தைண்்டமனமய 
�த்து சசயது உத்தை�வி்டவும், தைற்காலிக ரவமல நீக்க நாடகமை 
தைகுதிவாயநதை விடுப்பாக வம�முமைப்படுத்தியிருப்பமதை 
கழக நிமலயாமை விதிகளுக்குடபடடு பணி நாடகைாக 
வழஙகி்ட ரவண்டும் என்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக 
நியாயமானதுதைானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வுகள் 
பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947 ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின்கீழ, இநதை ஆமைமயப் 
சபற்றுக்சகாண்்ட நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு, திருசநல்ரவலி, சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைம் ரகடடுக் 
சகாள்ைப்படுகிைது

அ�சு விம�வு ரபாக்குவ�த்துக் கழகம் லிமிச்டட, சசன்மன

[அ�சாமை (டி) எண். 674, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (பி1)த் துமை, 9 சசப்்டம்பர் 2024, ஆவணி 24, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/962/2024.—அ�சு விம�வு 
ரபாக்குவ�த்துக் கழகம் லிமிச்டட, சசன்மன என்ை 
நிர்வாகத்திற்கும் அ�சு விம�வு ரபாக்குவ�த்துக் கழக 
ஏஐடியுசி சதைாழிலாைர்கள் சஙகம், நாகர்ரகாவில் என்ை 
சதைாழிற்சஙகத்திற்குமிம்டரய சதைாழிற்தைக�ாறு எழுநதுள்ைது 
என்று அ�சு கருதுவதைாலும்; இத்சதைாழிற்தைக�ாமை பின்வரும் 
எழுவினாவு்டன் திருசநல்ரவலி சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியசமன்று தைமிழநாடு 

ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்; 1947 ஆம் ஆண்டு  
சதைாழிற் தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 
10 (1) (c) பிரிவிலும், 10 (1) (d) பிரிவின் வ�ம்பு நிபநதைமனயிலும் 
வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு தைமிழநாடு ஆளுநர் 
அவர்கள், ரமற்சசான்ன சதைாழிற்தைக�ாறு, திருசநல்ரவலி, 
சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத் தீர்விற்கு அனுப்பப்ப்ட ரவண்டும் 
என்று இதைனால் ஆமையிடுகிைார். 

எழுவினா

மனுதைா�ர் திரு.E.சுப்மபயா ரியகுமார், ஓடடுநர் உ்டன் 
ந்டத்துநர் (பணி எண். 38857) என்பவருக்கு நிர்வாகத்தின் 
அலுவலக உத்தை�வு எண். 794775/டிஎல்2/அ.வி.ரபா.க/2020, 
நாள்.31.03.2023-ன்படி ஊதிய உயர்விமன ஒரு வரு்டத்திற்கு 
சதைா்டர்விமைவுகளில்லாமல் தைள்ளி மவத்தை தைண்்டமனமய 
�த்து சசயது உரிய பைப்பலன்கமை வழஙக ரவண்டும் என்ை 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947 ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின்கீழ, இநதை ஆமைமயப் 
சபற்றுக்சகாண்்ட நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு, திருசநல்ரவலி, சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைம் ரகடடுக் 
சகாள்ைப்படுகிைது.

[அ�சாமை (டி) எண். 675, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (பி1)த் துமை, 9 சசப்்டம்பர் 2024, ஆவணி 24, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/963/2024.—அ�சு விம�வு ரபாக்குவ�த்துக் 
கழகம் லிமிச்டட, சசன்மன என்ை நிர்வாகத்திற்கும் அ�சு 
விம�வு ரபாக்குவ�த்துக் கழக ஏஐடியுசி சதைாழிலாைர்கள் சஙகம், 
நாகர்ரகாவில் என்ை சதைாழிற்சஙகத்திற்குமிம்டரய சதைாழிற்தைக�ாறு 
எழுநதுள்ைது என்று அ�சு கருதுவதைாலும்; இத்சதைாழிற்தைக�ாமை 
பின்வரும் எழுவினாவு்டன் திருசநல்ரவலி சதைாழிலாைர் 
நீதிமன்ைத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியசமன்று 
தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்; 1947 ஆம் ஆண்டு  
சதைாழிற் தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 
10 (1) (c) பிரிவிலும், 10 (1) (d) பிரிவின் வ�ம்பு நிபநதைமனயிலும் 
வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு தைமிழநாடு ஆளுநர் 
அவர்கள், ரமற்சசான்ன சதைாழிற்தைக�ாறு, திருசநல்ரவலி, 
சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத் தீர்விற்கு அனுப்பப்ப்ட ரவண்டும் 
என்று இதைனால் ஆமையிடுகிைார். 

எழுவினா

மனுதைா�ர் திரு.M.அருண் விரவக், ஓடடுநர் உ்டன் 
ந்டத்துநர் (பணி எண். 39477) என்பவருக்கு நிர்வாகத்தின் 
அலுவலக உத்தை�வு எண். 794775/டிஎல்2/ அ.வி.ரபா.க/2020, 
நாள்.31.03.2023-ன்படி ஊதிய உயர்விமன ஒரு வரு்டத்திற்கு 
சதைா்டர்விமைவுகளில்லாமல் தைள்ளி மவத்தை தைண்்டமனமய 
�த்து சசயது உரிய பைப்பலன்கமை வழஙக ரவண்டும் என்ை 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தை�வு பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947 ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின்கீழ, இநதை ஆமைமயப் 
சபற்றுக்சகாண்்ட நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு, திருசநல்ரவலி, சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைம் ரகடடுக் 
சகாள்ைப்படுகிைது.
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நுடடி கார்ரலா இநதியா பிம�ரவட லிமிச்டட, முகுநதை�ாயபு�ம், 
இ�ாணிப்ரபடம்ட

[அ�சாமை (டி) எண். 679, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (பி2)த் துமை, 10 சசப்்டம்பர் 2024, ஆவணி 25, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/964/2024.—நுடடி கார்ரலா இநதியா 
பிம�ரவட லிமிச்டட, முகுநதை�ாயபு�ம், இ�ாணிப்ரபடம்ட 
என்ை நிர்வாகத்திற்கும், ஒன்றுபட்ட சதைாழிலாைர் கூட்டமமப்பு, 
சசன்மன என்ை சதைாழிற்சஙகத்திற்குமிம்டரய சதைாழிற்தைக�ாறு 
எழுநதுள்ைது என்று அ�சு கருதுவதைாலும்; இத்சதைாழிற்தைக�ாமை 
பின்வரும் எழுவினாக்களு்டன் ரவலூர் சதைாழிலாைர் 
நீதிமன்ைத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியசமன்று 
தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்; 1947 ஆம் ஆண்டு 
சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947)  
10 (1) (c) பிரிவிலும், 10 (1) (d) பிரிவின் வ�ம்பு நிபநதைமனயிலும் 
வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு தைமிழநாடு ஆளுநர் 
அவர்கள், ரமற்சசான்ன சதைாழிற்தைக�ாறு, ரவலூர், சதைாழிலாைர் 
நீதிமன்ைத் தீர்விற்கு அனுப்பப்ப்ட ரவண்டும் என்று இதைனால் 
ஆமையிடுகிைார்.

எழுவினா

ரகாரிமக எண்.1

திருவாைர்கள் K.பி�காஷ், N.விஜயன், S.சிவக்குமார், 
M.ரலாகநாதைன், N.சபருமாள், P.தைண்்டபாணி, N.நநதைகுமார், 
P.�ஞசித்குமார் ஆகிய சதைாழிலாைர்களுக்கு நிர்வாகம் 
சட்ட விர�ாதைமாக தைண்்டமன ஆமை வழஙகியுள்ைது 
எனவும் அதைமன �த்து சசயய ரவண்டுசமனவும் ரகாரும் 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தை�வுகள் பிைப்பிக்கவும்.

ரகாரிக்மக எண்.2

திருவாைர்கள் K.பி�காஷ், N.விஜயன், S.சிவக்குமார், 
M.ரலாகநாதைன், N.சபருமாள், P.தைண்்டபாணி, N.நநதைகுமார், 
P.�ஞசித்குமார் ஆகிய சதைாழிலாைர்களுக்கு 17.08.2022 முதைல் 
பிடித்தைம் சசயதை ரூபாய 2,000/-ஐ 12% வடடிரயாடு திரும்ப 
அளிக்கப்படும் நாள் வம� கைக்கிடடு வழஙகப்ப்ட ரவண்டுசமன 
ரகாரும் சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வுகள் பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947 ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின்கீழ, இநதை ஆமைமயப் 
சபற்றுக்சகாண்்ட நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு ரவலூர், சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்மதைக் ரகடடுக் 
சகாள்ைப்படுகிைது.

தைமிழநாடு அ�சு ரபாக்குவ�த்து கழகம் (விழுப்பு�ம்) லிட., 
ரவலூர் மண்்டலம்

[அ�சாமை (டி) எண். 680, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (பி2)த் துமை, 10 சசப்்டம்பர் 2024, ஆவணி 25, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/965/2024.—நிர்வாகம், தைமிழநாடு அ�சு 
ரபாக்குவ�த்து கழகம் (விழுப்பு�ம்) லிட., ரவலூர் மண்்டலம் என்ை 
நிர்வாகத்திற்கும், வ்டஆற்காடு மாவட்ட சபாது சதைாழிலாைர் 
சம்ரமைனம் என்ை சதைாழிற்சஙகத்திற்குமிம்டரய சதைாழிற்தைக�ாறு 
எழுநதுள்ைது என்று அ�சு கருதுவதைாலும்; இத்சதைாழிற்தைக�ாமை 
பின்வரும் எழுவினாவு்டன் ரவலூர் சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியசமன்று தைமிழநாடு 
ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்; 1947 ஆம் ஆண்டு 
சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947)  

10 (1) (c) பிரிவிலும், 10 (1) (d) பிரிவின் வ�ம்பு நிபநதைமனயிலும் 
வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு தைமிழநாடு ஆளுநர் 
அவர்கள், ரமற்சசான்ன சதைாழிற்தைக�ாறு, ரவலூர், சதைாழிலாைர் 
நீதிமன்ைத் தீர்விற்கு அனுப்பப்ப்ட ரவண்டும் என்று இதைனால் 
ஆமையிடுகிைார்.

எழுவினா

திரு. ஆர். தைமிழசசல்வன், ந்டத்துநர் பணி எண்.71803 
என்பவருக்கு வரு்டாநதி� ஊதிய உயர்விமன மூன்று 
வரு்டத்திற்கு பின்சதைா்டர்ச்சியு்டன் தைள்ளி நிர்வாகம் பிைப்பித்தை 
குறிப்பாமை எண்:196600/ச5/தை.அ.ரபா.க.(வி)லிட/ரவ.ம/2021, 
நாள்.25.03.2022 என்ை இறுதியாமைமய �த்து சசயதும், 
தைற்காலிக பணிநீக்க காலத்மதை தைகுதிக்ரகற்ை விடுப்பாக 
கருதைவும் என்ை இறுதியாமைமய இ�த்து சசயய ரகாரும் 
சதைாழிற்சஙகத்தின் ரகாரிக்மக நியாயமானது தைானா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தை�வுகள் பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947 ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின்கீழ, இநதை ஆமைமயப் சபற்றுக்சகாண்்ட 
நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு, 
ரவலூர், சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைம் ரகடடுக் சகாள்ைப்படுகிைது.

தைமிழநாடு அ�சு ரபாக்குவ�த்துக் கழகம் (கும்பரகாைம்) லிட., 
கரூர் மண்்டலம், கரூர்

[அ�சாமை (டி) எண். 681, சதைாழிலாைர் நலன் மற்றும் திைன் 
ரமம்பாடடு (பி2)த் துமை, 10 சசப்்டம்பர் 2024, ஆவணி 25, 

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

N o . I I ( 2 ) / LW S D / 9 6 6 / 2 0 2 4 . —தை மி ழ ந ா டு அ � சு 
ரபாக்குவ�த்துக் கழகம் (கும்பரகாைம்) லிட., கரூர் மண்்டலம், 
கரூர் என்ை நிர்வாகத்திற்கும், தைமிழநாடு  அ�சு ரபாக்குவ�த்து 
கழக ஊழியர் சஙகம், கரூர்  என்ை சதைாழிற்சஙகத்திற்குமிம்டரய 
சதைாழிற்தைக�ாறு எழுநதுள்ைது என்று அ�சு கருதுவதைாலும்; 
இத்சதைாழிற்தைக�ாமை பின்வரும் எழுவினாவு்டன் திருச்சி 
சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
அவசியசமன்று தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதைாலும்; 
1947 ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிலும், 10 (1) (d) பிரிவின் வ�ம்பு 
நிபநதைமனயிலும் வழஙகியுள்ை அதிகா�ஙகமைக் சகாண்டு 
தைமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள், ரமற்சசான்ன சதைாழிற்தைக�ாறு, 
திருச்சி, சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத் தீர்விற்கு அனுப்பப்ப்ட 
ரவண்டும் என்று இதைனால் ஆமையிடுகிைார்.

எழுவினா

திரு. R. சிறும்பண்ைன், ஓடடுநருக்கு (பணி எண். 
5797/97DR2034)  நிர்வாகம், தை.ந.அ.ரபா.க./கும்ப/கரூர்/DS/
D1/5413/2018, நாள் 23-11-2018-ம் ரதைதியிட்ட உத்தை�வு மூலம் 
ஊதிய உயர்விமன மூன்று மாதைம் தி�ண்்ட பயனின்றி நிறுத்தைம் 
சசயதை உத்தை�விமன �த்து சசயவது்டன் 01.05.2020 அன்று 
வழஙகப்ப்ட ரவண்டிய வரு்டாநதி� ஊதிய உயர்விமன மீண்டும் 
அரதை ரதைதியில் வழஙக ரவண்டும் என்ை சதைாழிற்சஙகத்தின் 
ரகாரிக்மக நியாயமானதைா? ஆம் எனில் உரிய உத்தை�வுகள் 
பிைப்பிக்கவும்.

ரமலும், 1947 ஆம் ஆண்டு சதைாழிற்தைக�ாறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின்கீழ, இநதை ஆமைமயப் 
சபற்றுக்சகாண்்ட நாளிலிருநது மூன்று மாதைஙகளுக்குள் தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு திருச்சி, சதைாழிலாைர் நீதிமன்ைத்மதைக் ரகடடுக் 
சகாள்ைப்படுகிைது.

 சகா. வீ� �ாகவ �ாவ,  
 அ�சு சசயலாைர்.
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MUNICIPAL ADMINISTRATION AND WATER SUPPLY  
DEPARTMENT

Withdrawal from Land Classification.

[G.O.Ms.No. 112, Municipal Administration and Water 
Supply (MA-5(1), 4th  September 2024, ஆவணி 19,  

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு–2055.]

No. II(2)/MAWS/967/2024.—In exercise of the powers 
conferred by sub-section (2) of Section 118 of the  
Tamil Nadu Urban Local Bodies Act, 1998 (Tamil Nadu 
Act 9 of 1999), the Governor of Tamil Nadu hereby 
withdraws the land situated within the boundaries of 
Keelakkarai Village, Keelakkarai Municipality, Keelakkarai 
Taluk, Ramanathapuram District with the total extent, as 
mentioned in the schedule below, be the same or less, 
from the control of the said Municipality, with effect on 
and from the date of publication of this Notification in 
the Tamil  Nadu Government Gazette.

The Schedule

1 District : Ramanathapuram
2 Taluk : Keelakkarai
3 Municipality : Keelakkarai Municipality
4 Village : Keelakkarai
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அறிவிக்மக

[G.O.Ms.No. 112, Municipal Administration and Water 
Supply (MA-5(1), 4th  September 2024, ஆவணி 19,  

குர�ாதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு–2055.]

1998-ஆம் ஆண்ம்டய தைமிழநாடு நகர்ப்பு� உள்ைாடசி 
அமமப்புகள் சட்டம், (தைமிழநாடு சட்டம் 9, 1999) பிரிவு 118 இன் 
உடபிரிவு (2)-இன்கீழ அளிக்கப்படடுள்ை அதிகா�ஙகளின்படி, 
தைமிழநாடு ஆளுநர், தைமிழநாடு அ�சிதைழில் இநதை அறிவிப்பு 
பி�சு�ம் சசயயப்பட்ட ரதைதியிலிருநது இ�ாமநாதைபு�ம் 
மாவட்டம், கீழக்கம� வட்டம், கீழக்கம� நக�ாடசி, கீழக்கம� 
கி�ாமத்தின் கடடுப்பாடடிலிருநது கீரழ உள்ை அட்டவமையில் 
குறிப்பிடடுள்ை, சற்று கூடுதைலாகரவா அல்லது குமைவாகரவா 
உள்ை சமாத்தை ப�ப்பைமவ கீழக்கம� நக�ாடசியின் 
கடடுப்பாடடில் இருநது விடுவிக்கப்படடுள்ைதைாக இதைன் மூலம் 
அறிவிக்கிைார்.

அட்டவமை

1 மாவட்டம் : இ�ாமநாதைபு�ம்

2 வட்டம் : கீழக்கம�

3 நக�ாடசி : கீழக்கம� நக�ாடசி

4 கி�ாமம் : கீழக்கம�
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 தைா. கார்த்திரகயன்,
 அ�சு முதைன்மமச் சசயலாைர்.

சமூக நலன் மற்றும் மகளிர் உரிமமத் துமை

நீலகிரி மாவட்ட குழநமதை நலக் குழுவின் தைமலவர் மற்றும் 
நான்கு உறுப்பினர்கமை நீக்கம் சசயதைல் மற்றும் குழுவிமன  

கமலத்தைல் பற்றிய அறிவிக்மக

[அ�சாமை (ப) எண். 147, சமூக நலன் மற்றும்் மகளிர் உரிமம 
[சந.5(1)த் துமை, 11 சசப்்டம்பர் 2024, ஆவணி 26, குர�ாதி, 

திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/SWWE/968/2024.—2017-ஆம் ஆண்ம்டய 
தைமிழநாடு இமைஞர் நீதி  (குழநமதைகள் ப�ாமரிப்பு மற்றும் 
பாதுகாப்பு) விதிகளில், விதி 2(H) (i)-இன் படி ரமரல 
முதைலாவதைாக படிக்கப்பட்ட அ�சாமை மற்றும் தைமிழநாடு அ�சிதைழ 
சிைப்பு சவளியீடு எண். II(2)/SWWE/243 (d-3/2022 under 
Part II—Section 2, நாள் 18.04.2022-இன் மூலம் 
மாற்றியமமக்கப்பட்ட நீலகிரி மாவட்ட குழநமதை நலக் குழுவின் 
தைமலவர் மற்றும் 4 உறுப்பினர்கமை நீக்கம் சசயவது்டன், 
நீலகிரி மாவட்ட குழநமதை நலக் குழுவிமன கமலத்தும் அ�சு 
ஆமையிடுகிைது.

5. ரமலும், நீலகிரி மாவட்ட குழநமதை நலக் குழுவின் 
தைமலவர் மற்றும் உறுப்பினர்களின் சபாறுப்புகமை கவனிக்க  
கூடுதைல் சபாறுப்பு வழஙகுவதைற்கு உரிய ந்டவடிக்மககமை 
ரமற்சகாள்ளுமாறு குழநமதைகள் நலன் மற்றும் சிைப்பு ரசமவகள் 
துமை இயக்குநர் அறிவுறுத்தைப்படுகிைார்.

 சஜயஸ்ரீ மு�ளீதை�ன்,
 அ�சு சசயலாைர்.
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