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असाधारण क्रमांक १७६

प्ाकिंधकृत प्काशन
(केंद्ररीये) औद्योकिंगक किंववाद अकिंधकिंनयेम व मंुबुई औद्योकिंगक संबुंध अकिंधकिंनयेम येांखालरील  

(भाग एक, चार-अ, चार-बु आकिंण चार-क येांमध्येे प्किंसद्ध केलेल्येा अकिंधसूचना, आदेश व किंनवाडे येांव्येकिंतररक्त)  
अकिंधसूचना, आदेश व किंनवाडे.

 उद्योग, ऊजाष, कामगार व खकिंनकमष किंवभाग,

मंंत्राालय, मंादाामं कामंा मंागग, हुुताात्मंा रााजगुरु चौौक, मंुंबई ४०० ०३२, दिदानांांक ११ सप्टेंंबरा, २०२४.

अकिंधसूचना

किंकमान वेतन अकिंधकिंनयेम, १९४८.

क्रमंांक दिकवेेअ-०३२४/प्र.क्र.३६/कामं-७.—दिकमंानां वेेतानां अदि�दिनांयमं, १९४८ (१९४८ चौा ११) (याता यापुुढेे ज्याचौा “उक्ता 
अदि�दिनांयमं” असा दिनांदाेश कराण्याता आलेला आहुे.) हुा मंहुारााष्ट्र रााज्यास लागू कराण्याता आल्यानांंतारा त्याच्या कलमं ३ च्या पुोटें-कलमं 
(१) चौा खंंड (ब) अन्वेये  मंहुारााष्ट्र रााज्याताील “दिसमंंटेंच्या वे दिसमंंटेंवेराील आ�ारिराता उद्योोगाताील कामं�ंदाा” या अनांुसूदिचौता राोजगारााता 
कामंावेरा असलेल्या कामंगाराांनांा दाेय असलेले दिकमंानां वेेतानां दारा पुुनांदिनांग�ागरिराता कराण्याबाबताचौा प्रस्ताावे अंताभाूगता असलेली जी अदि�सूचौनांा 
काढेण्याचौे प्रस्ताादिवेता केलेले आहेु, त्या अदि�सूचौनेांचौा पुुढेील मंसुदाा उक्ता अदि�दिनांयमंाच्या कलमं ५ पुोटें-कलमं (१) खंंड (ब) द्वाारेा 
आवेश्यक असल्याप्रमंाणे ेत्यामंळुे ेपुरिराणेामं हुोण्याचौा सभंावे असलले्या सवेग व्यक्तांच्या मंादिहुताीसाठीी प्रदिसद्ध कराण्याता यतेा आहु ेआदिणे त्याद्वााराे 
अशी सूचौनांा दाेण्याता येता आहुे की, मंहुारााष्ट्र शासनांाच्या राजपत्रात  सदाराहुू अदि�सूचौनांा प्रदिसद्ध झााल्याच्या दिदानांांकापुासूनां दाोनां मंदिहुन्यानांंतारा 
मंहुारााष्ट्र शासनां उक्ता मंसुदाा दिवेचौारााता घेेईल.

२. उक्ता मंसुद्योाच्या संबं�ाता उपुराोक्ता कालावे�ी संपुण्यापुूवेी कोणेत्याहुी व्यक्ताीकडूनां जे कोणेताेहुी अदिभावेेदानां कामंगारा आयुक्ता, 
कामंगारा भावेनां, ई ब्लॉक, सी-२०, वेांद्रेे-कुलाग संकुल, वेांद्रेे (पुूवेग), मंुंबई ४०० ०५१ यांचौेमंार्फफता येईल ताे शासनांाकडूनां दिवेचौारााता घेेण्याता 
येईल.

मसुदा अकिंधसूचना

क्रमंांक:दिकवेेअ-०३२४/प्र.क्र.३६/कामंगारा ७.—ज्याअर्थीी, मंहुारााष्ट्र शासनांानांे मंहुारााष्ट्र रााज्याताील “दिसमंंटेंच्या वे दिसमंंटेंवेराील 
आ�ारिराता उद्योोगाताील कामं�ंदाा” या अनुांसूदिचौता राोजगारााता असलेल्या (याता यापुुढेे ज्याचौा “उक्ता अनुांसूदिचौता राोजगारा” असा उल्लेखं 
कराण्याता आललेा आहु)े कामंगाराानंांा दाये असलले ेदिकमंानां वेतेानां दारा शासनां अदि�सूचौनांा, उद्योोग, ऊजाग वे कामंगारा दिवेभााग, क्रमंांक दिकवेअे-
२२००३/प्र.क्र.११८/कामं-७, दिदानांांक २५ एदिप्रल, २००७ अन्वेये पुुनांदिनांग�ागरिराता केले आहुेता ;
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आदिणे ज्याअर्थीी, मंहुारााष्ट्र शासनांानांे पुुनांदिवेगलोकनां करूनां उक्ता अनांूसूदिचौता राोजगारााताील कामंगाराांनांा दाेय असलेले दिकमंानां वेेतानां दारा 
पुुनांदिनांग�ागरिराता कराण्याचौे ठीरादिवेले आहुे.

त्याअर्थीी, आताा, दिकमंानां वेेतानां अदि�दिनांयमं १९४८ (१९४८ चौा ११) हुा मंहुारााष्ट्र रााज्यास लागू कराताानांा त्याच्या कलमं ३ च्या 
पुोटें-कलमं (१) चौा खंंड (ब) आदिणे कलमं ५ च्या पुोटें-कलमं (२) द्वााराे प्रदाानां कराण्याता आलेल्या अदि�काराांचौा वेापुरा करूनां मंहुारााष्ट्र 
शासनां, शासकीय अदि�सचूौनांा उद्योोग, ऊजाग, कामंगारा वे खंदिनांकमंग दिवेभााग, क्रमंाकं दिकवेअे-०३२४/प्र.क्र.३६/कामं-७, दिदानांाकं ११ सप्टेंबंरा, 
२०२४ मंध्ये प्रदिसध्दा झाालेल्या प्रस्ताावेाच्या संबं�ाता दिमंळेालेली सवेग अदिभावेेदानांे दिवेचौारााता घेेताल्यानांंतारा आदिणे सल्लागारा मंंडळेाचौा सल्ला 
दिवेचौारााता घेतेाल्यानांतंारा मंहुारााष्ट्र शासनां याद्वाारा ेदिदानांाकं------- पुासनूां उक्ता अनुांसदूिचौता राोजगारााता नांोकराीता असलेल्या खंालील अनांसुचूौीच्या 
स्तांभा (२) मंध्ये नांमंूदा केलेल्या कामंगाराांच्या वेगागला त्या अनांूसूचौीच्या स्तांभा (३) मंध्ये नांमंूदा केल्याप्रमंाणेे वेेतानांाचौे दिकमंानां दारा पुुनांदिनांग�ागरिराता 
कराीता आहुे :—

अनुसूचरी

अ.क्र. कामंगाराांचौी वेगगवेाराी मंूळे दिकमंानां वेेतानां दारा (दारामंहुा रुपुये) 

(१) (२) (३)

पुरिरामंंडळे-१ पुरिरामंंडळे-२ पुरिरामंंडळे-३

१ कुशल १५,८४५ १४,५६५ १३,२८०

२ अ�गकुशल १५,४१५ १४,१३५ १२,८५५

३ अकुशल १४,९९० १३,७१० १२,४३०

स्पष्टटेंरीकरण.- या अदि�सूचौनांेच्या प्रयोजनांार्थीग,—

(ए) पुरिरामंंडळे एक - मंहुारााष्ट्र रााज्याताील सवेग मंहुानांगरापुादिलकांच्या हुद्दीीमं�ील सवेग क्षेेत्राांचौे दिमंळेूनां हुोईल;

(बी) पुरिरामंंडळे दाोनां - मंहुारााष्ट्र रााज्याताील सवेग ‘अ’ वे ‘ब’ वेगग नांगरापुरिराषदाांच्या हुद्दीीमं�ील सवेग क्षेेत्राांचौे दिमंळेूनां हुोईल;

(सी) पुरिरामंंडळे ताीनां - पुरिरामंंडळे १ वे २ मं�ील क्षेेत्रा वेगळेूनां मंहुारााष्ट्र रााज्याच्या उवेगरिराता सवेग क्षेेत्राांचौे दिमंळेूनां हुोईल;

(डी) राोजंदााराीवेरा कामं कराणेाऱ्या कामंगाराांनांा दाेय असलेले मंजूराीचौे दिकमंानां दारा ताो कामंगारा त्या वेगागचौा असेल त्या वेगागसाठीी  
दिनांश्चिश्चौता कराण्याता आलेल्या मंादिसक मंजुराीच्या दाराांनांा २६ नांे भाागूनां येणेाराा भाागाकारा नांदिजकच्या पुैशांपुयंता पुूणेांकाता करूनां काढेण्याता येईल;

(इ) अ�गवेेळे कामं कराणेाऱ्या कामंगाराांनांा दाेय असलेल्या प्रदिताताास दिकमंानां वेेतानांाचौा दारा ताो कामंगारा ज्या वेगगवेाराीचौा असेल, त्या 
वेगगवेाराीच्या राोजंदााराी दिकमंानां वेेतानांास ८ ताासानांे भाागूनां वे त्याता १५% वेाढे करूनां तासेचौ येणेाराी राक्कमं नांदिजकच्या पुैशांपुयंता पुूणेांकाता 
पुरिरावेदितागता कराण्याता येऊनां काढेण्याता येईल;

(एर्फ) दिकमंानां वेेतानां दाराामंध्ये साप्ताादिहुक सुट्टीीच्या वेेतानांाचौा समंावेेश असेल;

(जी) दिकमंानां वेेतानां दाराामंध्ये मंूळे दारा, दिवेशेष भात्ताा आदिणे सवेलताी असल्यास त्याचौे राोखं मंूल्य यासाठीी अनांुज्ञेेय असलेल्या सवेग 
दाराांचौा समंावेेश असेल;

(एचौ) कुशल कामंगारा म्हुणेजे जो स्वेताःच्या दिनांणेगय शक्ताीनांुसारा आपुले कामं कायगक्षेमंताेनांे वे जबाबदााराीनांे पुारा पुाडू शकताो असा 
कामंगारा;

(आय) अ�गकुशल कामंगारा म्हुणेजे सवेगसा�ाराणेपुणेे दिनांत्याच्या स्वेरूपुाचौे कामं कराताो की, ज्यामंध्ये दिनांणेगय घेेण्याचौी र्फाराशी 
गराज नांसताे. पुरांताु, ताुलनांेनांे त्याला दिदालेले छोोटेंेसे कामं की, ज्यामंध्ये मंहुत्त्वेाचौे दिनांणेगय इताराांकडूनां घेेताले जातााता असे कामं योग्य राीताीनांे पुारा 
पुाडण्याचौी आवेश्यकताा असताे. मंयागदिदाता व्याप्ताीचौे दिनांत्याचौे कामं पुारा पुाडणेे हुेचौ त्याचौे कतागव्य असताे;

(जे) अकुशल कामंगारा म्हुणेजे ज्यास लहुानांसा दिकंवेा स्वेतांत्रा दिनांणेगय घेेणेे आदिणे पुूवेागनांुभावे असणेे आवेश्यक नांाहुी. पुरांताु, ताराीहुी 
व्यावेसादियक पुरिराश्चिस्र्थीताीचौी मंादिहुताी असणेे आवेश्यक आहुे, असे साध्या कतागव्य पुालनांाचौा अंताभाागवे असलेले कामं कराणेाराा कामंगारा म्हुणेूनां 
त्याच्या कामंासाठीी शाराीरिराक पुरिराश्रमंादिशवेाय दिनांरादिनांरााळ्या वेस्ताूंचौी दिकंवेा मंालाचौी त्याला चौांगली मंादिहुताी असणेे आवेश्यक असेल.
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पररकिंशष्टटें

मंहुारााष्ट्र रााज्याताील ११ कंद्रेांचौा सराासराी ग्रााहुक मंूल्य दिनांदाेशांक (नांवेीनां मंादिलका २००१=१००) हुा उक्ता अनांुसूचौीता राोजगारााता 
नांोकराी कराता असलले्या कामंगाराानंांा रााहुणेीमंानां दिनांदाशेाकं असेल. मंहुारााष्ट्र शासनांानां ेदिनांयकु्ता कलेलेा सक्षेमं प्रादि�काराी १ जानांवेेाराी वे १ जलुै 
राोजी सुरु हुोणेाऱ्या प्रत्येक सहुामंाहुीच्या समंाप्ताीनांंतारा, त्या सहुा मंदिहुन्यासाठीी उक्ता कमंगचौाऱ्यांनांा लागू असलेल्या रााहुणेीमंानां दिनांदाेशांकाचौी 
सराासराी काढेील आदिणे ४४७ दिनांदाेशांकावेरा अशा प्रत्येक अंकाच्या वेाढेीसाठीी ज्या सहुामंाहुीच्या संबं�ाता अशी सराासराी काढेण्याता आलेली 
असले, त्या सहुा मंदिहुन्यालगता पुढुेील सहुामंाहुीसाठीी उक्ता कमंगचौाऱ्यानंांा  दाये असलेला दिवेशेष भात्ताा (याता यानांतंारा ज्याचौा “रााहुणेीमंानां भात्ताा” 
असा दिनांदाेश कराण्याता आला आहुे) सवेग पुरिरामंंडळेाच्या संबंदि�ता दारामंहुा रुपुये २७ दाराानांे असेल.

२. सक्षेमं प्रादि�काराी, शासकरीये राजपत्रातरील अदि�सूचौनांदे्वाारा,े उपुराोक्ता प्रमंाणे ेदिहुशोब करूनां काढेललेा रााहुणेीमंानां भात्ताा, जानांवेेाराी 
ताे जूनां या कालावे�ीताील प्रत्येक मंदिहुन्यासाठीी दाेय असेल, ताेव्हुा जानांेवेाराी मंदिहुन्याच्या शेवेटेंच्या आठीवेड्याामंध्ये आदिणे जुलै ताे दिडसंबरा या 
कालावे�ीमं�ील प्रत्येक मंदिहुन्यासाठीी दाेय असेल, ताेव्हुा जुलै मंदिहुन्याच्या शेवेटेंच्या आठीवेडयामंध्ये जाहुीरा कराील:

पुरांताु, सक्षेमं प्रादि�काराी दिकमंानां वेेतानां दिनांश्चिश्चौता केल्याच्या दिदानांांकापुासूनां दाेय असलेला रााहुणेीमंानां भात्ताा जूनां दिकंवेा दिडसंबरा 
अखंेरापुयंताच्या दिकंवेा यर्थीाश्चिस्र्थीताी, दिकमंानां वेेतानां दारा दिनांश्चिश्चौता कराण्याता आल्याच्या दिदानांांकानांंतारा लगेचौचौ जाहुीरा कराील.

                                                         मंहुारााष्ट्राचौे रााज्यपुाल यांच्या आदाेशानांुसारा वे नांावेानांे,                                                                              

किंदपक पयोकळेे,                                                                          
शासनांाचौे उपु सदिचौवे.

भााग एक-ल-१७६–२
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, dated the 11th September  2024.

NOTIFICATION

MiniMuM Wages act, 1948.

No. MWA-0324/CR-36/Lab-7.—The following draft of a notification which is proposed to be 
issued under clause (b) of sub-section (1) of section 3 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), 
in its application to the State of Maharashtra, containing proposal for revision of the minimum rates 
of wages payable to the employees employed in the scheduled employment, viz. “ Employment in 
cement and cement based Industry” is hereby published as required by clause (b) of sub-section (1) of 
section 5 of the said Act, for the information of all persons likely to be affected thereby; and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into consideration by the Government of Maharashtra, 
after the expiry of two months from the date of publication of this notification in the Maharashtra 
Government Gazette.

2. Any representation, which may be received by the Commissioner of Labour, ‘Kamgar Bhavan’, 
C-20, ‘E’ Block, Bandra-Kurla Complex, Bandra (East), Mumbai 400 051, from any person, in respect 
of the said draft, before the expiry of the above said period, will be taken into consideration by the 
Government.

DRAFT  NOTIFICATION

No. MWA-0324/CR-36/Lab-7.—Whereas, by the Government Notification, Industries, Energy 
and Labour Department, No. MWA.22003/CR-118/LAB-7, dated the 25th April 2007, the Government 
of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees employed in the 
scheduled employment, viz. “Employment in cement and cement based Industry” (hereinafter referred 
to as “the said scheduled employment”) in the State of Maharashtra;

And whereas, the Government of Maharashtra, having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further. 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 3 read 
with sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), in its application to 
the State of Maharashtra, the Government of Maharashtra, after considering all the representations 
received by it in respect of the proposal published in Government Notification, Industries, Energy, 
Labour and Mining Department No. MWA-0324/CR-36/Lab-7, dated the 11 september 2024 and after 
consulting the Advisory Board, hereby revises, with effect from -------------, the basic minimum rates 
of wages payable to the employees employed in the said scheduled employment and refixes them, 
as set out in column (3) of the Schedule appended hereto, as the minimum rates of wages payable to 
the class of employees mentioned against them in column (2) of the said Schedule.

Schedule

Sr. No. Class of Employees
Basic minimum rates of wages

(per month in rupees)
(1) (2) (3)

Zone-I Zone-II Zone-III

1 Skilled 15,845 14,565 13,280

2 Semi-skilled 15,415 14,135 12,855

3 Un-skilled 14,990 13,710 12,430
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Explanation.—For the purposes of this notification,—

(a) Zone I - It shall comprise of the areas falling within the limits of all the Municipal 
Corporations;

(b) Zone II - It shall comprise of the areas falling within the local limits of all ‘A’, and ‘B’ Grade 
Municipal Councils;

(c) Zone III - It shall comprise of all other areas in the State, which are not included in Zone-I 
and Zone-II ;

(d) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages shall be 
computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of employees to which 
he belongs by twenty six, the quotient being stepped up to the nearest paisa;

(e) the minimum rates of hourly wages payable to part-time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees by eight 
hours with fifteen percent. rise in it and quotient being stepped up to the nearest paisa;

(f)  the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect of 
weekly day of rest;

(g) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the Cost of Living Allowance, the 
cash value of concessions, if any;

(h) a skilled employee is one, who is capable of working efficiently, of exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly;

(i)  a semi-skilled employee is one, who does work generally of a well-defined routine nature, 
wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity, but of proper 
discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important decisions are made by 
others and his work is thus limited to the performance of routine operation of limited scope;

(j)  An un-skilled employee is one, who does operations that involve the performance of simple 
duties which require exercise of little or no independent judgment or previous experience, although 
a familiarity with the occupational environment is necessary. His work may thus require, in addition 
to physical exertion, familiarity with a variety of articles or goods.

APPENDIX

The average Consumer Price Index Number in respect of eleven Centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001=100) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment.  The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July, calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 447 
points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred  to as “the Cost of Living 
Allowance”) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the six months 
immediately following six months in respect of which such average has been calculated at the rate 
of Rs. 27.00  per month in respect of all Zones.

2. The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June:
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Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable 
in respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of 
December or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which 
the minimum rates of wages are fixed.  

 By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

DEEPAK POKALE,
Deputy Secretary to Government.
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