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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT

HIGHER EDUCATION DEPARTMENT

Nomination of the member to the Syndicate of Anna  
University by Hon'ble Governor-Chancellor under the 
Anna University Act, 1978 (Tamil Nadu Act 30 of 1978)  
[as amended in Tamil Nadu University Laws (Amendment 
and Repeal) Act, 2011 (Tamil Nadu Act No. 20 of 2011]

[G.O.(D) No. 171, Higher Education (I1), 29th May 2023,   
வைகாசி 15, ச�ாபகிருது, திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]

No. II(2)/HE/631/2023—Under clause (a) of 'Class II - 
Other Members' in sub-section (2) of Section 17 of the 
Anna University Act, 1978 (Tamil Nadu Act 30 of 
1978), [(as amended in Tamil Nadu University Laws 
(Amendment and Repeal) Act, 2011 (Tamil Nadu Act  
No. 20 of 2011)] the following member is nominated to the 
Syndicate of Anna University, Chennai for a period of three 
years from 25.04.2023.  

Class II — Other members

(a)  One member from among the Chairman of the Faculties 
nominated by the Chancellor on the recommendation 
of the Vice-Chancellor:- 

 Dr. S. Usa, 
 Chairperson, 
 Faculty of Electrical Engineering, 
 Anna University, Chennai.

 D. KARTHIKEYAN,  
 Principal Secretary to Government.

HOME DEPARTMENT

M/s. Sri Nagadevathai Bankers, Dindigul District under 
the Tamil Nadu Protection of Interests of Depositors 

(in Financial Establishment) Act.

No.II(2)/HO/632/2023.

[Tamil Nadu Protection of Interests of Depositors  
(in Financial Establishments) Act, 1997 (Tamil Nadu Act 
44 of 1997) - M/s. Sri Nagadevathai Bankers, Dindigul 
District - Default in return of deposits by the Financial 
Establishment - Ad-interim order attaching the movable 
properties of the said financial establishment under 
Section 3 of the said Act - Orders - Issued.]

The following Government Order is Published:—

[G.O. Ms.  No. 291, Home (Police-XIX), 16th June 2023,  
ஆனி 1, ச�ாபகிருது, திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]

Read:—

From the Additional Director General of Police, Economic 
Offences Wing, Chennai Letter Rc.No.C1/EOW/13378/2022,  
dated 04.04.2023.

 Order: No. 291, Home (Police-XIX), dated 16th June 2023.

WHEREAS, complaints have been received from  
a number of depositors that M/s. Sri Nagadevathai Bankers, 
Kovilur, Dindigul District, a financial establishment, has 
defaulted the return of deposits made by the depositors 
after maturity; 

AND WHEREAS, the Government are satisfied that 
the said financial establishment is not likely to return the 
deposits to the depositors and hence, the Government have 
to protect the interests of such depositors; 

AND WHEREAS, the movable properties specified 
in the Schedule to this order are alleged to have been 
procured by the said financial establishment from and out 
of the deposits collected from the depositors; 

NOW, THEREFORE, in exercise of the powers 
conferred by Section 3 of the Tamil Nadu Protection 
of Interests of Depositors (in Financial Establishments)  
Act, 1997 (Tamil Nadu Act 44 of 1997), the Governor of  
Tamil Nadu hereby makes an ad-interim order attaching 
the movable properties of the Partner cum Manager 
and his family members, Managing Partner and 
Partner of the defaulted financial establishment, namely,  
M/s. Sri Nagadevathai Bankers functioned at Santhai 
Opposite, Vedasandur Road, Kovilur, Gujiliamparai Taluk, 
Dindigul District, as specified in the Schedule to this 
Order and transfers the control over the said movable  
properties to the Competent Authority, namely, the Competent 
Authority and District Revenue Officer, Dindigul District 
appointed under the said Act. 

2. The Competent Authority and District Revenue 
Officer, Dindigul District is requested to pursue further 
action in accordance with the procedure laid down in  
sub-sections (3) and (4) of Section 4 of the said Act and 
also the formalities prescribed in the Tamil Nadu Protection of  
Interests of Depositors (in Financial Establishments)  
Rules, 1997. 

3.  The Special Public Prosecutor, Special Court 
for the Tamil Nadu Protection of Interests of Depositors  
(in Financial Establishments) Act, 1997, Madurai, is requested 
to render necessary assistance to the Competent Authority 
and District Revenue Officer, Dindigul District for filing the 
application before the Special Court constituted under the 
said Act. 

(By Order of the Governor)
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The Schedule

Details of Movable Properties

Serial 
Number 

Name and address of the account 
holder Name of the Bank Account Number

Frozen  
amount  

(in Rupees)
(1) (2) (3) (4) (5)
1. V. Balaguru,  

S/o. Varatharaj Naidu,  
Vembur Village, 
Gujiliamparai Taluk, 
Dindigul.

State Bank of India, 
Kovilur Branch - (7040), 
Dindigul District.

115563 
36094

7,72,643/-

2. V. Vijayakumar,  
S/o. Varatharaj Naidu,  
P.V. Naidu Illam, 
Vembur Village, Gujiliamparai Taluk, 
Dindigul.

State Bank of India, 
Kovilur Branch - (7040), 
Dindigul District.

40251479655 1,06,603/-

3. G. Jeya  @ Jeyachandran, 
S/o. Gopal Samy Naidu,  
Ponniyakulam, Vembur Village, 
Gujiliamparai Taluk, 
Dindigul.

DD-562 
Ramanathapuram Primary 
Agricultural 
Co-operative Credit Society, 
Dindigul District.

1978 96,140/-

4. J. Rajam, 
W/o. G. Jeya @ Jeyachandran,  
Ponniyakulam, Vembur Village, 
Gujiliamparai Taluk, 
Dindigul.

DD-562 
Ramanathapuram Primary 
Agricultural 
Co-operative Credit  Society, 
Dindigul District.

2989 5,07,875/-

5. J. Vignesh, 
S/o. G. Jeya  @ Jeyachandran,  
Ponniyakulam, Vembur Village, 
Gujiliamparai Taluk, 
Dindigul.

DD-562 
Ramanathapuram Primary 
Agricultural 
Co-operative Credit  Society, 
Dindigul District.

80695 1,42,030/-

Total 16,25,291/-

  P. AMUDHA,
  Principal Secretary to Government.

HOUSING AND URBAN DEVELOPMENT DEPARTMENT
Notifications under the Tamil Nadu Town and Country 

Planning Act—
Inclusion of additional areas in Turaiyur Local 

Planning Area
 [G.O. Ms. No. 55, Housing and Urban Development 
[UD4(2)], 9th June 2023,  வைகாசி 26, ச�ாபகிருது, 

திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]

No. II(2)/HOU/633/2023.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 10 of the  
Tamil Nadu Town and Country Planning Act, 1971  
(Tamil Nadu Act 35 of 1972), the Governor of Tamil Nadu 
hereby declares his intention to add the areas of the  
following Revenue Villages to the Turaiyur Local Planning 
Area, which has been declared as such vide the Rural  
Development and Local Administration Department's 
Notification No. II (2)/RUL/2012/74, published at page 208 
of Part II-Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette, 
dated the 10th April 1974, namely:- 

Number and Name of Revenue 
Villages.

23. Muthayampalayam (Part).
04. Ammapatti.
13. Keeramboor.
54. Venkatesapuram.

2.   Any inhabitant or any local authority or institution in 
the above said areas, may submit any objection or suggestion, 
in writing, on the proposed addition, to the Government 
within two months from the date of the publication of this 
Notification in the Tamil Nadu Government Gazette. The 
objections of suggestions, if any, which may be received 
within the said period, will be taken into consideration 
before pursuing further action in terms of sub-section (4) of 
section 10 of the said Act. The Objections or suggestions, 
in writing, shall be addressed to the Principal Secretary to 
Government, Housing and Urban Development Department, 
Secretariat, Fort Saint George, Chennai-600 009.



488 TAMIL  NADU  GOVERNMENT  GAZETTE [Part  II—Sec. 2

Inclusion of additional areas in Aranthangi Local  
Planning Area. 

 [G.O. Ms. No. 56, Housing and Urban Development 
[UD4(2)], 9th June 2023,  வைகாசி 26, ச�ாபகிருது, 

திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]

No. II(2)/HOU/634/2023.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 10 of the  
Tamil Nadu Town and Country Planning Act, 1971  
(Tamil Nadu Act 35 of 1972), the Governor of Tamil Nadu 
hereby declares his intention to add the areas of the  
following revenue Villages to the Aranthangi Local Planning 
Area, comprising the revenue Villages of Aranthangi which 
has been declared as such vide the Housing and Urban 
Development Department's Notification No. II (2)/HOU/3978/80, 
published at page 656 of Part II-Section 2 of the  
Tamil Nadu Government Gazette, dated the 10th September 
1980, namely:- 

Number and Name of Revenue 
Villages.

Aranthangi Municipality
35. Aranthangi (Part).

Aranthangi Panchayat Union
37. Alangudi (Part).
34. Rathinakkottai (Part).
36. Pallathivayal (Part).
16. Mukkudi.
48. Urvani.
47. Panjatti.
13. Aliyanilai.

2.   Any inhabitant or any local authority or institution in 
the above said areas, may submit any objection or suggestion, 
in writing, on the proposed addition, to the Government 
within two months from the date of the publication of this 
Notification in the Tamil Nadu Government Gazette. The 
objections of suggestions, if any, which may be received 
within the said period, will be taken into consideration 
before pursuring further action in terms of sub-section (4) of 
section 10 of the said Act. The Objections or suggestions, 
in writing, shall be addressed to the Principal Secretary to 
Government, Housing and Urban Development Department, 
Secretariat, Fort Saint George, Chennai-600 009.

Inclusion of additional areas in Erode Local  
Planning Area. 

 [G.O. Ms. No. 60, Housing and Urban Development 
[UD4(2)], 16th June 2023,  ஆனி 1, ச�ாபகிருது, 

திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]

No. II(2)/HOU/635/2023.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 10 of the  
Tamil Nadu Town and Country Planning Act, 1971  
(Tamil Nadu Act 35 of 1972), the Governor of Tamil Nadu 
hereby declares his intention to add the area of the  
following Revenue Village to the Erode Local Planning 
Area, which has been declared as such vide the Rural  
Development  and Local Administration Department  
Notification No. II (2)/RUL/4115/74, published at page 495 
of Part II-Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette, 
dated the 25th September 1974, namely:-

Number and Name of Revenue 
Village.

10. Nochipalayam

2.   Any inhabitant or any local authority or institution in 
the above said areas, may submit any objection or suggestion, 
in writing, on the proposed addition, to the Government 
within two months from the date of the publication of this 
Notification in the Tamil Nadu Government Gazette. The 
objections or suggestions, if any, which may be received 
within the said period, will be taken into consideration 
before pursuing further action in terms of sub-section (4) of 
section 10 of the said Act. The Objections or suggestions, 
in writing, shall be addressed to the Principal Secretary to 
Government, Housing and Urban Development Department, 
Secretariat, Fort Saint George, Chennai-600 009.

 APOORVA,
 Principal Secretary to Government.

LABOUR WELFARE AND SKILL DEVELOPMENT 
DEPARTMENT

Revocation of suspension under the Disputes Act.
[G.O. (D). No. 327, Labour Welfare and Skill 
Development (D2), 16th June 2023, ஆனி 1,  

ச�ாபகிருது, திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]

No. II(2)/LWSD/636/2023.—In exercise of the powers 
conferred by Section 8 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947), the Governor of Tamil Nadu 
hereby orders as follows:-

Selvi. M.K. Jamuna, District Judge, on her revocation 
of suspension, is posted as Presiding Officer, Labour Court, 
Madurai in the existing vacancy.

Notifications under the Minimum Wages Act
Constitution of Committee for revision of minimum 

rates of wages for the Employment in Textile Mills  
(Other than Apprentices) under the Act.

Amendment to Notification
[G.O. (D. No. 325, Labour Welfare and Skill 

Development (J2), 15th June 2023, வைகாசி 32, 
ச�ாபகிருது, திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]

No. II(2)/LWSD/637/2023.—In exercise of the powers 
conferred by clause (a) of sub-section (1) of section 5 read 
with section 9 of the Minimum Wages Act, 1948 (Cental 
Act XI of 1948), the Governor of Tamil Nadu hereby makes 
the following amendment to the Labour Welfare and Skill 
Devlopment Department Notification No. II(2)/LWSD/987/2022 
published on page 1119 of Part II-Section 2 of the  
Tamil Nadu Governmet Gazette, dated the 21st December 
2022.

amendmenT

In the said Notification, in the tabular column, under 
the heading "Employees' Representatives"; for the entries 
in Serial Numbers (1) and (4) in column (2), and the 
corresponding entries relating thereto, the following entries 
shall, respectively, be substituted, namely:-

"1. Thiru K. Nedunchezian, 
S/o. Kandasamy, 
Labour Progressive Federation, 
13/48, Ambalavanavapuram, Periya Street, 
Vikkaramasingapuram-627 425.

Member.

4. Thiru V.R. Balasundaram, 
S/o. (late) Ramasamy, 
Desiya Panchaalai Thozhilalar  
Sangam, 1848, Trichy Road  
(1st Floor), Ramanathapuram, 
Coimbatore-641 045.

Member.".
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Revision of minimum rates of wages for the Employment 
under any local authority under the Act.

[G.O. (2D) No. 36, Labour Welfare and Skill 
Development (J1), 16th June 2023, ஆனி 1,  

ச�ாபகிருது, திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]

No. II(2)/LWSD/638/2023.—In exercise of the powers 
conferred by clause (a) of sub-section (1) of Section 3 and 
sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 
(Central Act XI of 1948), and in supersession of the Labour 
and Employment Department Notification No. II(2)/LE/947/2017 
published at pages from 878 to 881 on Part II-Section 2 of the  
Tamil Nadu Government Gazette, dated the 22nd November 
2017, the  Governor of Tamil Nadu, after considering the 
advice to the Committee appointed under clause (a) of 
sub-section (1) of Section 5 of the said Act, hereby revises 
the minimum rates of basic wages payable to the classes 
of employees in the employment under any local authority 
in the State of Tamil Nadu specified in column, in column 
(2) of the Schedule below as specified in the corresponding 
entries in column (3) thereof:- 

(2) This Notification shall come into force on  
and from the date of its publication in the Tamil Nadu 
Government Gazette.

The Schedule 
Employment under any Local Authority

I. Employment under any Local Authority-All Corporations:

Serial
Number

(1)

Classess of 
Employees.

(2)

Minimum rate of Basic Wages
(3)

Per 
month

(Rs. P.)
(i)

Per day.
(8 Hrs)
(Rs. P.)

(ii)

Per hour.
(Rs. P.)

(iii)
(1) Unskilled 13000.00 500.00 62.50
(2) Semi-Skilled

Grade I 15000.00 577.00 72.00
Grade II 14000.00 538.00 67.00

(3) Skilled
Grade I 17000.00 654.00 82.00
Grade II 16000.00 615.00 77.00

        
II. Employment  under  any  Local  Authority-All             

Municipalities:

Serial
Number

(1)

Classess of 
Employees.

(2)

Minimum rate of Basic Wages
(3)

Per 
month

(Rs. P.)
(i)

Per day.
(8 Hrs)
(Rs. P.)

(ii)

Per hour.
(Rs. P.)

(iii)
(1) Unskilled 10000.00 385.00 48.00
(2) Semi-Skilled

Grade I 13000.00 500.00 62.50
Grade II 12000.00 462.00 58.00

(3) Skilled

Grade I 15000.00 577.00 72.00
Grade II 14000.00 538.00 67.00

III. Employment under any Local Authority-All Town and 
Panchayats:

Serial
Number

(1)

Classess of 
Employees.

(2)

Minimum rate of Basic Wages
(3)

Per 
month

(Rs. P.)
(i)

Per day.
(8 Hrs)
(Rs. P.)

(ii)

Per hour.
(Rs. P.)

(iii)
(1) Unskilled 8000.00 308.00 38.50
(2) Semi-Skilled

Grade I 11000.00 423.00 53.00
Grade II 10000.00 385.00 48.00

(3) Skilled
Grade I 13000.00 500.00 62.50
Grade II 12000.00 462.00 58.00

IV. Employment under any Local Authority-All Panchayat 
Unions and District Panchayats except Village 
Panchayat:

Serial
Number

(1)

Classess of 
Employees.

(2)

Minimum rate of Basic Wages
(3)

Per 
month

(Rs. P.)
(i)

Per day.
(8 Hrs)
(Rs. P.)

(ii)

Per hour.
(Rs. P.)

(iii)
(1) Unskilled 6000.00 231.00 29.00
(2) Semi-Skilled

Grade I 9000.00 346.00 43.00
Grade II 8000.00 308.00 38.50

(3) Skilled
Grade I 11000.00 423.00 53.50
Grade II 10000.00 385.00 48.00

V. Employment under any Local Authority-Village    
Panchayat:

Serial
Number

(1)

Classess of 
Employees.

(2)

Minimum rate of Basic Wages
(3)

Per 
month

(Rs. P.)
(i)

Per day.
(8 Hrs)
(Rs. P.)

(ii)

Per hour.
(Rs. P.)

(iii)

(1) Unskilled 5000.00 192.00 24.00

(2) Semi-Skilled

Grade I 7000.00 269.00 34.00

Grade II 6000.00 231.00 29.00

(3) Skilled

Grade I 9000.00 346.00 43.00

Grade II 8000.00 308.00 38.50
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Categories of Employees under the grades employed 
under any Local Authority

Unskilled
1. Push cart Mazdoor. 
2. Sanitary Workers. 
3. Sweepers. 
4. Watchman. 
5. Gardener. 
6. Cleaner. 
7. Ayahs. 
8. Wireman Helper. 

9. Boat Man. 
10. Rat Catcher / Dog Catcher.
11. Masalchi. 
12. Valve Man (Water Supply). 
13. Grass Cutter (Dairy Farms). 
14. Dairy Boy. 
15. Chainman. 
16. Sewage Gauge Reader / Water Meter Reader. 
17. Drain Flusher. 
18. Room Boy. 
19. Care Taker. 
20. Office Assistant. 
21. Any other unskilled categories not mentioned above.

Semi - Skilled Grade -1.
 1. Maistries.
 2. Disease Control Maistry (Malaria, Dengue, etc.,).
 3. Stores Maistries.
 4. Pipe line Fitter.
 5. Groundsman (Sports Areas).
 6. Depot Maistry.
 7. Sewer Maistry.
 8. Driller.
 9. Grinder.
 10. Sewage Farm Maistry.
11. Drain Maistry.
12. Market Maistry.
13. Compost Maistry.
14. Data Entry Operator Cum Accountant.
15. Drivers (HMV/LMV/POBCAT).
16. Any other Semi-skilled categories not   

mentioned above.

Grade -II

 1.  Plumber Assistant.

 2.  Cleaners (machinery, inplants, etc.,).

 3. Boosterman pump.

 4. Assistant Fitter.

 5. Gate Keeper.

 6. Over Head Tank Operators.

 7. Data Entry Operators.

 8. Clerk.

 9. Bill Collector.

 10. Battery Operator Vehicle Drivers.

 11. Malaria Workers.

 12. Pump Operator.

 13. Any other semi-skilled categories not mentioned 
above.

Skilled Grade-I

 1. Mechanic.

 2. Any other skilled categories not mentioned above.

Grade -II

 1. Plumbers.

 2. Mason.

 3. Fitters.

 4. Electricians.

 5. Computer Operator.

 6. Technical assistant.

 7. Wireman.

 8. Drivers (JCB & Other Special Vehicles).

 9. Anyother skilled categories not mentioned above. 

Explanation-I

Part Time Employees,-

(i)  Minimum rates of Basic Wages: Wherever part 
time ‘employees are engaged in time rate basis, 
their minimum rate of basic wages per day shall be 
calculated as per the column no. 3(ii) and minimum 
rates of basic wages per hour shall be calculated 
as per the column no. 3(iii) of the Tables.

(ii)  Dearness Allowance: In addition to the minimum 
rates of basic wages, dearness allowance are payable 
proportionate to the day or hours of work performed 
by them.

Explanation:- II (1) Dearness Allowance.- In addition 
to the minimum rates of basic wages fixed above, the 
employees shall be paid dearness allowance as indicated 
below:-

(i)  The dearness allowance is linked to the Average 
Chennai City Consumer Price Index Number for 
the year 2010, that is, 161 points (with base year 
2001=100) and for every raise of one point over and 
above 161 points, an increase of Rs.31.00 (Rupees 
Thirty one only) per month shall be paid as dearness 
allowance.
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(ii)  The dearness allowance shall be calculated on the 
first April of every year on the basis of the average 
of the Consumer Price Indices for the preceding 12 
(twelve) months, that is from January to December.

(iii)  The first calculation of the dearness allowance shall 
thus be effective from the date of publication of this 
notification in the Tamil Nadu Government Gazette, 
based on the Average of Chennai City Consumer 
Price Index Number of the previous year.

(2) Where the nature of work is the same, no distinction 
in the payment of wages shall be made between 
any genders.

(3) To arrive at monthly rate of wages, the daily rate 
of wages shall be multiplied by 30.

(4) To arrive at daily wages, the monthly wages shall 
be divided by 26.

(5) To arrive at hours rate of wages, daily rate of 
wages shall be divided by 8. 

(6) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein, the same shall be 
continued to be paid.

Notification under the Industrial Disputes Act 

Declaration of Fertiliser Industry as public utility  
service under the Act.

[G.O.(Rt) No. 319, Labour Welfare and Skill Development (D2), 
12th June 2023,  வைகாசி 29, ச�ாபகிருது, திருைள்ளுைர் 
ஆண்டு-2054.]

No. II(2)/LWSD/639/2023.—WHEREAS, the Governor of 
Tamil Nadu is satisfied that public interest requires that the 
"Fertiliser Industry" should be declared as a public utility 
service for the purposes of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947);

NOW, THEREFORE, in exercise of the powers conferred 
by sub-clause (vi) of clause (n) of section 2 of the said 
Act, the Governor of Tamil Nadu hereby declares that the 
"Fertiliser Industry" to be a public utility service for the 
purposes of the said Act for a period of six months with 
effect on and from the date of publication of this Notification 
in the Tamil Nadu Government Gazette.

Declaration of "Automobile Tyre Manufacturing Industry" 
as public utility service under the Act.

[G.O.(Rt) No. 320, Labour Welfare and Skill Development (D2), 
12th June 2023,  வைகாசி 29, ச�ாபகிருது, திருைள்ளுைர் 
ஆண்டு-2054.]

No. II(2)/LWSD/640/2023.—WHEREAS, the Governor of 
Tamil Nadu is satisfied that public interest requires that the 
"Automobile Tyre Manufacturing Industry" should be declared 
as a public utility service for the purposes of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947);

NOW, THEREFORE, in exercise of the powers conferred 
by sub-clause (vi) of clause (n) of section 2 of the said 
Act, the Governor of Tamil Nadu hereby declares that the 
"Automobile Tyre Manufacturing Industry" to be a public utility 
service for the purposes of the said Act for a period of 
six months with effect on and from the date of publication 
of this Notification in the Tamil Nadu Government Gazette.

Disputes between Workmen and Managements referred 
to Industrial Tribunal for Adjudication.

ÿ பாலாஜி காட்டன் மில்ஸ் ராக்கிபபடடி ச�லம் மாைட்டம்.

[அர�ாவை (டி) எண் 312, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
சமம்பாடடு (டி1)த் துவற, 13 ஜூன் 2023, வைகாசி 30, 

ச�ாபகிருது, திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]  

No.II(2)/LWSD/641/2023.—ÿ பாலாஜி காட்டன் மில்ஸ் 
ராக்கிபபடடி ச�லம் மாைட்டம் என்ற நிர்ைாகத்திற்கும்,  
ÿ பாலாஜி காட்டன் மில்ஸ், ச�சிய பஞ�ாவல ஐஎன்டியுசி 
த�ாழிலாளர் �ஙகம், என்ற த�ாழிற்�ஙகத்திற்குமிவ்டசய 
த�ாழிற்�கராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுை�ாலும்;   
இத்�கராவற கீழக்காணும் எழுவினாக்களு்டன் த�ன்வன, 
த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்பபுக்காக அனுபபுைது அைசியதமன்று 
�மிழநாடு ஆளுநர் அைர்கள் கருதுை�ாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
த�ாழிற்�கராறுகள் �ட்டத்தின் (மத்திய �ட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) 
பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் ைரம்பு நிபந்�வனயிலும் ைழஙகியுள்ள  
அதிகாரஙகவளக் தகாண்டு இத்�கராவற எழுவினாக்களு்டன் 
த�ன்வன, த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்பபுக்காக அனுபபபப்ட 
சைண்டும் என்று �மிழநாடு ஆளுநர் அைர்கள், இ�னால் 
ஆவையிடுகிறார்.

எழுவினா-1

12-01-1996 அன்று ஏற்படுத்�பபட்ட பிரிவு 12(3)-ன் கீழான 
ஒபபந்�த்தின் படி மாறுபடும் பஞ�பபடி, அடிபபவ்ட �ம்பளம் மற்றும் 
ஒபபந்�த்தின் படியான அவனத்து �லுவககளும் அமல்படுத்� 
சைண்டுதமன்ற த�ாழிற்�ஙகத்தின் சகாரிக்வக நியாயமானது 
�ானா? ஆம் எனில் உரிய உத்�ரவு பிறபபிக்கவும்.

எழுவினா-3

2004 மு�ல் 2005-ம் ஆண்டிற்கான சபானஸ் ஒபபந்�த்தில் 
த�ாழிற்�ஙகஙகளின் அனுமதியின்றி �ன்னிசவ�யாக நிர்ைாகம் 
ச�ர்த்துக்தகாண்்ட �ரத்துகவள ரத்து த�யயபப்ட சைண்டுதமன்ற 
த�ாழிற்�ஙகத்தின் சகாரிக்வக நியாயமானது �ானா? ஆம் எனில் 
உரிய உத்�ரவு பிறபபிக்கவும்.

எழுவினா-5

சிறபபு த�ாழிற் தீர்பபாயத்தின் உத்�ரவு தபறபபடும் ைவர 
த�ாழிலாளர்களுக்கு மா�ம் ரூ. 1000/- வீ�ம் இவ்டக்கால 
நிைாரைம் ைழஙகபப்ட சைண்டுதமன்ற த�ாழிற்�ஙகத்தின் 
சகாரிக்வக நியாயமானது �ானா? ஆம் எனில் உரிய உத்�ரவு 
பிறபபிக்கவும்.

சமலும், 1947 ஆம் ஆண்டு த�ாழிற்�கராறுகள் �ட்டத்தின் 10 
(2A) பிரிவின்கீழ, இந்� ஆவைவயப தபற்றுக்தகாண்்ட நாளிலிருந்து 
மூன்று மா�ஙகளுக்குள் தீர்பபு அளிக்குமாறு, த�ன்வன,  
த�ாழிற் தீர்பபாயம் சகடடுக் தகாள்ளபபடுகிறது.



Disputes between Workmen and Managements referred 
to Labour Courts for Adjudication

ÿ பாலாஜி காட்டன் மில்ஸ் ராக்கிபபடடி, ச�லம் மாைட்டம்.

[அர�ாவை (டி) எண் 313, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
சமம்பாடடு (டி1)த் துவற, 13 ஜூன் 2023, வைகாசி 30, 

ச�ாபகிருது, திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]  

No.II(2)/LWSD/642/2023.—ÿ பாலாஜி காட்டன் மில்ஸ் 
ராக்கிபபடடி ச�லம் மாைட்டம் என்ற நிர்ைாகத்திற்கும்,  

ÿ பாலாஜி காட்டன் மில்ஸ், ச�சிய பஞ�ாவல ஐஎன்டியூசி 
த�ாழிலாளர் �ஙகம், என்ற த�ாழிற்�ஙகத்திற்குமிவ்டசய 
எழுந்துள்ள த�ாழிற்�ாைாவில், சமசல மூன்றில் படிக்கபபட்ட 
ச�லம் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையர் மற்றும் சமசல  
நான்கில் படிக்கபபட்ட மு�ன்வமச த�யலாளர் / த�ாழிலாளர் 
ஆவையரின் பரிந்துவரயிவன அரசு ஆராயந்து கீழக்காணும் 
இவைபபில் உள்ள காரைஙகளுக்காக சகாரிக்வக  
எண்கள் 2 மற்றும் 4 த�ாழிலாளர்  நீதிமன்ற தீர்பபிற்கு வி்ட 
ச�வையில்வல என முடிதைடுத்து அவைாசற ஆவையிடுகிறது.

இவைபபு

ை. 
எண்.

சகாரிக்வக 
எண். சகாரிக்வக விைரம் மறுபபுக்கான காரைம்

1. 2 1998-ம் ைரு்ட விருபப ஓயவூதிய திட்டத்தின் 
கீழ சைவலவய ராஜினாமா த�ய� 26 
த�ாழிலாளர்களுக்கு பணிக்தகாவ்ட �ட்டபபடி 
ைடடியு்டன் ைழஙகபப்ட சைண்டுதமன 
த�ாழிற்�ஙகம் சகாாரியுள்ளது.

த�ாழிற்�ஙகத்தின் சகாரிக்வக குறித்து 1972-ம் 
ைரு்ட பணிக்தகாவ்ட படடுைா்டா  �ட்டத்தின்கீழ 
மனு த�யது நிைாரைம் காை ைழிைவகயுள்ள�ால் 
இக்சகாரிக்வகயிவன த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்விற்கு 
வி்டத் ச�வையில்வல.

2. 4 12-06-2000 அன்று ச�லம், த�ாழிலாளர் 
துவை ஆவையர் அைர்கள் ைழஙகிய இரண்டு 
அறிவுவரகளும் ஏற்றுக்தகாள்ளபப்டமாட்டாது என  
த�ாழிற்�ஙகம் சகாாரியுள்ளது.

த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வக குறித்து 
த�ாழற்�கராறுகள் �ட்டப பிரிவு 2(சக)-ன் கீழ 
த�ாழிற்�ாைாைாக கரு� இயலாது என்ப�ால் 
இக்சகாரிக்வகயிவன த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்விற்கு 
வி்டத் ச�வையில்வல. 

No.II(2)/LWSD/643/2023.—

[த�ாழிற்�கராறுகள் - நிர்ைாகம், காக்னி�ண்ட த்டக்னாலஜி 
த�ாலு�ன்ஸ்  (CTS) சகாவை - எதிராக - தபாதுச த�யலாளர், 
ஆல் இண்டியா பார் ஐடி எம்பளாயீஸ் (AIFITE) த�ன்வன 
- த�ாழிற்�ஙக உறுபபினர்களுக்கு / த�ாழிலாளர்களுக்கு 
பணித்த�ா்டர்சசி, பின்�ம்பளம் மற்றும் இ�ர�லுவககளு்டன் 
மீண்டும் பணி ைழஙக சகாரு�ல் சபான்ற சகாரிக்வககவள 
ைலியுறுத்தி த�ாழிற்�கராறுகள் �ட்டம், 1947, பிரிவு 2(சக)ன் 
கீழ எழுபபபபட்ட த�ாழிற்�ாைா-சகாரிக்வக எண்கள் 1,2,3,4,5 
மற்றும் 6 ஆகியைற்வற நீதிமன்ற தீர்பபிற்கு வி்டத் ச�வையில்வல 
ஆவை தைளியி்டபபடுகிறது.]

கீழக்கண்்ட அர�ாவை தைளியி்டபபடுகிறது:--

[அர�ாவை (டி) எண் 314, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
சமம்பாடடு (டி1)த் துவற, 13 ஜூன் 2023, வைகாசி 30, 

ச�ாபகிருது, திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]

படிக்க:--

      1. த�ன்வன மு�ன்வமச த�யலாளர் / த�ாழிலாளர் 
ஆவையரின் கடி�ம் எண்.ப3/11003/2022,  
நாள் 28.11.2022.

      2. சகாவை, த�ாழிலாளர் உ�வி  ஆவையரின் (�மர�ம்) 
ந.க.எண். அ/398/2022, நாள். 16.08.2022.

ஆவை: எண் 314, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் சமம்பாடடு 
(டி1)த் துவற, 13 ஜூன் 2023.

காக்னி�ண்ட த்டக்னாலஜி த�ாலு�ன்ஸ் (CTS) சகாவை 
என்ற நிர்ைாகத்திற்கு எதிராக தபாதுச த�யலாளர், ஆல் இண்டியா  
பார் ஐடி எம்பளாயீஸ்  (AIFITE), த�ன்வன என்ற த�ாழிற்�ஙகம் 
எழுபபியுள்ள த�ாழிற்�ாைாவில், சமசல ஒன்றில் படிக்கபபட்ட 
மு�ன்வமச த�யலாளர் / த�ாழிலாளர் ஆவையர் மற்றும் சமசல 
இரண்டில் படிக்கபபட்ட த�ாழிலாளர் உ�வி  ஆவையரின் 
(�மர�ம்) பரிந்துவரயிவன ்அரசு ஆராயந்து இவைபபில் 
காணும் காரைஙகளுக்காக சகாரிக்வக எண்கள். 1, 2, 3, 4, 
5 மற்றும் 6 ஆகியைற்வற த�ாழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்பபுக்கு 
வி்டத்ச�வையில்வல என ஆவையிடுகிறது.

ை.
எண்

சகாரிக்வக
எண்

சகாரிக்வக
விைரம்

மறுபபுக்கான காரைம்

1. 1 நிர்ைாகம் பணி நிபந்�வனகளுக்கு  
(Service Condition) மாறாக மூத்� பணியாளர்களுக்கு 
பணித்திட்டம் (Project) தகாடுக்காமல் இழுத்�டித்து 
ைருைதும், காத்திருபபு படடியலில் (தபஞசில்) 
வைத்திருபபதும், நிறுத்�பப்ட சைண்டும் என்றும், 
அ�ாைது ஒரு பணிதிட்டத்திலிருந்து மீண்டும் அடுத்� 
பணித் திட்டம் அளிக்கும் தபாறுபபு நிறுைனத்துவ்டயது 
என்பவ� உறுதி த�யய சைண்டும் என்றும், அ�ற்குமாறாக 
35 நாடகளுக்கு சமல் பணித்திட்டம் இல்லா�வ�க் 
காரைம் காடடி பணியாளர்கவள பணிநீக்கம் த�யயும் 
�ட்ட விசரா� முவற நிறுத்�பப்ட சைண்டும் என்று 
த�ாழிற்�ஙகம் சகாரியுள்ளது. 

த�ாழிற்�ஙகத்தின் சகாரிக்வக தபாதுைான ஒரு 
குற்றச�ாட்டாக உள்ள�ாலும், குறிபபான�ாக 
இல்லா��ாலும், காத்திருபபு படடியலில் உள்ள 
த�ாழிலாளர்களின் படடியவலயும், 35 நாடகளுக்கு 
சமல் பணித்திட்டம் அவமயா� த�ாழிலாளர்களின் 
படடியவலயும் த�ாழிற்�ஙகம் ைழஙகா��ாலும், 
த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வகவய நீதிமன்றத் 
தீர்பபிற்கு வி்டத் ச�வையில்வல.
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2. 2 சநர்வமயற்ற த�ாழில் ந்டைடிக்வகயான  
35 நாடகளுக்கு சமல் பணித்திட்டம் இல்லா�ைர்கவள 
குவறைான நிைாரைத் த�ாவக தகாடுத்து பணியில் 
இருந்து நீக்கிவிடுசைாம் என்ற கடி�த்வ� காடடி மிரடடுைது 
மற்றும் பணி விலகல் தகாடுக்க கட்டாயபபடுத்தி 
பணிநீக்கம் த�யயும் முவற உ்டனடியாக  நிறுத்�பப்ட 
சைண்டும் என்று  த�ாழிற்�ஙகம் சகாரியுள்ளது.

35 நாடகளுக்கு சமல் பணித் திட்டம்  அவமயா� 
எந்த�ந்� த�ாழிலாளர்கவள எவைளவு குவறைான 
நிைாரைத் த�ாவக தகாடுத்து பணியில் இருந்து   
நிர்ைாகம் நிறுத்தியுள்ளது என்பவ� த�ாழிற்�ஙகம் 
த�ரிவிக்கா��ாலும், 35 நாடகளுக்கு சமல்  
பணித்திட்டம் அவமயா� த�ாழிலாளர்கவள குவறைான 
நிைாரைத் த�ாவக தகாடுத்து பணியில் இருந்து 
நிறுத்துை�ாக  நிர்ைாகம் மிரடடுைது த�ாழிற்�கராறுகள் 
�ட்டம் அட்டைவை ஏ-1ல் எந்� ஒரு இனத்தின் கீழும் 
குறிபபி்டபப்டா� நிவலயிலும், சமற்கண்்ட சகாரிக்வக 
மிகவும் தபாதுைாகவும் ஊகத்தி்்ன் அடிபபவ்டயில் 
உள்ள�ாலும், த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வகவய 
நீதிமன்றத் தீர்பபிற்கு வி்டத் ச�வையில்வல.

3. 3 சநர்வமயற்ற த�ாழில் ந்டைடிக்வகயான, குவறைான 
ஆண்டு திறன் மதிபபீடு ைழஙகி பணியில் இருந்து 
நீக்கி விடுசைாம் என்ற கடி�த்வ� காடடி மிரடடுைது 
த�ாழிற்�ஙகத்தில்  இருபப�ால் பிரச�வன த�யைது மற்றும்  
உ்டனடியாக பணிவிலகல் தகாடுக்க கட்டாயபபடுத்தி 
பணிநீக்கம் த�யயும் முவற உ்டனடியாக நிறுத்�பப்ட 
சைண்டும் என்று த�ாழிற்�ஙகம் சகாரியுள்ளது.

குவறைான ஆண்டு திறன் மதிபபீடு ைழஙகபபடடு 
பணியில் இருந்து நீக்கி விடுை�ாக மிரட்டபபட்ட அல்லது 
பணி இராஜினாமா த�யய கட்டாயபபடுத்�பபட்ட 
த�ாழிலாளர்களின் புகார்கவள �மர்பபிக்கா��ாலும், 
சகாரிக்வக மிகவும் தபாதுைாகவும், குறிபபாக 
இல்வலதயன்ப�ாலும், மற்றும் மு�ன்வமயான 
ஆ�ாரஙகவள த�ாழிற்�ஙகம் �மர்பபிக்கா��ாலும் 
த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வகவய நீதிமன்றத் 
தீர்பபிற்கு வி்டத் ச�வையில்வல.

4. 4 பணிநீக்கம் த�யய சைண்டும் என்ற உள்சநாக்கத்து்டன் 
ைழஙகபபட்ட ஆண்டு திறன் மதிபபீட்டால் நிறுத்தி 
வைக்கபபடடுள்ள ப�வி உயர்வு, �ம்பள உயர்வு, 
பணியாளர்களின் ஆண்டு �ம்பளத்து்டன் தகாடுக்கபப்ட 
சைண்டிய ஊக்கத் த�ாவக ஆகியைற்வற ைழஙக 
சைண்டும் என்று த�ாழிற்�ஙகம் சகாரியுள்ளது.

த�ாழிற்�ஙகத்தின் சகாரிக்வக குறிபபான�ாக 
இல்லா��ாலும், இக்சகாரிக்வகயிவன 
த�ாழிற்�ாைாைாகக் கரு� சபாதுமான விைரஙகள் 
இல்வல என்ப�ாலும் த�ாழிற்�ஙகத்தின் 
இக்சகாரிக்வகவய நீதிமன்றத் தீர்பபிற்கு வி்டத் 
ச�வையில்வல.

5. 5 ஆண்டு திறன் மதிபபீடடில் தைளிபபவ்டயான முவறவயப 
பின்பற்றாமல் பணிநீக்கம் த�யய சைண்டும் என்ற 
உள்சநாக்கத்து்டன் குவறைான மதிபபீடு ைழஙகும் 
முவற நிறுத்�பப்ட சைண்டும்.  2020-ம் ஆண்டு 
குவறைான மதிபபீடு ைழஙகபபட்ட அவனைருக்கும் 
அவ� திரும்பப தபற்று, திறன் மதிபபீடடில் உரியநிவல 
ைழஙகசைண்டும்,  அடுத்� ஆண்டு ப�வி உயர்வு, 
�ம்பள உயர்வு பாதிக்கபப்டா� ைண்ைம் இந்� ஆண்ச்ட 
த�யய சைண்டும் என்று த�ாழிற்�ஙகம் சகாரியுள்ளது.

த�ாழிற்�ஙகம் �ற்சபாதுள்ள பணிமதிபபீடு முவற 
என்ன என்றும், அது �னது �ஙக உறுபபினர் 
த�ாழிலாளர்களுக்கு எவைாறு நிர்ைாகம் 
நிர்ையித்துள்ளது என்றும், திறன் மதிபபீடடில் உள்ள 
நிவலகள் என்தனன்ன என்றும் த�ரிவிக்கவில்வல 
என்ப�ாலும், இக்சகாரிக்வகயிவன த�ாழிற்�ாைாைாகக் 
கரு� சபாதுமான விைரஙகள் இல்வல என்ப�ாலும் 
த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வகவய நீதிமன்றத் 
தீர்பபிற்கு வி்டத் ச�வையில்வல.

6. 6 மாதிரி நிவலயாவை (Model Standing Order) 
பின்பற்றாமல் த�ாழிலாளர்கவள பாதிபபுள்ளாக்குைது 
நிறுத்�பபடடு த�ாழிலாளர்கள் பிரதிநிதிகளு்டன் 
விைாதித்து நிவலயாவை �ான்றி�ழ தபறசைண்டும் 
என்று த�ாழிற்�ஙகம் சகாரியுள்ளது.

த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வக த�ாழிற்�ாைா என்ற 
ைவரயவறயின் கீழ ைராது என்ப�ாலும் இக்சகாரிக்வக 
த�ா்டர்பாக 1947-ம் ைரு்டத்திய நிவலயாவைகள் 
�ட்டத்தின் கீழ நிைாரைம் காை ைழிைவக 
உள்ள�ாலும்   த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வகவய 
நீதிமன்றத் தீர்பபிற்கு வி்டத் ச�வையில்வல.

தமிழ்நாடு அரசு ப�நாக்குவரத்துக் கழகம்,  
(பகநாவவ பகநாட்டம்),  பகநாவவ. 

[அர�ாவை (டி) எண் 315, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
சமம்பாடடு (டி1)த் துவற, 13 ஜூன் 2023, வைகாசி 30,  

ச�ாபகிருது, திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]

No. II(2)/LWSD/644/2023.—�மிழநாடு அரசு சபாக்குைரத்துக் 
கழகம் (சகாவை சகாட்டம்) சகாவை என்ற நிர்ைாகத்திற்கும், 
சகாவை,  அரசு சபாக்குைரத்து ஊழியர்  �ஙகம் (சிஐடியு),  
சகாவை,  என்ற  த�ாழிற் �ஙகத்திற்குமிவ்டசய கீழகுறிபபிடடுள்ளைாறு 
த�ாழிற்�கராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுை�ாலும்; 
சமற்த�ான்ன �கராவற எழுவினாவு்டன் சகாவை ªî£Nô£÷˜ 
நீதிமன்றத்தின் தீர்பபுக்காக அனுபபுைது ÜõCòªñ¡Á îI›ï£´ 
ÝÀï˜ Üõ˜èœ è¼¶õî£½‹;

1947Ý‹ Ý‡´ ªî£NŸîèó£Áèœ ê†ìˆF¡  
(ñˆFòச ê†ì‹ XIV/1947) 10(1)(c) HKM½‹, 10(1)(d) HKM¡ 

õó‹¹ Gð‰î¬ùJ½‹ õöƒA»œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ ªè£‡´, 
சமற்த�ான்ன �கராவற கீழக்காணும் எழுவினாவு்டன் சகாவை, 
ªî£Nô£÷˜ நீதிமன்றத்தின் தீர்பபுக்காக அனுபபபப்ட சைண்டும் 
என்று îI›ï£´ ÝÀï˜ Üõ˜èœ இ�னால் ஆவையிடுகிறார்.

â¿Mù£

�மிழநாடு அரசு சபாக்குைரத்துக் கழகம் (சகாவை சகாட்டம்) 
சகாவை என்ற நிர்ைாகத்தில் ந்டத்துநர்களாக  பணிபுரியும்  
திரு. G.J. ஜான்தகன்னடி (பணி எண்.18542), திரு. R. த�ல்ைராஜ் 
(பணி எண். சி23861), திரு. S. மணியன் (பணி எண். சி24675),  
திரு. C. �ார்லஸ் (பணி எண். சி25270), திரு P. மசகஷ்குமார் 
(பணி எண். சி26108) மற்றும் திரு.  P. மயில்�ாமி (பணி எண். 
சி26257) ஆகிய 6 ந்டத்துநர்களுக்கு �லா ரூ. 500 வீ�ம் அபரா�ம் 
விதித்து நிர்ைாகம் பிறபபித்� 04.05.2020-ம் நாளிட்ட உத்�ரவை 
ரத்து த�யய சைண்டும் என்ற த�ாழிற்�ஙகத்தின் சகாரிக்வக 
நியாயமானது�ானா? ஆம் எனில் உரிய உத்�ரவு பிறபபிக்கவும்.
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«ñ½‹, 1947Ý‹ Ý‡´ ªî£NŸîèó£Áèœ ê†ìˆF¡  
10 (2A) HKM¡W›, Þ‰î Ý¬í¬òŠ ªðŸÁ‚ªè£‡ì 
ï£OL¼‰¶ Í¡Á ñ£îƒèÀ‚°œ b˜Š¹ ÜO‚°ñ£Á,    
சகாவை  ªî£Nலாளர் நீதிமன்றம் «è†´‚ ªè£œ÷Šð´Aø¶.

[அர�ாவை (டி) எண் 317, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
சமம்பாடடு (டி1)த் துவற, 13 ஜூன் 2023, வைகாசி 30,  

ச�ாபகிருது, திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]

No. II(2)/LWSD/645/2023.—�மிழநாடு அரசு சபாக்குைரத்துக் 
கழகம், சகாவை என்ற நிர்ைாகத்திற்கும், சந�ாஜி சபாக்குைரத்து   
ªî£Nô£÷˜கள் பாதுகாபபுத் த�ாழிற்�ஙகம்,  சகாவை என்ற 
த�ாழிற்�ஙகத்திற்குமிவ்டசய  த�ாழிற்�கராறு எழுந்துள்ளது என்று 
அரசு கருதுை�ாலும்; இத்�கராவற எழுவினாவு்டன் சகாவை 
ªî£Nô£÷˜ நீதிமன்றத்தின் தீர்பபுக்காக அனுபபுைது ÜõCòªñ¡Á 
îI›ï£´ ÝÀï˜ Üõ˜èœ è¼¶õî£½‹;

1947-Ý‹ Ý‡´ ªî£NŸîèó£Áèœ ê†ìˆF¡  
(ñˆFòச ê†ì‹ XIV/1947) 10(1)(c) HKM½‹, 10(1)(d) HKM¡ 
õó‹¹ Gð‰î¬ùJ½‹ õöƒA»œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ ªè£‡´, 
இத்�கராவற கீழக்காணும் எழுவினாவு்டன் சகாவை ªî£Nô£÷˜ 
நீதிமன்றத்தின் தீர்பபுக்காக அனுபபபப்ட சைண்டும் என்று îI›ï£´ 
ÝÀï˜ Üõ˜èœ இ�னால் ஆவையிடுகிறார்.

â¿Mù£

“�மிழநாடு அரசு சபாக்குைரத்துக் கழகம், சகாவை 
நிர்ைாகத்தில்   ஓடடுநராக பணிபுரியும்  திரு. பி. ராசஜஸ்குமார்  
(ப எண். சி27483), என்பைருக்கு �ற்காலிக  சைவலநீக்கத்திலிருந்� 
30.07.2018 மு�ல் 02.08.2018 ைவரயிலான  4 நாடகவள பணி 
நாடகளாக கருதி நிர்ைாகம் பிறபபித்� 24.08.2018-ம் நாளிட்ட 
உத்�ரவை ரத்து த�யது சமற்படி 4 நாடகவள பணி நாடகளாக 
கருதி அ�னால் ைரக்கூடிய பைபலன்கவள ைழஙக சைண்டும் 
என்ற த�ாழிற்�ஙகத்தின் சகாரிக்வக நியாயமானது�ானா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்�ரவு பிறபபிக்கவும்.”

«ñ½‹, 1947Ý‹ Ý‡´ ªî£NŸîèó£Áèœ ê†ìˆF¡  
10 (2A) HKM¡W›, Þ‰î Ý¬í¬òŠ ªðŸÁ‚ªè£‡ì 

ï£OL¼‰¶ Í¡Á ñ£îƒèÀ‚°œ b˜Š¹ ÜO‚°ñ£Á,    
சகாவை ªî£Nலாளர் நீதிமன்றம் «è†´‚ ªè£œ÷Šð´Aø¶.

No.II(2)/LWSD/646/2023.—

[த�ாழிற்�கராறு - நிர்ைாகம், �சலமா எலக்டரானிக் (இந்தியா) 
பிவரசைட லிமித்டட - எதிர் �சலமா ச�சீய த�ாழிலாளர் �ஙகம், 
ச�லம் - 13 சகாரிக்வககவள ைலியுறுத்தி த�ாழிற்�கராறுகள் 
�ட்டம், 1947 பிரிவு 2(சக)-இன் கீழ எழுபபபபட்ட த�ாழிற்�ாைா 
- நீதிமன்றத் தீர்விற்கு வி்டத் ச�வையில்வல ஆவை 
தைளியி்டபபடுகிறது.]

கீழக்கண்்ட அர�ாவை தைளியி்டபபடுகிறது:--

[அர�ாவை (டி) எண் 316, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
சமம்பாடடு (டி1)த் துவற, 13 ஜூன் 2023, வைகாசி 30, 

ச�ாபகிருது, திருைள்ளுைர் ஆண்டு-2054.]

படிக்க:--

 மு�ன்வமச த�யலாளர் / த�ாழிலாளர் ஆவையரின் 
கடி�ம் எண்.ப3/19228/2022, நாள்.15.12.2022.

 ச�லம் த�ாழிலாளர் உ�வி  ஆவையரின் �மர� 
முறிைறிக்வக ந.க.எண். 158/2021, நாள். 20.04.2022 
மற்றும் 16.09.2022.

ஆவை: எண் 316, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் சமம்பாடடு 
(டி1)த் துவற, 13 ஜூன் 2023.

�சலமா எலக்டரானிக் (இந்தியா) பிவரசைட லிமித்டட, 
ச�லம்  என்ற நிர்ைாகத்திற்கு எதிராக �சலமா ச�சீய த�ாழிலாளர்  
என்ற த�ாழிற்�ஙகம் எழுபபியுள்ள த�ாழிற்�ாைாவில்,  
சமசல ஒன்றாை�ாக படிக்கபபட்ட மு�ன்வமச த�யலாளர் / 
த�ாழிலாளர் ஆவையரின் பரிந்துவர மற்றும் இரண்்டாை�ாகப   
படிக்கபபட்ட  ச�லம் த�ாழிலாளர் உ�வி ஆவையரின்  
�மர� முறிைறிக்வக ஆகியைற்வற ஏற்று இவைபபில்  
காணும் 13 சகாரிக்வககவள அ�ன் எதிசர குறிபபிட்ட 
காரைஙகளுக்காக நீதிமன்றத் தீர்விற்கு வி்டத்ச�வையில்வல என 
அரசு ஆவையிடுகிறது.

(ஆளுநரின் ஆவைபபடி)

அர�ாவை (டி) எண் 316, த�ாழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் சமம்பாடடு (டி1)த் துவற, நாள்: 13-06-2023-ன் இவைபபு 13 ஜூன் 2023

ை
எண்.

சகாரிக்வக
எண்.

சகாரிக்வக விைரம் மறுபபுக்காை காரனம்

1. 1. க்டந்� 2016ம் ஆண்வ்ட காடடிலும், �ற்சபாது ஐந்து 
ம்டஙகு விவலைாசி உயர்வு ஏற்படடுள்ள�ால், அவனத்து 
�ரபபு த�ாழிலாளர்களுக்கும் ஒரு த�ாழிலாளிக்கு 
மா�ாந்திர ஊதியம் �ற்சபாது ைழஙகபபடடு ைரும் 
�ம்பளத்வ�வி்ட மா�த்திற்கு ஒவதைாருைருக்கும் 
ரூ.12,000/- �ம்பளத்வ� உயர்த்தி ைழஙக சைண்டும்.

ஊதிய உயர்வு சகாரிக்வக த�ா்டர்பாக 
1947-ம் ைரு்டத்திய த�ாழிற்�கராறுகள் �ட்டம் பிரிவு 
18(1)-ன் கீழ இந்நிறுைனத்தில் உள்ள தபருைாரியான 
த�ாழிற்�ஙகஙகளு்டன் 20-10-2021 அன்று ஒபபந்�ம் 
ஏற்படுத்�பபடடுள்ளவ� த�ா்டர்ந்து அ�ன் பைபபயவன 
மனு�ாரர் த�ாழிற்�ஙக உறுபபினர்கள் உடப்ட அவனத்து 
த�ாழிலாளர்களுக்கும் ைழஙகபபடடு பயன்தபற்று 
ைருை�ாக நிர்ைாகத்தின் �ரபபில் த�ரிவிக்கபபடடுள்ள 
நிவலயில், த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வகயிவன 
த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்விற்கு  வி்டத்ச�வையில்வல.                                     

2. 2. அவனத்து நிவல த�ாழிலாளர்களுக்கும் ச்டாக்கன் 
எண்வை முவறபபடுத்தி, ைரிவ�யாக ைழஙகி, Category  
என்ற முவறவய அகற்றபப்ட சைண்டும்.

பலவி�மான கல்வி �குதி உவ்டயைர்கள் பணியில் 
உள்ளனர். அைர்களின் பணி அனுபைத்வ� தபாறுத்து 
அவனத்து பிரிவுகளிலும் Category-யாக பிரிக்கபபடடு  
பணிபுரிந்து ைருை�ாலும், �ற்சபாது அமுலில் உள்ள 
Category முவறயில் எந்� குவறபாடு உள்ளது 
என்ப�ற்கான குறிபபான கராைத்வ�யும் 
த�ரிவிக்கா��ாலும், எந்� காரைத்திற்காக Category 
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ை
எண்.

சகாரிக்வக
எண்.

சகாரிக்வக விைரம் மறுபபுக்காை காரனம்

முவறவய அகற்றி ச்டாக்கன் எண்வை  
முவறபபடுத்� சைண்டும் என்று மனு�ாரர் �ரபபில் 
த�ரியபபடுத்�ா��ாலும், த�ாழிற்�ஙகத்தின் 
இக்சகாரிக்வகயிவன நீதிமன்ற தீர்பபிற்கு வி்ட 
ச�வையில்வல.

3. 3. QC, Maintenance, In Charge ஆகிய பணியாளர்களுக்கு 
சிறபபு ஊதியமாக ரூ. 2,500/- ைழஙக சைண்டும்.

500 பணியாளர்களுக்கு சமல் பணிபுரியும் இந்� 
நிறுைனத்தில் தபருைாரியான த�ாழிற்�ஙகஙகள் 
ஒபபுக்தகாண்்ட �ம்பள உயர்வை ஏற்றுக்தகாண்டு ஒரு 
ஒபபந்�ம் ஏற்படுத்�பபடடுள்ளது. அ�ன் பயவன 
மனு�ாரர் �ஙகத்தினரும் அனுபவித்து ைரும் நிவலயில்,                                                                                                                  
ஒபபுக்தகாண்்ட �ம்பள உயர்வுக்கு சமல் மனு�ாரர் 
உடப்ட 18 சபர் மடடும் �ம்பள உயர்வு  
(ரூபாய 2500/-) சகாருைது  ஏற்புவ்டய�ாக இல்வல 
என்ப�ால்,த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வகயிவன 
த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின்  தீர்விற்கு வி்டத் ச�வையில்வல.

4. 4. அவனத்து த�ாழிலாளர்களுக்கும் ைரு்டாந்திர ஊதிய 
உயர்வு (Yearly Increment ) 1000/-ைழஙக சைண்டும்,  
Category-1க்கு முன் ச�தியிடடும், Category-2க்கு 
பின் ச�தியிடடும், ைரு்டாந்திர ஊதிய உயர்வு ைழஙகும் 
முவறவய மாற்றி, Category-2க்கும் முன்ச�தியிடடும், 
அவனைருக்கும் ஒசர �மயத்தில் ைழஙக சைண்டும்.

இந்நிறுைனத்தில் உள்ள தபருைாரியான 
த�ாழிற்�ஙகஙகளு்டன் 1947-ம் ைரு்டத்திய 
த�ாழிற்�கராறுகள் �ட்டம் பிரிவு 18(1) �ம்பள உயர்வு 
ஒபபந்�ம் 20-10-2021 அன்று ஏற்படுத்�பபடடுள்ளது.

த�ாழிற்�ஙகஙகளுள் ஏற்பட்ட �ம்பள உயர்வு ஒபபந்�பபடி 
ைரு்டாந்திர �ம்பள உயர்ைாக குவறந்� பட�ம் ரூபாய 
230/- மு�ல் அதிகபட�ம் ரூபாய 270/-ைழஙகபபடடு 
ைருகிறது.

ைரு்டாந்திர �ம்பள உயர்வு அைர்கள் பணியில் ச�ர்ந்� 
ச�திவய கைக்கில் தகாண்டு ஒவதைாரு ைரு்டமும் 
ஜனைரி மற்றும் ஜூவல மா�த்தில் கைக்கிடடு 
தகாடுக்கபபடும்.  அதில் Category-2ல் ஏச�னும் 
த�ாழிலாளர்கள் இருக்கும் பட�த்தில் அைர்களுக்கு 
அந்� ைரு்ட ஜனைரி மா�த்தில் இருந்ச� நிலுவை 
த�ாவக ைழஙகபபடும் என நிர்ைாகம் த�ரிவித்துள்ள 
நிவலயில்,   த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வகயிவன 
த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்விற்கு வி்டத் ச�வையில்வல.

5. 5. அவனத்து த�ாழிலாளர்களுக்கும் �ற்சபாது                                               
ைழஙகபபடும் Tour Allowance ஒரு ைரு்டத்திற்கு 
ரூ. 10,000/-ஆக உயர்த்தி  ைழஙக சைண்டும். �ற்சபாது 
இரண்டு நாடகள் விடுமுவற நவ்டமுவறயில் உள்ளது. 
சமலும் ஒருநாள் ச�ர்த்து தமாத்�ம் மூன்று நாடகளுக்கு                                      
விடுமுவற ைழஙக சைண்டும்.

20-10-2021 அன்று தபருைாரியான 
த�ாழிற்�ஙகஙகளு்டன் ஏற்பட்ட 18(1) �ம்பள உயர்வு 
ஒபபந்�த்தின்படி சுற்றுலா அலைன்ஸ் ரூ. 500/-லிருந்து 
ரூ. 2,000/-ஆக உயர்த்தி அவனத்து 
த�ாழிலாளர்களுக்கும் ைழஙகபபடடு ைருகிறது.  சமலும் 
�ற்சபாது நவ்டமுவறயில் உள்ள  இரண்டு நாடகள் 
விடுமுவறவய மூன்று நாடகள் ைழஙக சைண்டும் என்ற 
சகாரிக்வக நிர்ைாகத்தின் விருபபத்வ� தபாறுத்�து 
என்ப�ாலும், த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வகயிவன 
த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்விற்கு வி்டத் ச�வையில்வல.

6. 6. த�ாழிலாளர் குடும்ப உறுபபினர் இறபபு சநரிட்டால்  
10 நாடகள் விடுபபு்டன் ஈமச�்டஙகு த�ாவகயாக  
ரூ. 30,000/-ைழஙக சைண்டும்.

இக்சகாரிக்வக நிர்ைாகத்தின் விருபபம் மற்றும் நிதி 
நிவலவய  தபாறுத்�து என்ப�ால், த�ாழிற்�ஙகத்தின் 
இக்சகாரிக்வகயிவன த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்விற்கு 
வி்டத் ச�வையில்வல.

7. 7. பணியாற்றும் த�ாழிலாளர் பணி காலத்தில் இறக்க 
சநரிட்டால் அவனத்து த�ாழிலாளர்களி்டமும் ஒரு நாள் 
ஊதியம் பிடிக்கபபடடு ைருகிறது.  அச� சபால நிர்ைாகம் 
இரண்டு ம்டஙகு �ம்பளத்வ� ைழஙகி, தமாத்�மாக  
3 நாடகள் �ம்பளத்வ� இறந்� த�ாழிலாளியின் 
குடும்பத்திற்கு ைழஙகபப்ட சைண்டும்.

பணியாற்றும் த�ாழிலாளர் பணி காலத்தில் இறக்க 
சநரிட்டால், அவனத்து த�ாழிலாளர்களி்டமும் ஒரு நாள் 
ஊதியம் பிடித்�ம் த�யது இறந்� த�ாழிலாளரின் 
குடும்பத்திற்கு ைழஙகபபடடு ைருகிறது.  சமலும் 
நிர்ைாகத் �ரபபில் ரூ.  75,000/- Death Relief Fund  
ஆக இறந்� த�ாழிலாளரின் குடும்பத்திற்கு 
ைழஙகபபடடு ைருகிறது. சமலும் அவைாறு இறந்� 
த�ாழிலாளரின் சநரடி ைாரிசு ஒருைருக்கு சைவலயும் 
ைழஙகுை�ாக நிர்ைாகம் த�ரிவித்துள்ள நிவலயில், 
த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வகயிவன 
த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்விற்கு வி்டத் ச�வையில்வல.
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ை
எண்.

சகாரிக்வக
எண்.

சகாரிக்வக விைரம் மறுபபுக்காை காரனம்

8. 8. ESI இல்லா� த�ாழிலாளர்கள் மற்றும் அைர்களது 
குடும்பத்திற்கு உயர்  சிகிசவ� மற்றும் தபாது மருத்துைம் 
பார்க்கும் ை�தியு்டன் காபபீடடு த�ாவகவய  
ரூ. 5,00,000/- ைவர சிகிசவ� தபற நிர்ைாகசம 
ஏற்படுத்தி �ர சைண்டும்      என சகாரியுள்ளார்.

நிர்ைாகத் �ரபபில் ரூ.  75,000/- Death Relief Fund  
ஆக இறந்� த�ாழிலாளரின் குடும்பத்திற்கு 
ைழஙகபபடடு ைருகிறது. சமலும் அவைாறு இறந்� 
த�ாழிலாளரின் சநரடி ைாரிசு ஒருைருக்கு நிர்ைாகம் 
சைவல ைழஙகுகிறது. இந்� பயவன  
மனு�ாரர் �ஙகத்வ� �ார்ந்� ஒரு த�ாழிலாளியின் 
குடும்பம் பயன் தபற்று ைருகிறது. சமலும் ESI  
இல்லா� த�ாழிலாளர்களுக்கு ரூ. 1,00,000/-  
காபபீடு ைழஙகபபடடு ைருகிறது என   
நிர்ைாகம் த�ரிவித்துள்ள�ால், த�ாழிற்�ஙகத்தின் 
இக்சகாரிக்வகயிவன த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்விற்கு 
வி்டத் ச�வையில்வல. 

9. 9. அவனத்து த�ாழிலாளர்களுக்கும் ைரு்டத்திற்கு இரண்டு  
த�ட சீருவ்ட (யூனிபார்ம்) மற்றும் காலணி ைழஙக 
சைண்டும். 

அவனத்து த�ாழிலாளர்களுக்கும் ைரு்டத்திற்கு 
இரண்டு  த�ட சீருவ்ட (யூனிபார்ம்) மற்றும் காலணி 
ைழஙக சைண்டும் என்ற த�ாழிற்�ஙகத்தின்  சகாரிக்வக 
த�ா்டர்பாக 1948-ம் ைரு்டத்திய த�ாழிற்�ாவலகள் 
�ட்டத்தின் கீழ நிைாரைம் காை ைழிைவக உள்ளது  
என்ப�ால், த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வகயிவன 
த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்விற்கு வி்டத் ச�வையில்வல

10. 10. Chemical and heat allowance-ஐ கூடு�லாக 
maintenance, quality control, Incharge-களுக்கு 
ச�ர்த்து ைழஙக சைண்டும் சமலும் அலைன்ஸ் 
த�ாவகயாக ரூ. 50/- நாள் ஒன்றுக்கு  ைழஙக 
சைண்டும்

�ம்பள ஒபபந்�த்தில் Point No.   16-ல் Heat and 
Chemical Allowance குறிபபி்டபபடடுள்ளது. அ�ன்படி 
Heat and Chemical �ார்ந்� work center-ல் 
பணிபுரியும்  த�ாழிலாளர்கள் அவனைருக்கும் 
ஒபபந்�பபடி ரூபாய 10/- Per Day per Shift 
ைழஙகபபடடு ைருகிறது. மனு�ாரர் �ஙகம் குறிபபிடடுள்ள 
Maintenance, Quality Control-ல் பணிபுரியும் 
த�ாழிலாளர்கள் அந்� ைவரயவறக்குள் ைரமாட்டார்கள்   
என்ப�ால், த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வகயிவன 
த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்விற்கு வி்டத் ச�வையில்வல

11. 11. அவனத்து த�ாழிலாளிக்கும் 3 ஆண்டுக்கு ஒருமுவற 
�ர்வீஸ் Weightage ரூ. 1,000/- ைழஙகபப்ட சைண்டும்.

ஊக்கத்த�ாவக (இன்த�ன்டீவ) என்பது ஊதிய 
ஒபபந்�த்தில் குறிபபி்டபபடடுள்ள உற்பத்தி இலக்வகவி்ட 
அதிக உற்பத்தி எடுக்கும் த�ாழிலாளர்கவள 
ஊக்குவிக்கும் வி�மாக ைழஙகபபடும் ஊக்கத் த�ாவக 
ஆகும். நிர்ைாகம் உற்பத்தியில் ஈடுப்டா� 
த�ாழிலாளர்கவளயும் ஊக்குவிக்கும் வி�மாக 
அைர்களுக்கு ஊக்கத் த�ாவக ைழஙகபபடடு ைருகிறது. 
எனசை மனு�ாரர் கூற்று �ைறானது. இது முற்றிலுமாக 
ஊக்கத் த�ாவகசய அன்றி �ம்பளம் இல்வல  
என்ப�ால்,     த�ாழிற்�ஙகத்தின் இக்சகாரிக்வகயிவன 
த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்விற்கு வி்டத் ச�வையில்வல

12. 12. நிறுைனத்தில் பணிபுரியும் தபண் த�ாழிலாளர்களுக்கு 
அைர்களின் பணி அனுபைத்வ� தபாறுத்து ைழஙகபபடடு  
ைருகிறது என நிர்ைாகத் �ரபபில் பதிலுவரயில் 
த�ரிவிக்கபபடடுள்ள�ால் மா�ம் ஒருமுவற Sanitery 
napkin ைழஙகபப்ட சைண்டும்.

நிறுைனத்தில் பணிபுரியும் தபண் த�ாழிலாளர்களுக்கு 
மா�ம் ஒருமுவற Sanitry napkin ைழஙக சைண்டும் 
என்ற த�ாழிற்�ஙகத்தின் சகாரிக்வகயிவன நிர்ைாகம், 
அமுல்படுத்தியுள்ளது என்ப�ால்,     த�ாழிற்�ஙகத்தின் 
இக்சகாரிக்வகயிவன த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்விற்கு 
வி்டத் ச�வையில்வல

13. 13. மவறமுகமான இன்த�ன்டிவ ைழஙகும் முவறவய, 
முவறபபடுத்� குழு அவமத்து நியாயமான இன்த�ன்டிவ 
ைழஙக சைண்டும்.

உற்பத்தி இலக்வகவி்ட அதிக உற்பத்தி எடுக்கும் 
த�ாழிலாளர்கவள ஊக்குவிக்கும் வி�மாக 
ைழஙகபபடுைது ஊக்கத் த�ாவக ஆகும். மவறமுகமான 
இன்த�ன்டிவ ைழஙகும் முவற குறித்து ஏதும் பாதிபபு 
உள்ள�ா என்ப�ற்கான குறிபபான காரைத்வ� 
த�ாழிற்�ஙகம் த�ரிவிக்கா��ால், த�ாழிற்�ஙகத்தின் 
இக்சகாரிக்வகயிவன த�ாழிற்தீர்பபாயத்தின் தீர்விற்கு 
வி்டத் ச�வையில்வல

 முகமது நசிமுத்தின்,   
 அரசு கூடு�ல் �வலவமச த�யலாளர்.
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ENVIRONMENT, CLIMATE CHANGE AND FORESTS 
DEPARTMENT

Declaration of Mamalai Extension Forest Block in Melur 
Taluk in Madurai District as Reserved Forest under the  
Tamil Nadu Forest Act.

[G.O. Ms. No. 96, Environment, Climate Change and Forests 
(FR.13), 16th June 2023,  ஆனி 1, «ê£ðA¼¶, 

F¼õœÀõ˜ Ý‡´-2054.]

No. II(2)/ECCF/647/2023.-In exercise of the powers 
conferred by section 16 of the Tamil Nadu Forest Act, 1882 
(Tamil Nadu Act V of 1882), the Governor of Tamil Nadu hereby 
declares that the area, the boundaries of which are specified 
in the Scheduled below, as reserved forest with effect on and 
from the 20th December 2023.

The Schedule.

1. Name of the District : Madurai

2. Name of the Taluk : Melur
3. Number and Name of the 

Village :
2, Silambakkonpatty

4. Name of the Forest Block : Mamalai Extension

5. Survey Number : 1/1

6. Area of the Forest Block : 140.50.5 Hectares

BOUNDARIES.

North.-Starting from the tri-junction point of Manalikaradu 
Reserved Land (Notified under Section 26 of the Tamil Nadu 
Forest Act, 1882 in Madurai District Gazette No.1 dated: 
08.02.2002 and subsequently notified under section 4 of the 
Tamil Nadu Forest  Act ,1882 vide G.O.(Ms).No.66, Environment 
and Forests (FR.14) Department, dated.09.03.2012) and 
north-western corner Village Survey No.1/1 of village Number 
2 of Silambakkonpatty and south-western corner of Mamalai 
Reserved Forest (Notified vide Government letter No.30500/
FR-III/81-4 dated.01.08.1981) of Sivaganga District and 
generally runs towards east along the southern boundary of 
Mamalai Reserved Forest (Notified vide Government Letter 
No.30500/FR.III/81-4, dated 01.08.1981) till it reaches the 
junction point of south-eastern corner of Mamalai Reserved 
Forest and Survey No.1/1 of No.2, Silambakkonpatty Village. 

East.- Thence, the boundary generally runs towards 
south and runs along the western side of Mamalai  
Reserved Forest (Notified vide Government Letter No.30500/
FR-III  / 81-4, dated 01.08.1981) till it reaches tri-junction point 
of No.2, Silambakkonpatty Village Survey No.1/1 and of Survey 
No.113 junction with Mamalai Reserved Forest boundary 
(Notified vide Government Letter No. 30500/FR-III/81-4,  
dated 01.08.1981). 

South.-Thence, the boundary generally runs towards 
west and runs along the northern side of Survey Numbers 
113, 110, 50, 1/4 and 1/3 of No.2, Silambakkonpatty Village 
north and western sides of Survey No.49, western side of 
Survey No.1/2, northern sides of Survey Numbers 48, 47, 
42 and 41, thence the boundary turns towards north, west 
and south and runs along the east, north and western 
sides of Survey No.2, thence turns generally towards 
south-western side and runs along the north-eastern sides 
of Survey Numbers 4 and 12, northern side of Survey 
No.13 and reaches the tri-junction point of Survey Numbers  
13 and 1/1 of village Number 2 of Silambakkonpatty Village 
junction with eastern boundary of Manalikaradu Reserved 
Land (Notified under section 26 of the Tamil Nadu Forest 
Act, 1882 in Madurai District Gazette No.1 dated.08.02.2002 
and subsequently notified under section 4 of the  
Tamil Nadu Forest Act 1882 vide G.O.(Ms).No.66, Environment 
and Forests (FR.14) Department, dated 09.03.2012). 

West.- Thence, the boundary runs towards North and 
runs along the eastern side of Manalikaradu Reserved Land 
(Notified under section 26 of the Tamil Nadu Forest Act, 
1882 in Madurai District Gazette No.1, dated.08.02.2002 
and subsequently notified under section 4 of the Tamil 
Nadu Forest Act, 1882 vide G.O.(Ms) No.66, Environment 
and Forest (FR.14) Department, dated.09.03.2012) till it 
reaches the starting point. 

ADMITTED RIGHTS

No rights admitted in this forest block.

 SUPRIYA SAHU,  
 Additional Chief Secretary to Government.
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