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વૈધાનિક અિે સંસદીય બાબતોિો નવભાગ 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧૯મી માિચ, ૨૦૨૨ 

 ગુજરાત ગેઝેટમાાં અાંગ્રેજીમાાં પ્રચસદ્ધ થયેલા ગુજરાત સરકારના શ્રમ અિે રોજગાર નવભાગના તારીખઃ ૨૩મી જૂિ, ૨૦૨૦ના 

સરકારી જાહેરિામા ક્રમાંકઃ જીએચઆર/૨૦૨૦/૭૩/જીએસઇ/૧૯/૨૦૧૯/૨૩૬૩૨૯/એમ-૩-નો ગુજરાતી અનુવાદ આથી સવચ લોકોની 

જાણ સારુ પ્રચસદ્ધ કયો છે. 

વી. એિ. શેખ, 
સરકારના નાયબ સચિવ. 
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NOTIFICATION 

Regarding 

The Gujarat Shops and Establishments (Regulation of Employment and Conditions of 

Service) Rules, 2020. 

ગુજરાત દુકાિ અિે સંસ્થા (રોજગાર નિયમિ અિે સેવાિી શરતો) નિયમો, ૨૦૨૦ સંબંધી  

જાહેરિામું 

શ્રમ અિે રોજગાર નવભાગ 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૨3મી જૂન, ૨૦૨૦  

ગુજરાત દુકાિ અિે સંસ્થા (રોજગાર નિયમિ અિે સેવાિી શરતો) અનધનિયમ, ૨૦૧૯. 

ક્રમાંક: જીએચઆર/૨૦૨૦/૭૩/જીએસઇ/૧૯/૨૦૧૯/૨૩૬૩૧૯/એમ-૩:- ગુજરાત દુકાન અને સાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અને સવેાની શરતો) 

અચધચનયમ, ૨૦૧૯ (સન ૨૦૧૯ના ગુજરાતના ૪-થા) (જનેો આમાાં હવ ેપછી, ‘‘સદરહુ અચધચનયમ'' તરીક ેઉલે્લખ કયો છે તે) ની કલમ ૩૯ની 

પેટા-કલમ (૨)થી ફરમાવ્યા પ્રમાણે, શ્રમ અને રોજગાર ચવભાગના તારીખ: ૩૦મી સપ્ટેમ્બર, ૨૦૧૯ના સરકારી જાહેરનામા  

ક્રમાાંક: જીએિઆર/૨૦૧૯/૧૧૭/જી એસઇ/૧૯/ ૨૦૧૯/ ૨૩૬૩૧૯/ એમ-૩થી અમુક ચનયમોનો મુસદ્દો, તારીખ ૩-જી ઓક્ટોબર, ૨૦૧૯ના 

ગુજરાત સરકારી રાજપત્ર, અસાધારણ, ભાગ ૪-ખ-ના પાના ૩૪૬-૧ થી ૩૪૬-૩૮ માાં પ્રચસદ્ધ કયો હતો અને તેનાથી અસર થવાનો સાંભવ હોય 

તેવી વ્યચિઓ પાસથેી, સદરહુ જાહેરનામાની રાજપત્રમાાં પ્રચસચદ્ધની તારીખથી ત્રીસ દદવસની મુદતની અાંદર વાાંધા અને સૂિનો માંગાવવામાાં આવ્યા 

હતા;  

અને સદરહુ ચનયમોના મુસદ્દાના સાંબાંધમાાં મળેલ વાાંધા અને સૂિનો સરકારે ચવિારણામાાં લીધા છે. 

તેથી, હવે, ગુજરાત દુકાન અને સાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અને સવેાની શરતો) અચધચનયમ, ૨૦૧૯ (સન ૨૦૧૯ના ગુજરાતના ૪-

થા)ની કલમ ૩૯ની પેટા કલમ (૧)થી મળેલી સત્તાની રૂએ અને તે અથ ેસત્તા આપતી અન્ય તમામ સત્તાની રૂએ, ગુજરાત સરકાર, આથી, નીિેના 

ચનયમો કરે છે:- 

૧. ટૂંકી સંજ્ઞા.- આ ચનયમો ગુજરાત દુકાન અને સાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અને સેવાની શરતો) ચનયમો, ૨૦૨૦ કહેવાશે. 

૨. વ્યખ્યા.- (૧) આ ચનયમોમાાં, સાંદભચથી અન્યથા અપેચિત હોય તે ચસવાય,- 

(ક) “અચધચનયમ” એટલે ગુજરાત દુકાન અને સાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અને સેવાની શરતો) અચધચનયમ, ૨૦૧૯ 

(સન ૨૦૧૯નો ગુજરાતના ૪-થો); 

(ખ) “ગુનાની માાંડવાળ કરતા અચધકારી” એટલે કલમ ૩૪-ની પેટા-કલમ (૧) હેઠળ સરકારે નીમેલા સત્તાચધકારી; 

 (ગ) “નમૂનો” એટલે આ ચનયમો સાથે જોડેલ નમૂનો;  

(ઘ) “સરકાર” એટલે ગુજરાત સરકાર; 

(િ) “વહીવટી કાયો” એટલે સાંસ્થામાાં, કાયચ પર દેખરેખ રાખવા બાબત સાંબાંચધત અને તમામ નીચતચવષયક અને વહીવટી 

ચનણચય લેવા માટે સત્તા અને અચધકાર આપવામાાં આવેલા હોય તેવા તમામ કાયો, જેમ કે રજા માંજૂર કરવાની સત્તા, 

ઇજાફો આપવો, ચશસ્તચવષયક પગલાાં લેવા, કામદારને ટચમચનેટ કરવા (સવેા-સમાચિ), ફરજ મોકૂફ કરવા અથવા 

બરતરફ કરવા અથવા વ્યવસાય અથવા કામદારોની કામકાજ અથવા સવેા શરતોને સાંબાંચધત નીચતચવષયક ચનણચયો 

લેવામાાં સમાવવા અને તેવી અન્ય સમાન સત્તા.  

(છ) “અનુસૂચિ” એટલે આ ચનયમો સાથે જોડેલી અનુસૂચિ; 

(જ) “કલમ” એટલે અચધચનયમની કલમ.  

(૨)  આ ચનયમોમાાં વાપરેલા પણ અહીં ઉપર વ્યાખ્યાચયત ન કરેલા શબ્દો અન ેશબ્દપ્રયોગોનો, તે અચધચનયમમાાં તેમનો 

અનુક્રમે જે અથચ કરવામાાં આવ્યો છે તે જ અથચ થશે.  

૩. સંસ્થાિા રનજસ્રેશિ માટેિી અરજી.- દસ અથવા તેથી વધુ કામદારો ધરાવતી દરેક સાંસ્થાના માચલકે, અનુસૂચિના ભાગ-ક-માાં 

ચનદદિષ્ટ કયાચ પ્રમાણે જરૂરી દસ્તાવેજો સાથે અચધચનયમની કલમ ૬ પ્રમાણે નમૂના ક-માાં સાંસ્થાના રચજસ્રેશન માટેની અરજી 

રજૂ કરવી જોઇશે. ઓનલાઇન પ્રચક્રયા ઉપલભ્ય હોય ત્યારે અરજી ઓનલાઇન રજૂ કરી શકાશે.  
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૪. ફી-િી ચુકવણી.- 

દસ કે તેથી વધ ુકમચિારીઓન ેનોકરીએ (કામે) રાખતી સાંસ્થાઓએ, નમૂના-ક-માાં રચજસ્રેશન માટેની અરજી સાથે, નીિે ચનદદિષ્ટ 

કયાચ પ્રમાણે ફી િુકવવાની રહેશે: 

અિુક્રમાંક સંસ્થાિો પ્રકાર ચુકવવાિી ફી રૂ/. માં 

૧. સાંસ્થાઓ. ૫૦૦/- 

૨. દુકાનો. ૫૦૦/- 

૩. ચનવાસ માટેની  હોટેલ. ૨૫૦૦/- 

૪. રેસ્ટોરન્ટ અને ભોજનગૃહ ૧૦૦૦/- 

૫. નાટ્યગૃહ અથવા સાવચજચનક ચવનોદ અથવા મનોરંજનના 

બીજા સ્થળો 

૫૦૦૦/- 

ઓનલાઇન એક્સેસ ઉપલભ્ય હોય ત્યારે ઇ-પેમેન્ટથી િુકવણી કરવી જોઇશે.  

૫. સંસ્થાિા રનજસ્રેશિ માટેિી રીત.- 

(૧) સાંસ્થાના રચજસ્રેશન માટે ઓનલાઇન અથવા અન્યથા નમૂના ક-માાં રજૂ કરવામાાં આવેલી દરેક અરજીની, સાંબાંચધત 
કોઇપણ ઇન્સ્પેક્ટરને સોંપણી કરી શકાશે કે જે અરજીઓ, ઓનલાઇન અપલોડ કરેલા અથવા અન્યથા રજૂ કરેલા દસ્તાવજેો 
અને ઇ-પેમેન્ટથી અથવા અન્યથા અરજીમાાં ઉલે્લખેલ ચવગતો સાથે િકુવણી કરેલી ફી-ની િકાસણી કરશે. અરજી તમામ 
બાબતોમાાં પૂણચ હોય અને તમામ જરૂરી દસ્તાવેજો ઠરાવેલી ફી-સાથનેી હોય તો, તે (ઇન્સ્પેકટર) દડચજટચલ સહી કરશે અથવા 
અન્યથા ઇન્સ્પેકટરના ડેશબોડચ પર અરજી દેખાય અથવા અન્યથા ઇન્સ્પેકટર (અરજી) મેળવે તે તારીખથી એક દદવસની અાંદર 
નમૂના-ખ-માાં રચજસ્રેશનનુાં પ્રમાણપત્ર કાઢી આપશે. રચજસ્ટર કરવામાાં આવે તે સાંસ્થાની નોંધ, નમૂના-ગ-માાં ચનભાવવામાાં 
આવેલ સાંસ્થાના રચજસ્ટરમાાં કરવી જોઇશે.    

(૨) અરજી અપૂણચ અથવા આ ચનયમોમાાં ઉલે્લખ કયાચ પ્રમાણેના જરૂરી દસ્તાવેજોના સમથચન સાથે ન હોય અથવા ઠરાવેલ ફી 
િૂકવેલ ન હોય, તો પછી ઇન્સ્પેક્ટરના ડેશબોડચ પર અરજી આવેલ હોય અથવા અન્યથા ઇન્સ્પેક્ટર દ્વારા મેળવેલ હોય તે 
તારીખથી એક દદવસની અાંદર, ઇન્સ્પેક્ટર, તેના કારણોનો ઉલે્લખ કરીને એવી અરજીનો અસ્વીકાર કરી શકાશે. 

૬. દસ કરતા ઓછા કામદારો (કમમચારીઓ) ધરાવતા, માનિક દ્વારા ધંધો શરૂ કયામિી જાણકારી.- 

દસ કરતા ઓછા કમચિારીઓ ધરાવતી દરેક સાંસ્થાના માચલકે, અનુસૂચિના ભાગ-ખ-માાં ચનદદિષ્ટ કયાચ પ્રમાણેના જરૂરી દસ્તાવેજો 
સાથે ધાંધો શરૂ કયાચની નમૂના-ઘ-માાં જાણકારી આપવાની રહેશે. ઓનલાઇન એક્સેસ ઉપલબ્ધ હોય ત્યાાં ઓનલાઇન જાણ કરી 
શકાશે. 

૭. જાણકારીિી પહોંચ.- 

તમામ દસ્તાવેજો સાથ ેનમૂના-ઘ-માાં જાણકારી મળ્યા પછી, અરજદારને નમૂના-િ-માાં તેવી જાણની પહોંિ, ઓનલાઇન અથવા 
યથાપ્રસાંગ, અન્યથા આપવી જોઇશે અને તેની ચવગતોની નમૂના-છ-માાં તે હેતુ માટે ચનભાવેલ રચજસ્ટરમાાં નોંધ કરવી જોઇશે.  

૮. રનજસ્રેશિ પ્રમાણપત્ર રદ કરવા માટેિી કાયમરીનત.- કોઇપણ સમયે, ઇન્સ્પેક્ટરના ધ્યાન ેઆવે અથવા ધ્યાન ેલાવવામાાં આવ ે
કે કોઇ દુકાન અથવા સાંસ્થાનુાં રચજસ્રેશન, ખોટી રજૂઆત કરીને અથવા મહત્વની હકીકતો  છુપાવીને અથવા ખોટા અથવા 
બનાવટી દસ્તાવજેો રજૂ કરીને અથવા ખોટો એકરાર કરીને અથવા કપટથી મેળવ્યુાં છે, તો ઇન્સ્પેક્ટ-એ, 

  (૧) રચજસ્રેશન રદ કેમ ન કરવુાં તે અાંગે તેમનો કેસ રજૂ કરવા નોદટસ આપશે; 

  (૨) નોદટસ મળ્યાની તારીખથી દસ દદવસની અાંદર, સાંબાંચધત દસ્તાવેજો સાથ ેતેનો કેસ રજૂ કરવામાાં ચનષ્ફળ રહે, તો ઇન્સ્પેક્ટર 
તેવી સાંસ્થા અથવા યથાપ્રસાંગ, સાંસ્થાનુાં રચજસ્રેશન રદ કરી શકશે.  

  (૩) દસ દદવસની અાંદર, સાંબાંચધત દસ્તાવેજો સાથે માચલક તેનો કેસ રજૂ કરે, તો કેસ અને સાંબાંચધત દસ્તાવેજોની ચવિારણા કયાચ 
પછી, નોદટસ પાછી ખેંિી શકશે અથવા તેવી દુકાન અથવા યથાપ્રસાંગ, સાંસ્થાનુાં રચજસ્રેશન રદ કરી શકશે અને હુકમમાાં 
કારણોની નોંધ કયાચ પછી, નમનૂા ગ-માાં ચનભાવેલ સાંસ્થાના રચજસ્ટરમાાંથી તેને કાઢી શકશે. 

૯. રનજસ્રેશિ પ્રમાણપત્રમાં ફેરફારો કરવા માટેિી િોટટસ.-  

(૧) રચજસ્રેશનના પ્રમાણપત્રમાાં કોઇપણ ફેરફારો, અચધચનયમની કલમ ૯ પ્રમાણે, અનુસૂચિના ભાગ-ગ-માાં ચનદદિષ્ટ કયાચ 

પ્રમાણે, જરૂરી દસ્તાવેજો સાથે, જે તારીખે ફેરફારો થયા હોય તે તારીખથી ત્રીસ દદવસની અાંદર ઇન્સ્પેક્ટરને નમૂના-જ-માાં 

રજૂ કરવા જોઇશે. 
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દસ અથવા તેથી વધુ કામદારો ધરાવતી સાંસ્થાઓએ નીિે ચનદદિષ્ટ કયાચ પ્રમાણે, નમૂના જ-માાં રચજસ્રેશન માટે અરજી સાથે ફી િૂકવવાની 

રહેશે: 

અિુક્રમાંક સંસ્થાિો વગમ ચૂકવવાિી ફી રૂ. માં 

૧. સાંસ્થાઓ ૫૦૦ /-  

૨. દુકાનો. ૫૦૦ /-  

૩. રહેણાક હોટેલો. ૨૫૦૦ /-  

૪. રેસ્ટોરન્ટ અને ખાણીપીણીનાાં ગૃહો ૧૦૦૦ /-  

૫. ચથયેટર અને જાહેર રમૂજ અથવા મનોરંજનના સ્થળો  ૫૦૦૦ /-  

ઓનલાઇન એક્સેસ ઉપલબ્ધ હોય, ત્યારે ફી ઓનલાઇન આપવી જોઇશે. 

(૨) એવી નોદટસ મળ્યેથી, ઇન્સ્પેક્ટર તેની િકાસણી કરશે અને દડજીટલ અથવા યથાપ્રસાંગ, અન્યથા સહી કરશે અન ેતેવી નોદટસની મળ્યાની 

તારીખથી એક દદવસની અાંદર ફેરફાર કરેલ તાજુાં  પ્રમાણપત્ર કાઢી આપશે. તેમ છતાાં, નોદટસ અપૂણચ હોય અથવા જરૂરી દસ્તાવેજોના સમથચન સાથે 

ન હોય અથવા ઠરાવેલ ફી િૂકવેલ ન હોય, તો તે, તેના કારણો જણાવીને એક દદવસની અાંદર નોદટસનો અસ્વીકાર કરશે.  

૧૦. ધંધો બંધ કરવા બાબત.- 

(૧) દસ અથવા તેથી વધુ કામદારો ધરાવતી દરેક સાંસ્થાના માચલકે, તેનો ધાંધો કાયમી રીતે બાંધ કયે, નમૂના-ઝ માાં, તેવા બાંધ કયાચની 

તારીખથી ત્રીસ દદવસની અાંદર તેની જાણ ઇન્સ્પેક્ટરને કરવાની રહેશે. 

(૨) દસ કરતા ઓછા કામદારો ધરાવતી દરેક સાંસ્થાના માચલકે, તેનો ધાંધો કાયમી રીતે બાંધ કયે, નમૂના-ટ માાં તેવા બાંધ કયાચની તારીખથી 

ત્રીસ દદવસની અાંદર તેની જાણ ઇન્સ્પેક્ટરને કરવાની રહેશે. 

(૩) ઇન્સ્પેક્ટર-એ માચહતી મળ્યેથી અને તેના ખરાપણાની પોતાને ખાતરી થયેથી, આવી દુકાન અથવા સાંસ્થાની નોંધ સાંસ્થાના 

રચજસ્ટરમાાંથી દૂર કરવી જોઇશે અને રચજસ્રેશન પ્રમાણપત્ર રદ કરવુાં જોઇશે:  

  પરંતુ ઇન્સ્પેક્ટરને માચહતી ન મળે પણ તેને અન્યથા ખાતરી થાય ક ેકોઇ દુકાન અથવા સાંસ્થા બાંધ કરવામાાં આવી છે, તો તે, 

આવી દુકાન અથવા સાંસ્થાની નોંધ, સાંસ્થાના રચજસ્ટરમાાંથી દૂર કરી શકશે અને આવુાં પ્રમાણપત્ર રદ કરી શકશે. 

૧૧. રાત્રી પાળીમાં મનહિાઓિા કામિી શરતો.- 

મચહલા કામદારોને દુકાન અથવા સાંસ્થામાાં, ઇન્સ્પેક્ટરના હુકમમાાં ચનદદિષ્ટ કરવામાાં આવે તેવી શરતોને અધીન, નમૂના-ઠ માાં તેવી 

મચહલાઓની સાંમચત મેળવીને, સાાંજના ૯ થી સવારના ૬ વાગ્યા વાગ્યા વચ્ચેના સમય કોઇ સાંસ્થામાાં કામ કરવા ફરમાવવુાં જોઇશે અથવા 

કામ કરવાની પરવાનગી આપવી જોઇશે. 

૧૨. દરેક પાળીમાં કામદારોિી અઠવાટિક રજાિી િોટટસ.-  

દરેક માચલકે, નમૂના-ડ-માાં, પદરસરમાાં તરત નજર પડે એવી જગ્યાએ નોદટસ બોડચ ઉપર અને જો માચલક પાસે વેબસાઇટ હોય તો, 

વેબસાઇટ ઉપર, આરામનો દદવસ દશાચવતી નોદટસ પ્રદચશચત કરવી જોઇશે. તેની એક નકલ ઇન્સ્પેક્ટરને ઇલેક્રોચનક સ્વરૂપે અથવા જયાાં 

ઓનલાઇન એક્સેસ ઉપલબ્ધ ન હોય તો અન્યથા મોકલવી જોઇશે. 

૧૩. પાળીઓિા ઓવરિેનપંગ પર પ્રનતબંધ.-  

જો પાળીની વ્યવસ્થાના માધ્યમથી, સમાન કામમાાં, સમાન સમયે, કામદારોની એક કરતાાં વધુ ટુકડી રોકવામાાં આવે તેવી રીતે પાળીની 

વ્યવસ્થા ગોઠવીને, કોઇપણ સાંસ્થામાાં કામ કરવુાં જોઇશે નચહ. 

૧૪. પાળીમાં રોકાયેિા વ્યનિઓિી યાદી.- 

(૧) સાંસ્થાનુાં એક કરતા વધારે પાળીમાાં સાંિાલન થતુાં હોય તેવા દકસ્સામાાં, માચલકે, તે પાળીમાાં કામ કરતા તમામ વ્યચિઓના નામ અન ે

હોદ્દાને દશાચવતી પાળી-સૂચિ અગાઉથી પ્રદચશચત કરવી જોઇશે, જેથી દરેક કામદારને તેણે જે પાળીમાાં કામ કરવાનુાં હોય તેની જાણ થાય. 

આવી યાદી નમૂના ઢ-માાં હોવી જોઇશે અને દરેક સાંસ્થામાાં રાખવી જોઇશે અને ઇન્સ્પેક્ટર માાંગે ત્યારે ચનદરિણ માટે ઉપલબ્ધ હોવી 

જોઇશે. યાદી પદરસરમાાં તરત નજર પડે એવી જગ્યાએ નોદટસ બોડચ ઉપર અને જો માચલક પાસે વેબસાઇટ હોય તો, વેબસાઇટ ઉપર 

પ્રદચશચત કરવી જોઇશે. તેની એક નકલ ઇન્સ્પેક્ટરને ઇલેક્રોચનક સ્વરૂપે અથવા જયાાં ઓનલાઇન એક્સેસ ઉપલબ્ધ ન હોય તો અન્યથા, 

મોકલવી જોઇશે. 
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(૨) જયારે પણ કોઈ કામદારને દદવસ-પાળીથી રાચત્ર-પાળીમાાં અને રાચત્ર-પાળીથી દદવસ-પાળીમાાં બદલવામાાં આવે ત્યારે, અાંચતમ પાળી 

અને રાચત્ર-પાળી વચ્ચે સળંગ બાર કલાકથી ઓછાનો આરામ કે અાંતર હોવુાં જોઇશે નચહ. 

૧૫. અંશકાનિક રોજગારી.-  

માચલક, દદવસમાાં પાાંિ કલાકથી વધુ કામ ન આપવાની શરતે,  કોઇપણ કામદારને અાંશકાચલક કામદાર તરીકે રાખવાનુાં કાયદેસર રહેશે . 

૧૬. ઓળખપત્ર.-  

   કલમ ૧૭ મુજબ, દરેક માચલકે, નમૂના-તમાાં ચનદદિષ્ટ કયાચ મુજબ, દરેક કામદારને ઓળખપત્ર આપવુાં જોઇશે. 

૧૭. રજા પોથી.-  

   દરેક માચલકે, નમૂના-થમાાં, દરેક કામદારને “રજા પોથી” કહેવાતી પોથી પૂરી પાડવી જોઇશે. તેની એક નકલ માચલકે રાખવી જોઇશે. 

કલમ ૧૮ મુજબ માંજૂર કરેલ હક રજાઓની તમામ નોંધો રજા પોથીમાાં નોંધવી જોઇશે. કોઇપણ પ્રાપ્ય હક રજા માટે અરજી કરેલી હોય 

અને નામાંજૂર કરવામાાં આવી હોય તેની પણ નોંધ, રચજસ્ટરમાાં, રજા પોથીની સાંબાંચધત કોલમમાાં માચલક અથવા તેના પ્રચતચનચધની સહી 

સાથે કરવી જોઇશે. તેમ છતાાં, દરેક માચલક રજા પોથીને મેન્યુઅલી અથવા ઇલેક્રોચનક સ્વરૂપમાાં જાળવવા માટે મુિ રહેશે. જો રજા 

પોથી કામદાર દ્વારા ખોવાઇ જાય તો, માચલક અથવા મેનેજરે તેની બીજી નકલ પૂરી પાડવી જોઇશે. 

૧૮. ભેગી કરેિી રજાિી માનિક અથવા મેિેજર દ્વારા િોટટસ.-  

   માચલકે અથવા મેનેજરે, દરેક કેલેન્ડર વષચના જાન્યુઆરી મચહનાની ૩૧મી તારીખ સુધીમાાં, તમામ કામદારોના નામ, જેમની રજાઓ 

આગળ લાવેલી હોય, કલમ ૧૮ની પેટા-કલમ (૫) હેઠળ માંજૂર કરેલ મહત્તમ મયાચદા સુધી પાંહોિેલ હોય, તેની નોટીસ, નમૂના-દ-માાં, 

શક્ય હોય તેટલી જલ્દી, દરેક કેલેન્ડર વષચના પ્રથમ ચત્રમાચસકમાાં બહાર પાડવી જોઇશે. નોદટસમાાં જણાવવુાં જોઇશે કે કોઇપણ બીજી રજા 

આગળ વધારી શકાશે નહીં. સાંબાંચધત દરેક કામદારને નોદટસની નકલ આપવી જોઇશે. 

૧૯. સ્વચ્છતા, પ્રકાશ અિે હવાિી અવરજવર.-  

   દરેક સાંસ્થાના પદરસરો સ્વચ્છ અને િેપથી મુકત રાખવા જોઇશે. તેમાાં યોગ્ય હવાની અવરજવર અને પ્રકાશ હોવો જોઇશે. કોઇપણ 

પદરસર અથવા સાંસ્થામાાં અથવા આવી સાંસ્થાની આજુબાજુ કિરો, ગાંદવાડ કે કાટમાળને એવી રીતે ભેગો કે મૂકી રાખવાની માંજૂરી આપવી 

જોઇશે નહીં જેથી તેમાાંથી સાંસ્થા કે તનેી આજુબાજુમાાં દુગંધ પેદા થાય. 

૨૦. અગ્નિ સામે સાવચેતીઓ.- 

   દરેક માચલકે, પદરસરો અને તેમાાંના કામદારોને અગ્નિના જોખમથી રિણ આપવા તમામ પગલાાં લેવા જોઇશે. તેણે, સ્થાચનક 

સત્તામાંડળના ફાયર પ્રોટક્શન ચવભાગ અથવા સ્થાચનક ચવસ્તારની ફાયર ચિગેડ અથવા આવા કોઇ સત્તામાંડળ દ્વારા સૂિવેલ અથવા 

ચનદેચશત આવા તમામ પગલાાંન ેઅપનાવવા જોઇશે અન ેઅમલ કરવો જોઇશે. જે-તે સમયે અમલમાાં હોય તેવા કોઈ પણ કાયદા અનુસાર 

અગ્નિ સામે રિણ માટેના ધોરણો અને માગચદચશચકાઓનુાં અથવા કોઈ સ્થાચનક સત્તામાંડળ અથવા કોઇ સત્તામાંડળ જયાાં સાંસ્થા આવેલ હોય 

તેના દ્વારા બહાર પાડેલા ચનયમનો અથવા સૂિનાઓ મુજબ પાલન કરાવવાની તનેી ફરજ રહેશે. 

૨૧. શૌચાિય અિે મુતરિી.- 

   દરેક માચલકે, વ્યચિગત રીતે અથવા માચલકોના જૂથ દ્વારા, પુરૂષો અને મચહલાઓ માટે પૂરતી સાંખ્યામાાં અલગ-અલગ, એગ્નન્ટ-

બેક્ટેદરયલ ચલચિડ સાબુ સચહત સામાન્ય સુઘડ અને સ્વચ્છ શૌિાલય અને મુતરડીની સુચવધા પૂરી પાડવી જોઇશે અને જાળવણી કરવી 

જોઇશે. તે, ચનગચમ પાંખાથી યોગ્ય રીતે હવાની અવરજવર ધરાવતુાં, પ્રકાચશત અને મચહલા કામદારના વપરાશ માટે સુરચિત હોવુાં જોઇશે. 

પાણી પુરવઠા અને કિરાના ફ્લચશાંગની યોગ્ય જોગવાઈ હોવી જોઇશે. 

૨૨. શૌચાિય અિે મુતરિીિી સુિભતા.- 

(૧) સાંસ્થા ખાતે શૌિાલય અને મુતરડી, અનુકૂળ સ્થળે ગ્નસ્થત અને તમામ સમયે કામદારો માટે સુલભ હોવી જોઇશે. 

(૨)  (૧) ફ્લશ ગટર વ્યવસ્થા સાથે જોડાયેલા ચસવાયના શૌિાલય અન ેમુતરડીમાાં, જાહેર આરોગ્ય સત્તામાંડળની આવશ્યકતાનુાં પાલન 

કરવુાં જોઇશે. 

 (૨) નળના માધ્યમથી અથવા અન્યથા શૌિાલય અન ેમુતરડીમાાં અથવા તેની નજીક પાણી મળી રહે તે રીતે જોગવાઇ કરવી 

જોઇશે.   
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૨૩. ઘોટિયાઘર.- 

(૧) ઘોદડયાઘર તેમાાં સગવડ કરી આપેલા બાળકોની માતાને અનુકૂળતાપૂવચક ઉપલભ્ય રહેશે અને વાજબીપણે અને વ્યવહાયચ હોય ત્યાાં 

સુધી, તે દુકાનના ભાગ અથવા સાંસ્થાની એકદમ નજીકમાાં આવેલુાં ન હોવુાં જોઈશે જયાાં અસાધારણપણે અવાજની પ્રચક્રયાઓ િાલુ 

રાખવામાાં આવતી હોય. 

(૨) તાજી હવાના પદરભ્રમણ દ્વારા પૂરતી હવાની અવરજવરને સુરચિત રાખવા અને જાળવવા માટે ઘોદડયાઘરના દરેક ભાગમાાં અસરકારક 

અને યોગ્ય જોગવાઈ કરવી જોઈશે. 

(૩) ઘોદડયાઘર પૂરતા પ્રમાણમાાં સુસજ્જ અન ેસાધનસાંપન્ન હોવુાં જોઈશે અને ખાસ કરીને, ત્યાાં દરેક બાળક માટે જરૂરી પથારી સાથ ેએક 

યોગ્ય ઘોદડયુાં અથવા પારણુાં હોવુાં જોઈશે, પરંતુ બે વષચથી વધુ ઉંમરના બાળકો માટે, જો યોગ્ય પથારી ઉપલબ્ધ કરવામાાં આવે તો તે અને 

તેણી તેણીના બાળકને ધવડાવતી હોય અથવા શુશ્રૂષા કરતી હોય, ત્યારે ઓછામાાં ઓછી એક ખુરશી અથવા દરેક માતાના ઉપયોગ માટે 

બેસવાની સગવડ પૂરતી રહેશે અને મોટા બાળકો માટે યોગ્ય રમકડાાંનો પૂરતો પુરવઠો હોવો જોઈશે. 

(૪) બાળકોની અને તેમના કપડાાંની સફાઇ માટે, ઘોદડયાઘરમાાં અથવા તનેી નજીકમાાં વોશ રૂમ હોવુાં જોઈએ. વોશ રૂમ પૂરતા પ્રમાણમાાં 

પ્રકાચશત રાખવુાં જોઈશે અને ભોંયતચળયા પર સ્થાયી પાણીનો અસરકારક રીતે ચનકાલ થવો જોઈશે અને તે સ્વચ્છ અને વ્યવગ્નસ્થત 

ગ્નસ્થચતમાાં રાખવાનુાં રહેશે. ઘોદડયાઘરમાાં હોય તેવા દરેક બાળક માટે પાણી, બાળકોના નહાવાના સાબુ અને સ્વચ્છ ટુવાલનો પૂરતો પુરવઠો, 

દરેક બાળક માટે ઉપલબ્ધ કરવો જોઈશે. 

(૫) દરેક ઘોદડયાઘર માટે, હવાલો ધરાવતી (ઇનિાજચ) મચહલા અને હવાલો ધરાવતી મચહલાને મદદ કરવા માટે, પૂરતી સાંખ્યામાાં મચહલા-

પદરિરની ચનમણૂક કરવાની રહેશે. ઘોદડયાઘર, સ્ટાફ ફરજ પર હોય ત્યારે ઉપયોગ માટે યોગ્ય સ્વચ્છ કપડાાં પૂરા પાડવાના રહેશે.  

૨૪. પ્રાથનમક સારવાર ઉપકરણ.- દરેક માચલકે, નીિેના પ્રાથચમક સારવાર ઉપકરણ અને દવા સાથે, દરેક સાંસ્થામાાં યોગ્ય રીતે સજ્જ પ્રાથચમક 

સારવાર પેટી (ફસ્ટિ-એઇડ બોક્સ) જાળવશે:- 

  (૧) જરૂરી સાંખ્યામાાં નાની, મધ્યમ અને મોટી જીવાણુરચહત મલમપટ્ટી; 

 (૨) જરૂરી સાંખ્યામાાં મોટા કદની દાઝેલાની જીવાણુરચહત મલમપટ્ટી (બનચ ડ્રેચસાંગ); 

 (૩) જરૂરી સાંખ્યામાાં જીવાણુરચહત કપાસ-ઊનના પેકેટ; 

 (૪) ડ્રેચસાંગ કાતરની જોડી; 

 (૫) આયોદડન અથવા મકકયુદર ક્રોમના સોલ્યુશન (દ્રાવણ)વાળી બોટલ;  

 (૬) સવોલ્ટાઇનનુાં પ્રમાણ ધરાવતા દ્રાવણવાળી બોટલ અને લેબલ પર દશાચવેલી ઉપયોગ કરવાની પદ્ધચત; 

 (૭) પોટેચશયમ પરમેંગેનેટ સ્ફદટકવાળી બોટલ; અને 

 (૮) દાઝવાથી ઇજા થયેલી હોય તેના (બન્સચ) માટે કોઈપણ ચવષમારણ. 

૨૫. ઉપાહારગૃહ.- 

   દુકાન અથવા સાંસ્થામાાં એક સો અથવા વધુ કામદારો ધરાવતા દરેક માચલકે, નીિેની શરતો સાથે ઉપાહારગૃહ પૂરુાં પાડવુાં જોઈશે અન ે

જાળવવુાં જોઈશે:-  

(૧) ઉપાહારગૃહના મકાનના દરવાજા અન ેબારીઓ, આગરચિત બાાંધકામના હોવા જોઈશે અને પૂરતા પ્રમાણમાાં હવાની અવરજવરની 

છૂટ આપવાની રહેશે.  

(૨) કોઈ વ્યચિ તેમાાં પ્રવેશ કરે ત્યારે ઉપાહારગૃહ તમામ સમયે પૂરતા પ્રમાણમાાં પ્રકાચશત રહેવુાં જોઈશે. 

(૩) ઉપાહારગૃહની હદ, સ્વચ્છ અન ેઆરોગ્યપ્રદ ગ્નસ્થચતમાાં જાળવવાની રહેશે. કિરાનુાં  યોગ્ય રીતે ઢંકાયેલી નીકમાાં વહન થવુાં જોઈશ ે

અને ઉપદ્રવ ઊભો થાય તેમ તેને એકઠો થવા દેવો જોઈશે નચહ. કિરો એકચત્રત કરવા અને ચનકાલ કરવા માટે યોગ્ય વ્યવસ્થા કરવાની 

રહેશે. 

 (૪) ઉપાહારગૃહમાાં પૂરતા ટેબલ, સ્ટૂલ, ખુરશીઓ અથવા બેંિ ઉપલબ્ધ કરવાની રહેશે. 
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(૫) ઉપાહારગૃહના કાયચિમ સાંિાલન માટે, જરૂરી પૂરતા વાસણો અને અન્ય કોઇ સાધનસામગ્રી પૂરા પાડવાના રહેશે અને તેની જાળવણી 

કરવાની રહેશે. 

(૬) ખાદ્ય પદાથો, પીણા અને ઉપાહારગૃહમાાં આપવામાાં આવેલી અન્ય કોઈ (ખાદ્ય)િીજોના ચહસ્સા દીઠ િાજચ, ઉપાહારગૃહમાાં સહેલાઇથી 

દેખાય તેમ દશાચવવાનો રહેશે. 

૨૬. રનજસ્ટર અિે રેકોિમિી જાળવણી.– 

(૧) ચવચવધ મજૂર કાયદા (ગુજરાત) ચનયમો, ૨૦૧૭ હેઠળ, રચજસ્ટર જાળવવાના અનપુાલનન ેસરળ કરવા માટે અનુસચૂિના ચનયમ 

૩માાં ઠરાવ્યા મુજબ, કોઈ માચલક અથવા મેનેજર નમૂના-ખ-માાં વેતન રચજસ્ટર અને નમનૂા-ઘ-માાં હાજરી પત્રક જાળવ ેનચહ, તો માચલકે 

નમૂના-ધ-માાં હાજરી પત્રક સહ વેતન રચજસ્ટર જાળવવાનુાં રહેશે. 

(૨) આ ચનયમો હેઠળ જાળવવાના જરૂરી હોય તેવા રચજસ્ટર અથવા રેકડચની દરેક નોંધને માચલક અથવા મેનજેર અથવા તેના દ્વારા આ 

રીતે અચધકૃત કરેલી કોઈ વ્યચિ દ્વારા દડચજટલ રીતે અથવા હાથ વડે પ્રમાચણત કરવામાાં આવશે. ઓવરટાઇમ સાંબાંચધત નોંધો, આવા 

ઓવરટાઇમ કામ પૂણચ થયા પછી તરત જ કરવાની રહેશે. માચલક અને મેનેજર બાંને કોઈ દદવસ ેગેરહાજર હોય, તો માચલક લેચખતમાાં 

અચધકૃત કરે તેવી વ્યચિ દ્વારા નોંધો પ્રમાચણત કરવાની રહેશે.    

(૩) દરેક રચજસ્ટર, રેકડચ અને નોદટસ, અચધચનયમ હેઠળ જાળવવાની રહશેે, પ્રદચશચત કરવાની અથવા આપવાની રહેશે અને આ ચનયમો 

કાાં તો ગુજરાતી અથવા અાંગ્રેજી ભાષામાાં રહેશે. 

(૪) દરેક માચલકે અથવા મેનેજર-એ ઈન્સ્પેકટરના ચનરીિણના રેકડચને પાાંિ વષચના સમયગાળા સુધી જાળવવુાં જોઇશે અને જયારે પણ 

ઇન્સ્પેક્ટર દ્વારા માાંગ કરવામાાં આવે ત્યારે તે રજૂ કરશે. 

(૫) દુકાનના વપેાર અને વ્યવસાયના સાંબાંધમાાં ઉપયોગમાાં લેવાતી કોઈ કિેરી, ભાંડારગૃહ, ગોદામ, વખાર અથવા કામનુાં સ્થળ, આવી 

સાંસ્થાની જગા ચસવાયની અન્ય જગા માાં આવેલુાં હોય, ત્યારે અચધચનયમ અને આ ચનયમો હેઠળ જાળવવા, પ્રદચશચત કરવા અથવા આપવા 

જરૂરી હોય તેવા તમામ રચજસ્ટર, રેકડચ, હાજરી પત્રક, નોદટસ વગેરેને આવી કિેરી, ભાંડારગૃહ, ગોદામ, વખાર અથવા કામના સ્થળ 

વગેરેના સાંબાંધમાાં, આ રીતે અલગથી જાળવવા, પ્રદચશચત કરવા અથવા આપવા જોઈશે. 

૨૭. વાનષમક પત્રક.– 

   દરેક માચલકે ૩૧મી દડસેમ્બરના રોજ પૂરા થતાાં કેલેન્ડર વષચ પૂણચ થયા પછી એક મચહનાની અાંદર ઈન્સ્પેકટરને નમૂના-ન-માાં વાચષચક 

પત્રક રજૂ કરવાનુાં રહેશે. જયાાં ઓનલાઇન સગવડ ઉપલબ્ધ છે ત્યાાં તે ઓનલાઇન રજૂ કરવામાાં આવશે. 

૨૮. સ્થાનિક સત્તામંિળ ઉપર રાજ્ય સરકારિી દેખરેખ.– 

   સ્થાચનક સત્તામાંડળ અથવા પાંિાયત જેને અચધચનયમની કલમ ૨૪ હેઠળ આ અચધચનયમની જોગવાઈઓનો અમલ કરવાની ફરજ 

સોંપવામાાં આવી હોય, તે આ અચધચનયમથી અથવા ત ેહેઠળ નાખેલી કોઈ ફરજની બજવણીમાાં કસૂર કરે, તો રાજય સરકાર, તે બજાવવા 

ઈન્સ્પેકટર તરીકે યોગ્ય વ્યચિની ચનમણૂક કરી શકશે અને આદેશ કરી શકશે કે ચનમાયેલી વ્યચિનો ખિચ, આવા સ્થાચનક સત્તામાંડળ 

અથવા યથાપ્રસાંગ, પાંિાયતે તરત જ િૂકવવા જોઈશે. 

૨૯. ઈન્સસ્પેકટરિી ફરજો અિે સત્તા.– 

(૧) ઈન્સ્પેકટર, આ અચધચનયમની, આ ચનયમો અને અચધચનયમ હેઠળ સરકાર અથવા સ્થાચનક સત્તામાંડળ અથવા પાંિાયત દ્વારા બહાર 

પાડવામાાં આવેલી કોઈ હુકમોની જોગવાઇઓ અને આ હેઠળ કરેલા ચનયમોનુાં યોગ્ય રીતે પાલન કરવામાાં આવે છે તેની પોતે ખાતરી 

કરવાના હેતુ માટે જરૂરી હોવાનુાં જણાય તેવી તપાસ કરશે. 

(૨) ઈન્સ્પેકટર માચસક રોજનીશી જાળવશે અને કિેરીના હુકમ દ્વારા ફરમાવ્યા મુજબ આવા અચધકારીને રજ ૂકરશે. 

(૩) માાંડવાળ અચધકારી દ્વારા બહાર પાડવામાાં આવતી તમામ નોદટસ અને હુકમો, સાંબાંચધત વ્યચિઓને અચધચનયમ મુજબ બજાવવાની 

ઈન્સ્પેકટરની ફરજ રહેશે. 

(૪) ઓનલાઇન રેન્ડમાઇઝેશન ઇન્સ્પેક્શન ચસસ્ટમ (યાદગ્નચ્છક રીતે કરવામાાં આવતી ચનરીિણ પદ્ધચત) અથવા તત્સમયે અમલમાાં હોય 

તેવી બીજી કોઈ પદ્ધચત મુજબ ચનરીિણ હાથ ધરવાની ઈન્સ્પેકટરની ફરજ રહેશે. 

(૫) અરજી અને ઓનલાઈન મળતી ફી અને ચતજોરીમાાં જમા કરવામાાં આવતી ફીનો  માચસક ચહસાબમેળ હાથ ધરવાની ઈન્સ્પેકટરની 

ફરજ રહેશે. 
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(૬) કિેરીના હુકમ દ્વારા આપવામાાં આવેલી સૂિના મુજબ કોટિ કેસ રચજસ્ટર વ્યચિગત રીતે અને માાંડવાળ અચધકારીને મોકલવામાાં 

આવતા કેસના રચજસ્ટરને જાળવવાની દરેક ઈન્સ્પેકટરની ફરજ રહેશે. 

(૭) તે ઈન્સ્પેકટરની ફરજ રહેશે કે માચલકને સલાહ આપે કે જેથી તેની ચનરીિણ યાદીમાાં તેણે સૂિવેલી અચનયચમતતાની પૂતચતા થાય. 
અચધચનયમ હેઠળ કામદારોને તેમના હકો અને તેમના માટે ઉપલબ્ધ ઉપાયો ચવશે માગચદશચન આપવાની પણ તેની ફરજ રહેશે. 

(૮) માાંડવાળ અચધકારીના આદેશ મુજબ કસૂર કરનાર કમચિારીએ ફી િૂકવી છે તે ખાતરી કરવાની ઈન્સ્પેકટરની ફરજ રહેશે અને તે 
રકમ, સ્થાચનક ચવસ્તારની ચતજોરી કિેરીમાાં જમા કરવામાાં આવી છે કે કેમ તેની િકાસણી કરશે. 

૩૦. ગુિાિી માંિવાળ માટેિી અરજી.– 

 (૧) ગુનાની માાંડવાળ માટેની દરેક અરજી નમૂના-પ માાં હોવી જોઈએ. 

 (૨) માાંડવાળ અચધકારી, તેના દ્વારા સાાંભળવામાાં આવેલા તમામ કેસના યોગ્ય રોજનામા જાળવશે. 

 (૩) અચધચનયમની કલમ ૩૪ ની પેટા-કલમ (૧) ની જોગવાઈ મુજબ ચનમણૂક કરાયેલ માાંડવાળ અચધકારી, દરેક ચજલ્લામાાં અથવા 

 સ્થાચનક ચવસ્તારમાાં આવી જગ્યામાાં કામના ભારણ અથવા તનેા સમિ મોકલવામાાં આવેલી બાબત મુજબ ચનયચમત રીતે બેઠક કરશે. 

૩૧. ગુિાિી માંિવાળ માટેિી રીનત.–  

 (૧) અરજીની મળ્યેથી માાંડવાળ અચધકારી તમામ દસ્તાવેજો, અચધચનયમ અને આ ચનયમોના ભાંગના પ્રકારની તપાસ કરશે અન ે

 અરજી મળ્યાથી કામકાજના સાત દદવસોની અાંદર ચવગતવાર હુકમ કરશે. માાંડવાળ અચધકારીએ માાંડવાળ ફીની રકમ નક્કી કરતી 

 વખતે ભાંગની ગાંભીરતા, ગુનાના પ્રકાર અને રેકોડચ પરના પુરાવા ધ્યાને લેવા જોઈએ. માાંડવાળ અચધકારી, માાંડવાળ ફી મળ્યેથી, 

 માાંડવાળ ફી જમા કરાવવા માટેનો હુકમ કરશે અને આવી રકમ જમા કયાચ પછી, ગુનાની માાંડવાળ કરવામાાં આવશે અને માાંડવાળ 

 અચધકારી, તે હેતુ માટે રાખેલા રચજસ્ટરમાાં આવશ્યક નોંધો કરશે. 

 (૨) માાંડવાળ અચધકારી દ્વારા કરવામાાં આવેલો હુકમ, કામકાજના સાત દદવસની અાંદર કસૂર કરનાર કમચિારીને તે બજાવવા માટે 

 સાંબાંચધત સ્થાચનક ઈન્સ્પેકટરને મોકલવામાાં આવશે. 

 (૩) માાંડવાળ અચધકારી દ્વારા ગનુાની માાંડવાળ માટે મહત્તમ ફી લાદવામાાં આવી શકશે તે જે અચધચનયમ હેઠળ આવા ગનુા માટે 

 ચનદદિષ્ટ કરેલા મહત્તમ દંડના પાંિોતેર ટકાથી ઓછી હોવી જોઈશે નચહ. 

 (૪) કલમ 33 હેઠળ ફોજદારી કાયચવાહી રજૂ કરવાના સમયગાળાની ગણતરી કરતી વખતે ગુનાની માાંડવાળ માટે લેવામાાં આવેલા 

 સમયગાળાને બાકાત રાખવામાાં આવશે. 

૩૨. વ્યવસ્થાપકીય કામગીરી બજાવતી વ્યનિઓિી જાણ.– 

   કલમ ૬ હેઠળ નોંધાયેલા દરેક માચલક, નમૂના-ફ માાં ઈન્સ્પેકટરને વ્યવસ્થાપકીય કામગીરી બજાવતી હોય તેવી વ્યચિઓના નામ 

 અને હોદ્દો અને ફરજોના સાંચિિ સ્વરૂપની માચહતી આપશે. 

૩૩. ગોપિીય કામ કરતી વ્યનિઓિી જાણ.– 

   દરેક માચલક નમૂના-બ-માાં એવી વ્યચિઓના નામની માચહતી આપશે જેઓ કોઈ સાંસ્થામાાં ગોપનીય પ્રકારનો હોદ્દો ધરાવી રહ્યા છે. 

તેમ છતાાં, આવી વ્યચિઓની સાંખ્યા, મહત્તમ પિાસ વ્યચિઓને અધીન રહીને, સાંસ્થાના કામદારોના કુલ સાંખ્યાબળના એક ટકાથી વધુ 

હોવી જોઈશે નચહ.  

૩૪. િામિું પાટટયું (બોિમ) ગુજરાતીમાં હોવું જોઈશે.– 

 દરેક સાંસ્થાના નામનુાં બોડચ, ચવશેષતઃ ગુજરાતી ભાષામાાં હોવુાં જોઈશે. 

 પરંતુ માચલક ગુજરાતી ઉપરાાંત અન્ય કોઈ ભાષામાાં પણ નામનુાં બોડચ રાખી શકશે. 
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િમૂિો-ક 

(જુઓ નિયમ ૩) 

રનજસ્રેશિ માટેિી અરજી 

૧ સાંસ્થાનુાં નામ  :-  

૨ સાંસ્થાનુાં પોસ્ટલ સરનામુાં અને જગ્યા  :-  

૩ ધાંધો શરૂ કયાચની તારીખ  :-  

૪ ધાંધાનો પ્રકાર  :-  

૫ ઉપરના સરનામા ચસવાયની કિેરી ,ભાંડારગૃહ ,ગોદામ ,વખાર 

અથવા કામના સ્થળનુાં સરનામુાં, કોઇ હોય તો. 

(માત્ર કિેરી ,શોરૂમ વગેરે અચધચનયમ હેઠળ અલગથી 

રચજસ્ટર થયેલ ન હોય ત્યારે ભરવુાં.) 

:-  

૬ માચલકનુાં નામ  :-  

૭ માચલકના રહેઠાણનુાં સરનામુાં :-  

દરજ્જો/હોદ્દો :-  

મોબાઇલ નાંબર અને ઇ-મેલ આઇડી  :-  

૮ (૧) સાંસ્થાનો વગચ  

(દુકાન/સાંસ્થા) 

:-  

(૨) સાંસ્થાનો પ્રકાર (એટલે કે માચલકી ,ભાગીદારી, 

એલએલપી/કંપની/રસ્ટ/ સહકારી માંડળી/માંડળ) 

:-  

૯ ભાગીદાર/દડરેક્ટર/રસ્ટી/માંડળ અથવા માંડળીના સભ્યોની 

ચવગતો  

:- નામ અને રહેઠાણનુાં સરનામુાં  મોબાઇલ નાંબર અને  

ઇ-મેલ આઇડી 

   

૧૦ સાંસ્થામાાં કામે રાખેલા કામદારના પદરવારના સભ્યોના નામ  :-   

  

૧૧ માનવબળ/કામદારોની ચવગતો  :- પુરુષો મચહલાઓ 

વ્યવસ્થાકીય/અવેિણ/ગોપનીય હેચસયતથી કામ કરતી 

વ્યચિઓ 

:-   

ઉપરના કામદારો ચસવાયના કામદારોની સાંખ્યા :-   

૧૨ એચપ્રગ્નન્ટસ અચધચનયમ ,૧૯૬૧ (સન ૧૯૬૧ના ૫૨-મા) 

હેઠળના તાલીમાથીની સાંખ્યા 

:-   

કોન્રાક્ટ મજૂરોની સાંખ્યા :-   

અાંશકાચલક કામદારોની સાંખ્યા  :-   

કુલ :-   

સ્વ-એકરાર 

હંુ/અમે, આથી, સત્યચનષ્ઠાથી પ્રચતજ્ઞાપૂવચક કહંુ છુાં/કહીએ છીએ અન ેજણાવુાં છુાં/જણાવીએ છીએ કે મેં/અમે જે ધાંધો શરૂ કયો છે તે કોઇ 

મજૂર કાયદા, ચનયમો અથવા મજૂર કાયદા હેઠળ કોઇ મજૂર કોટિ અથવા કોઇ સિમ સત્તાચધકારીના હુકમથી પ્રચતબાંચધત અથવા મનાઇ કરેલ નથી 

અને મેં/અમે સદરહુ ધાંધો હાથ ધયો છે તે જગ્યા કોઇ મજૂર કાયદા, ચનયમો અથવા મજૂર કાયદા હેઠળ કોઇ મજૂર કોટિ અથવા કોઇ સિમ 

સત્તાચધકારીના હુકમના ઉલ્લાંઘનથી મુિ છે.  

હંુ/અમ,ે આથી, જાહેર કરુાં છુાં/કરીએ છીએ કે ઉપર પૂરી પાડવામાાં આવેલી માચહતી મારી સાંપૂણચ વ્યચિગત જાણ, માચહતી અને માન્યતા 

મુજબ સાિી અને ખરી છે. હંુ ખોટી માચહતી આપવાના પદરણામોથી સાંપૂણચપણે વાકેફ છુાં. માચહતી ખોટી હોવાનુાં જણાય તો, હંુ, ભારતના  

ફોટો 



73-10 GUJARAT GOVERNMENT GAZETTE, EX., 19-03-2022 [ PART  IX 

ફોજદારી અચધચનયમ (સન ૧૮૬૦ના ૪૫-મા) અને/અથવા તેને લાગુ પડતા તેવા અન્ય કોઇ કાયદા હેઠળ ફદરયાદ અને સજા માટે જવાબદાર 

રહીશ. 

મેં/અમ,ે સિમ સત્તાચધકારી પાસેથી, આ ધાંધો હાથ ધરવા માટે જરૂરી મજૂર કાયદા સાંબાંચધત લાઇસન્સ, પરવાનગી, માંજૂરી અને ધાંધાની 

જગ્યા મેળવી છે. 

હંુ/અમે, સિમ સત્તાચધકારી પાસેથી યોગ્ય મજૂર કાયદા સાંબાંચધત લાઇસન્સ, પરવાનગી, માંજૂરી ચસવાય ધાંધો હાથ ધરવામાાં આવે તો, 

કાનૂની કાયચવાહી માટે જવાબદાર અને પાત્ર ઠરીશ/ઠરીશુાં. 

હંુ/અમે, આથી, જાહેર કરુાં છુાં/કરીએ છીએ કે મારા દ્વારા ખરાઇ કરવામાાં આવેલી નકલો, અસલ દસ્તાવેજોની પ્રમાચણત નકલો છે. હંુ એ 

બાબતથી સારી રીતે વાકેફ છુાં કે નકલો ખોટી/બનાવટી જણાય તો, હંુ, ભારતના ફોજદારી અચધચનયમ (સન ૧૮૬૦ના ૪૫-મા) અને/અથવા તેન ે

લાગુ પડતા અન્ય કોઇ કાયદા હેઠળ ફદરયાદ અને સજાને જવાબદાર રહીશ/રહીશુાં. 

હંુ/અમ,ે ગુજરાત દુકાન અન ેસાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અને સેવાની શરતો) અચધચનયમ, ર૦૧૯ (સન ૨૦૧૯ના ગુજરાતના ૪થા)ની 

જોગવાઇઓ અને તે હેઠળ કોઇ સતામાંડળ દ્વારા પસાર કરવામાાં આવેલા ચનયમો અને હુકમોનુાં પાલન કરવા માટેની બાાંહેધરી આપુાં છુાં/આપીએ 

છીએ. 

સ્થળ : 

તારીખ:         અરજદારિું િામ અિે સહી 

િમૂિો-ખ 

 (જુઓ ચનયમ ૫) 

રનજસ્રેશિ પ્રમાણપત્ર 

૧. રનજસ્રેશિ િંબર :-  

૨. સાંસ્થાનુાં નામ :-   

૩. આ પ્રમાણપત્ર, અરજદારે આપેલી અરજી અને અપલોડ કરેલા સ્વ-પ્રમાચણત દસ્તાવેજો અને એકરારને આધારે, સાંસ્થાના 

અગ્નસ્તત્વ, િલાવવામાાં આવતા ધાંધાના પ્રકાર અને અરજીમાાં જણાવેલી ચવગતોની પ્રત્યિ વાસ્તચવક ખરાઇ કયાચ ચસવાય કાઢી આપવામાાં 

આવે છ.ે 

આ ફિ રચજસ્રેશનનુાં પ્રમાણપત્ર છે અને ચમલકતનો કોઇ હક અથવા ચમલકતના હકોનો કબજો આપતુાં નથી. 

૪. ધાંધો શરૂ કયાચની તારીખ :-  

૫. જે મુદત માટે રચજસ્રેશન મેળવવામાાં આવ્યુાં હોય તે મુદત :-  

૬. માચલકનુાં નામ  :-  

૭. ધાંધાનો પ્રકાર :-  

૮. સાંસ્થાનુાં પોસ્ટલ સરનામુાં  :-  

૯. માનવબળ/કમચિારીની ચવગતો :- પુરુષો  મચહલાઓ 

 

   

માનવબળ/કામદારોની ચવગતો  :-   

વ્યવસ્થાકીય/અવેિણ/ગોપનીય હેચસયતથી કામ કરતી વ્યચિઓ  

ઉપરના કામદારો ચસવાયના કામદારોની સાંખ્યા :-   

એચપ્રગ્નન્ટસ અચધચનયમ,  ૧૯૬૧ (સન ૧૯૬૧ના ૫૨-મા) હેઠળના 

તાલીમાથીની સાંખ્યા 

:-   

કોન્રાક્ટ મજૂરોની સાંખ્યા :-   

અાંશકાચલક કામદારોની સાંખ્યા  :-   

કુલ :-    
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આથી પ્રમાચણત કરવામાાં આવે છે કે ઉપરની સાંસ્થા, ગુજરાત દુકાન અન ેસાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અને સેવાની શરતો) અચધચનયમ, 
૨૦૧૯ (સન ૨૦૧૯ના ગુજરાતના ૪થા) હેઠળ દુકાન/સાંસ્થા તરીકે ૨૦            ની           તારીખે નોંધવામાાં આવેલ છે. 

તારીખ : 

સ્થળ:         ઇન્સ્પેક્ટરનુાં નામ અને સહી 

               કિેરીનુાં સરનામુાં 

અરજીિો આઇિી િંબર ચૂકવેિ ફી )રૂનપયા(  

  

િમૂિો – ગ 

(જુઓ નિયમ ૫) 

સંસ્થાિું રનજસ્ટર 

અનુક્રમાાંક તારીખ સાથે 
રચજસ્રેશનનો 

પ્રમાણપત્ર નાંબર 

સાંસ્થાનુાં 
નામ અને 
સરનામુાં 

માચલકનુાં નામ 
અને રહેઠાણનુાં 

સરનામુાં 

અચધકૃત વ્યચિ 
અને મેનેજરનુાં 

નામ અને 
રહેઠાણનુાં 
સરનામુાં 

સાંસ્થા 
જાહેર/ખાનગી 

િેત્રની છે કે કેમ 

કિેરી, શો રૂમ, ગોદામ, 
વખાર અથવા કામનુાં સ્થળ, 
કોઇ હોય તો, તેની ગ્નસ્થચત, 
દુકાન સાથે જોડાયેલી છે 

પરંતુ તે દુકાનથી જુદી હોય 
તેવી જગામાાં આવેલી છે 

૧. ૨. ૩. ૪. ૫. ૬. ૭. 

       

 

ધાંધો શરૂ 
કયાચની 
તારીખ  

ધાંધાનો 
પ્રકાર  

સાંસ્થામાાં કામે રાખનાર 
કામદારના પદરવારના 

સભ્યોની સાંખ્યા 
(પુરુષો/મચહલાઓ) 

વહીવટનો 
હોદ્દો ધરાવતી 

બીજી 
વ્યચિઓ 
અથવા 

ગોપચનય 
હેચસયતથી 
કામમાાં 

રોકાયેલી 
વ્યચિઓની 

સાંખ્યા. 

કામદારોની 
કુલ સાંખ્યા 
(અાંશકાચલક 
કામદારો 
સચહત)  

રચજસ્રેશન 
પ્રમાણપત્ર 

તાજુાં 
કરવાની 
તારીખ. 

િૂકવેલ 
ફી  

અરજીનો 
આઇડી 
ક્રમાાંક 

ચવશેષ 
નોંધ, 
કોઇ 
હોય 
તો. 

૮. ૯. ૧૦. ૧૧. ૧૨. ૧૩. ૧૪. ૧૫. ૧૬. 

         

 

િમૂિો- ઘ 
(જુઓ નિયમ ૬)  

જાણ કરવા માટેિું ફોમેટ  

૧ સાંસ્થાનુાં નામ  :-  

૨ સાંસ્થાના અગાઉના રચજસ્રેશન નાંબરની ચવગતો  :-  

૩ સમાચિની તારીખ  :-  

૪ સાંસ્થાનુાં પોસ્ટલ સરનામુાં અને જગ્યા  :-  

૫ ધાંધો શરૂ કયાચની તારીખ  :-  

૬ ધાંધાનો પ્રકાર, સાંસ્થા જાહેર િેત્ર અથવા ખાનગી િેત્ર હેઠળ 

આવે છે કે કેમ 

:- જાહેર/ખાનગી 

૭ કામદારની કુલ સાંખ્યા  :- પુરુષો .......મચહલાઓ ...... 

કુલ ............ 

ફોટો 
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૮ માચલકનુાં નામ    

માચલકના રહેઠાણનુાં સરનામુાં   

દરજ્જો/હોદ્દો   

મોબાઇલ નાંબર અને ઇ-મેલ આઇડી    

૯ મેનેજરનુાં નામ, સરનામુાં, મોબાઇલ નાંબર અને ઇ-મેલ 

આઇડી (કોઇ હોય તો) 

   

૧૦ (ક) સાંસ્થાનો વગચ એટલે કે દુકાન/સાંસ્થા   

 (ખ) સાંસ્થાનો પ્રકાર એટલે કે માચલકી, ભાગીદારી, 

એલએલપી, કંપની/રસ્ટ/સહકારી માંડળી/માંડળ 

  

૧૧ સાંસ્થામાાં કામે રાખેલા માચલકના પદરવારના સભ્યોના 

નામ 

:- વ્યચિનુાં નામ સાંબાંધ 

   

 
સ્વ-એકરાર 

હંુ/અમ,ે આથી, સત્યચનષ્ઠાથી પ્રચતજ્ઞાપૂવચક કહંુ છુાં/કહીએ છીએ અન ેજણાવુાં છુાં/જણાવીએ છીએ કે મેં/અમે જે ધાંધો શરૂ કયો છે તે કોઇ 

મજૂર કાયદા, ચનયમો અથવા મજૂર કાયદા હેઠળ અથવા કોઇ મજૂર કોટિ અથવા કોઇ સિમ સત્તાચધકારીના હુકમથી પ્રચતબાંચધત અથવા મનાઇ કરલે 

નથી અને મેં/અમે સદરહુ ધાંધો હાથ ધયો છે તે જગ્યા કોઇ મજૂર કાયદા, ચનયમો અથવા મજૂર કાયદા હેઠળ કોઇ મજૂર કોટિ અથવા કોઇ સિમ 

સત્તાચધકારીના હુકમના ઉલ્લાંઘનથી મુિ છે. 

હંુ/અમ,ે આથી, જાહેર કરુાં છુાં/કરીએ છીએ કે ઉપર પૂરી પાડવામાાં આવેલી માચહતી મારી સાંપૂણચ વ્યચિગત જાણ, માચહતી અને માન્યતા 

મુજબ સાિી અને ખરી છે. હંુ ખોટી માચહતી આપવાના પદરણામોથી સાંપણૂચપણે વાકેફ છુાં. માચહતી ખોટી હોવાનુાં જણાય તો, હંુ, ભારતના ફોજદારી 

અચધચનયમ (સન ૧૮૬૦ના ૪૫-મા) અને/અથવા તેને લાગુ પડતા તેવા અન્ય કોઇ કાયદા હેઠળ ફદરયાદ અને સજા માટે જવાબદાર રહીશ. 

મેં/અમ,ે સિમ સત્તાચધકારી પાસેથી, આ ધાંધો હાથ ધરવા માટે જરૂરી મજૂર કાયદા સાંબાંચધત લાઇસન્સ, પરવાનગી, માંજૂરી અને ધાંધાની 

જગ્યા મેળવી છે. 

હંુ/અમ,ે સિમ સત્તાચધકારી પાસેથી યોગ્ય મજૂર કાયદા સાંબાંચધત લાઇસન્સ, પરવાનગી, માંજૂરી ચસવાય ધાંધો હાથ ધરવામાાં આવે તો, 

કાનૂની કાયચવાહી માટે જવાબદાર અને પાત્ર ઠરીશ/ઠરીશુાં. 

હંુ/અમ,ે આથી, જાહેર કરુાં છુાં/કરીએ છીએ કે મારા દ્વારા ખરાઇ કરવામાાં આવેલી નકલો, અસલ દસ્તાવેજોની પ્રમાચણત નકલો છે. હંુ એ 

બાબતથી સારી રીતે વાકેફ છુાં કે નકલો ખોટી/બનાવટી જણાય તો, હંુ, ભારતના ફોજદારી અચધચનયમ (સન ૧૮૬૦ના ૪૫-મા) અને/અથવા તેન ે

લાગુ પડતા અન્ય કોઇ કાયદા હેઠળ ફદરયાદ અને સજાને જવાબદાર રહીશ/રહીશુાં. 

હંુ/અમ,ે ગુજરાત દુકાન અન ેસાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અને સેવાની શરતો) અચધચનયમ, ર૦૧૯ (સન ૨૦૧૯ના ગુજરાતના ૪થા)ની 

જોગવાઇઓ અને તે હેઠળ કોઇ સતામાંડળ દ્વારા પસાર કરવામાાં આવેલા ચનયમો અને હુકમોનુાં પાલન કરવા માટેની બાાંહેધરી આપુાં છુાં/આપીએ 

છીએ. 

સ્થળ : 
તારીખ:         અરજદારિું િામ અિે સહી 

 
િમૂિો- ચ 

(જુઓ ચનયમ ૭) 

જાણ કયાચની રસીદ 

અરજદારે આ કિેરીને નમનૂા-ઘ-માાં ધાંધો શરૂ કયાચ માટેની નીિેની ચવગતો અાંગે જાણ કરી છે. તેની ચવગતો નીિે મુજબ છે:-  

૧ રસીદ નાંબર  :-  

૨ અરજી આઈડી નાંબર  :-  

૩ સાંસ્થાનુ નામ :-  

૪ કામદારોની કુલ સાંખ્યા :-  

૫ ક) માચલકનુાં નામ :-  

લોગો 
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ખ) સાંસ્થાનુાં ટપાલનુાં (પોસ્ટલ) સરનામુાં. :-  

ગ) સાંસ્થાનુાં રચજસ્ટરડચ કિેરીનુાં સરનામુાં (જો કોઈ હોય તો) :-  

૬ આ માત્ર જાણ કયાચની અરજીની પહોંિ છે અને જાણ કયાચની અરજીમાાં જણાવ્યા મુજબ ધાંધાની હયાતી અને ધાંધાના સ્થળનો પુરાવો 

નથી. સદરહુ ધાંધાના સાંિાલન અન ેધાંધાના સ્થળ માટે, સાંબાંચધત સત્તામાંડળ તરફથી અગાઉની અને પછીની તમામ પરવાનગી, પરચમટ 

ફરચજયાતપણે મેળવવાની માચલકની ફરજ રહેશે. 

૭ ધાંધાનો પ્રકાર :-  

૮ જૂનો રચજસ્રેશન નાંબર અને તારીખ, જો લાગુ પડે તો :-   

 
(નોંધ:- આ ઈલેક્રોચનક રીતે જનરેટ થયેલી રસીદ છે, આથી સહીની જરૂર નથી.) 

તારીખ: 

સ્થળ:          કિેરીનુાં સરનામુાં. 

િમૂિો – છ  

(જુઓ નિયમ ૭) 

જેમણે જાણ કરી છે તે સંસ્થાિું રનજસ્ટર 

(દસ કરતા ઓછા કામદારોિે કામે રાખતી સંસ્થા માટે) 

અનુક્રમાાંક જાણ કયાચનો 

રસીદ નાંબર, 

તારીખ સાથ ે

સાંસ્થાનુાં 

નામ અને 

સરનામુાં 

માચલકનુાં નામ 

અને રહેઠાણનુાં 

સરનામુાં 

અચધકૃત વ્યચિ 

અને મેનેજરનુાં 

નામ અને 

રહેઠાણનુાં 

સરનામુાં 

સાંસ્થા 

જાહેર/ખાનગી 

િેત્રની છે કે કેમ 

દુકાન સાથે જોડાયેલી હોય 

પરંતુ તે દુકાનથી જુદી હોય 

તેવી જગામાાં આવેલી હોય 

તેવી કિેરી, શો રૂમ, ગોદામ, 

વખાર અથવા કામનુાં સ્થળ, 

કોઇ હોય તો, તેની ગ્નસ્થચત. 

૧. ૨. ૩. ૪. ૫. ૬. ૭. 

       

       

 

ધાંધો શરૂ 

કયાચની તારીખ 

ધાંધાનો 

પ્રકાર 

સાંસ્થામાાં કામે રાખેલા કામદારના પદરવારના 

સભ્યોની સાંખ્યા (પુરુષો/મચહલાઓ) 

કામદારોની કુલ સાંખ્યા (અાંશકાચલક કામદારો સચહત) 

૮. ૯. ૧૦. ૧૧. 

    

    

િમૂિો- જ 

(જુઓ નિયમ ૯)  

રનજસ્રેશિ પ્રમાણપત્ર બદિવા માટેિી િોટટસ 

પ્રનત 

નિરીક્ષક, 

કચેરીિું સરિામું. 

  

નવષય:- રનજસ્રેશિ પ્રમાણપત્ર ક્રમાંકમાં ફેરફારો કરવા માટેિી નવિંતી............. 
 

મહાશય, 

 આથી તમને જાણ કરવામાાં આવ ેછે કે હંુ/અમે નીિે જણાવેલી ચવગતો મુજબ રચજસ્રેશન પ્રમાણપત્રમાાં નીિનેા ફેરફારો કરવામાાં ઈચ્છુ 

છુાં/ ઈચ્છીએ છીએ:-  
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 નવગતો. 

૧ માચલકનુાં નામ. :-  

૨ રચજસ્રેશન પ્રમાણપત્ર નાંબર :-  

૩ રચજસ્રેશન પ્રમાણપત્રમાાં નીિેની બાબત રજૂ કરી શકાશે:- 

   ચવદ્યમાન ચવગતો કરવાના ફેરફાર 

 (ક) સાંસ્થાનુાં નામ :-   

 (ખ) માચલક/ અરજદારનુાં નામ :-   

 (ગ) ધાંધાનો પ્રકાર :-   

 (ઘ) સાંસ્થાના સ્થળનુાં ટપાલનુાં સરનામુાં :-  

 (િ) માનવબળની ચવગતો  નીિે મુજબ માનવબળના આાંકડામાાં ફેરફાર કરો. 

 
પુરુષો 

 

 
મચહલાઓ 

 
કુલ 

ચવદ્યમાન નવુાં ચવદ્યમાન નવુાં ચવદ્યમાન નવુાં 

      

 

 (છ) બદલવાની અન્ય કોઇ ચવગતો    

 
સ્વ-એકરાર 

 
હંુ/ અમે આથી, જાહેર કરીએ છીએ કે ઉપર પૂરી પાડવામાાં આવેલી માચહતી મારી અાંગત જાણ, માચહતી અને માન્યતા મુજબ સાિી અને 

ખરી છે. હંુ ખોટી માચહતી આપવાના પદરણામોથી સાંપૂણચપૂવચક વાકેફ છુાં. માચહતી ખોટી જણાય, તો હંુ ભારતના ફોજદારી અચધચનયમ (સન ૧૮૬૦ના 

૪૫-મા) અને/ અથવા તે બાબતે લાગુ પડતા બીજા કોઇ કાયદા હેઠળ ફોજદારી કાયચવાહી અને દંડને પાત્ર થઇશ.  

મેં/ અમે આ ધાંધાના કામકાજ માટે અને ધાંધાના સ્થળ માટે, સમુચિત સત્તામાંડળ પાસેથી જરૂરી લાઇસન્સ, પરવાનગી, પરચમટ મેળવેલ છે.  

હંુ /અમ,ે ધાંધાનુાં કામકાજ સમુચિત સત્તામાંડળ પાસથેી યોગ્ય  લાઇસન્સ, પરવાનગી, પરચમટ મેળવ્યા વગર કરવામાાં આવે, તો કાનનૂી 

કાયચવાહી માટે જવાબદાર અને જુમ્મદેાર રહીશુાં.  

હંુ/ અમ,ે આથી જાહેર કરુાં/ કરીએ છે કે મેં/અમે જોડેલી નકલો મૂળ દસ્તાવજેોની ખરી નકલ છે. હંુ એ બાબતથી વાકેફ છુાં કે નકલો ખોટી 

અથવા બનાવટી જણાય, તો હંુ ભારતના  ફોજદારી અચધચનયમ (સન ૧૮૬૦ના ૪૫-મા) અને/ અથવા તે બાબતે લાગુ પડતા બીજા કોઇ કાયદા 

હેઠળ ફોજદારી કાયચવાહી અને દંડને પાત્ર થઇશ.  

હંુ/ અમ,ે ગુજરાત દુકાન અને સાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અને સેવાની શરતો) અચધચનયમ, ર૦૧૯ અને કોઇ સત્તામાંડળે તે હેઠળ કરેલા 

ચનયમો અને હુકમોની જોગવાઇઓનુાં પાલન કરવાની બાાંયધરી આપુાં છુાં/ આપીએ છે.  

તારીખ:  

સ્થળ:          અરજદારનુાં નામ અને સહી.  

િમૂિો-ઝ 
(જુઓ નિયમ ૧૦(૧)) 

ધંધો બંધ કયામ અંગેિી જાણ 
પ્રચત,  
ઇન્સ્પેક્ટર (ચનરીિક),  
કિેરીનુાં સરનામુાં. 
 
  ચવષય: ધાંધો બાંધ કરવા અને રચજસ્ટરમાાંથી સાંસ્થાનુાં નામ દૂર કરવા બાબત. 
 
મહાશય,  
 હંુ/ અમે જાણ કરવા માાંગીએ છીએ ક ેનીિે જણાવેલી ચવગતો મુજબની  સાંસ્થાનો ધાંધો મેં/ અમે કાયમીપણે બાંધ કયો છે.  
 હંુ/ અમે આપને મારો/ અમારો રચજસ્રેશન નાંબર રદ કરવા અને તમારા રેકડચમાાંથી અમારી સાંસ્થાનુાં નામ દૂર કરવા ચવનાંતી કરુાં છુાં/  
કરીએ છે.  
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સાંસ્થાની ચવગતો 

૧ રચજસ્રેશન પ્રમાણપત્ર નાંબર  :-   

૨ કાયદેસરતા (માન્યતા) ની મુદત  :-   

૩ સાંસ્થાનુાં નામ  :-   

૪ સાંસ્થાના સ્થળનુાં ટપાલનુાં સરનામુાં  :-   

૫ રચજસ્ટર કરાયેલુાં / મુખ્ય કિેરીનુાં સરનામુાં, કંઇ હોય તો. :-   

૬ સાંગઠનનો પ્રકાર :-  માચલક, ભાગીદારી, એલએલપી (મયાચદદત જવાબદારી 

ભાગીદારી), કંપની/રસ્ટ/ માંડળી/ બોડચ  

૭ (ક) ધાંધાનો વગચ  

(ખ) ધાંધાનો પ્રકાર  

:-   

૮ માચલકનુાં નામ અને રહેઠાણનુાં સરનામુાં  :-   

 

૯ ભાગીદાર/ દડરેક્ટર/ રસ્ટ/ બોડચના સભ્ય/ સભ્યની ચવગતો  :-   

૧૦ અચધકૃત વ્યચિનુાં નામ અને રહેઠાણનુાં સરનામુાં હોય તો   :-  નામ ઇ-મેઇલ  મોબાઇલ નાં.  

   

૧૧ મેનેજરનુાં નામ અને રહેઠાણનુાં સરનામુાં, હોય તો   :-  નામ ઇ-મેઇલ  મોબાઇલ નાં.  

   

૧૨ માનવબળ (મેનપાવર)ની ચવગતો  :-  પુરૂષો  સ્ત્રીઓ  કુલ  

   

૧૩ ધાંધો બાંધ કરવાની તારીખ :-   

૧૪ ધાંધો બાંધ કરવા માટેનુાં કારણ  :-   

સ્વ-એકરાર 

  હંુ/ અમે આથી, જાહેર કરીએ છીએ ક ેઉપર પૂરી પાડવામાાં આવેલી માચહતી મારી અાંગત  જાણ, માચહતી અને માન્યતા મુજબ 
સાિી અને ખરી છે. હંુ ખોટી માચહતી આપવાના પદરણામોથી સાંપૂણચપણે વાકેફ છુાં. માચહતી ખોટી જણાય, તો હંુ ભારતનો ફોજદારી અચધચનયમ 
(સન ૧૮૬૦ના ૪૫-મા) અને/ અથવા તે બાબતે લાગુ પડતા બીજા કોઇ કાયદા હેઠળ ફોજદારી કાયચવાહી અને દંડને પાત્ર થઇશ.  

 
તારીખ:  

સ્થળ:          અરજદારનુાં નામ અને સહી.  

 

િમૂિો-ટ  

(જુઓ નિયમ ૧૦(૨))  

ધંધો બંધ કયામિી જાણ 

(દસ કરતાાં ઓછા કામદાર ધરાવતી સાંસ્થા માટે)  

પ્રચત,  
ઇન્સ્પેક્ટર (ચનરીિક),  
કિેરીનુાં સરનામુાં. 
 
  ચવષય: ધાંધો બાંધ કરવા અને રચજસ્ટરમાાંથી સાંસ્થાનુાં નામ દૂર કરવા બાબત. 
મહાશય,  
 હંુ/ અમે જાણ કરવા માાંગીએ છીએ ક ેનીિે જણાવેલી ચવગતો મુજબ સાંસ્થાનો ધાંધો મેં/ અમે કાયમીપણે બાંધ કયો છે.  
 હંુ/ અમે આપને તમારા રચજસ્રરમાાંથી અમારી સાંસ્થાનુાં નામ દૂર કરવા ચવનાંતી કરુાં છુાં/ કરીએ છે.  
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સાંસ્થાની ચવગતો 

૧ જાણ કયાચની પહોંિ નાંબર  :-   

૨ સાંસ્થાનુાં નામ :-   

૩ સાંસ્થાના સ્થળનુાં ટપાલનુાં સરનામુાં :-   

૪ રચજસ્ટર કરાયેલુાં / મુખ્ય કિેરીનુાં સરનામુાં, કંઇ હોય તો. :-   

૫ સાંગઠનનો પ્રકાર :-   

૬ (ક) ધાંધાનો વગચ  

(ખ) ધાંધાનો પ્રકાર 

:-  માચલક, ભાગીદારી, એલએલપી (મયાચદદત જવાબદારી 

ભાગીદારી), કંપની/રસ્ટ/ માંડળી/ બોડચ  

૭ માચલકનુાં નામ અને રહેઠાણનુાં સરનામુાં :-   

૮ ભાગીદાર/ દડરેક્ટર/ રસ્ટ/ બોડચના સભ્ય/ સભ્યની ચવગતો :-   

 

૯ અચધકૃત વ્યચિનુાં નામ અને રહેઠાણનુાં સરનામુાં, હોય તો  :-  નામ ઇ-મેઇલ  મોબાઇલ નાં.  

   

૧૦ મેનેજર (વ્યવસ્થાપક)નુાં નામ અને રહેણાકનુાં સરનામુાં, હોય તો :-    

૧૧ મેનપાવર (માનવબળ) ની ચવગતો :- પુરૂષો સ્ત્રીઓ કુલ 

   

૧૨ ધાંધો બાંધ કયાચની તારીખ  :-  

૧૩ ધાંધો બાંધ કરવા માટેના કારણો  :-   

સ્વ-એકરાર 

હંુ/ અમે, આથી, જાહેર કરુાં છુાં/ કરીએ છીએ કે, ઉપર આપેલી માચહતી મારી/ અમારી ઉત્તમ અાંગત જાણ, માચહતી અને માન્યતા મુજબ સાિી અને 
ખરી છે. હંુ ખોટી માચહતી આપવાના પદરણામો અાંગ ેસાંપૂણચપણે માચહતગાર છુાં. માચહતી ખોટી જણાય તો, હંુ, ભારતના ફોજદારી અચધચનયમ (સન 
૧૮૬૦નો ૪૫મો) અને/ અથવા તે બાબતે લાગુ પડતા બીજા કોઇ કાયદા હેઠળ ફોજદારી કાયચવાહી અને ચશિાને પાત્ર થઇશ. 
 
તારીખ:  
સ્થળ:            અરજદારનુાં નામ અને સહી 

િમૂિો-ઠ 

(જુઓ નિયમ ૧૧) 

રાતપાળીમાં કામ કરવા માટે સ્ત્રી કામદારિી સંમનત 

હંુ, ---------------------------------------(પૂરપેૂરુાં સરનામુાં) ખાતે રહેતી કુમારી/શ્રીમચત-------------------જણાવુાં છુાં કે, હંુ ------------------

---થી (મેસસચ)----------------------------(ની સાંસ્થા)માાં ------------------------(હોદ્દો) તરીકે કામ કરુાં છુાં. હંુ માચહતગાર છુાં કે,-   

કામે રાખનાર, મારા રહેઠાણથી કામના સ્થળ સુધીની અને કામના સ્થળથેી મારા રહેઠાણ સુધીની પદરવહનની સલામત સુચવધા પૂરી પાડશે અન ે

ત્યાાં, રાતપાળીમાાં કામ કરનાર ઓછામાાં ઓછી ત્રણ સ્ત્રી કામદાર હશે તેમજ ત્યાાં, શ્રીમચત-----------------------------------------ની અધ્યિતા હેઠળ 

કામના સ્થળે જાતીય સતામણી થતી અટકાવવા માટેની એક સચમચત છે. 

 

હંુ, તેથી, ----------- વાગ્યાથી  ----------- વાગ્યા સુધી રાતપાળીમાાં કામ કરવા ઇચ્છુ છુાં.         

 

તારીખ: 

સ્થળ:             સ્ત્રી કામદારની સહી/અાંગઠૂાની ચનશાની. 

 

સાિીઓના નામ, સરનામા, સહી: 

૧.------------------------------------------------------ 

૨.------------------------------------------------------  
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િમૂિો-િ 

(જુઓ નિયમ ૧૨) 

અઠવાટિક રજાિી િોટટસ 

સાંસ્થાનુાં નામ અને સરનામુાં:            

મેનેજર (વ્યવસ્થાપક)/ અચધકૃત પ્રચતચનચધ-નુાં નામ:         

સાંસ્થામાાંના તમામ કામદારોને, આથી, જાણ કરવામાાં આવે છે કે, દરેક કામદારોના અઠવાદડક રજાના દદવસો નીિે આપ્યા છે:-  

અનુક્રમાાંક 
 
)૧(  

કામદારનુાં નામ 
 
)૨(  

હોદ્દો 
 
)૩(  

અઠવાદડક રજાનો 
દદવસ 

)૪(  

કામના કલાકો 
.........થી........  
)૫(  

૧.     

૨.     

૩.     

  
તારીખ: 
સ્થળ:                                મેનેજર (વ્યવસ્થાપક) અથવા અચધકૃત પ્રચતચનચધ-ની સહી. 
 

િમૂિો-ઢ 

(જુઓ નિયમ ૧૪) 

પાળીમાં કામે રખાયેિા કામદારોિી યાદી 

સાંસ્થામાાંના તમામ કામદારોને, આથી, જાણ કરવામાાં આવે છે કે, સાંસ્થા, ----------------- તારીખથી એક કરતાાં વધારે પાળીમાાં િાલશે. 

કામદારોનુાં પાળીનુાં સમયપત્રક નીિે પ્રમાણે છે:-   

------------- મનહિા માટેિું પાળીિું સમયપત્રક 

અનુક્રમાાંક કામદારનુાં નામ હોદ્દો 

મચહનાની 

તારીખો 

મચહનાની 

તારીખો 

મચહનાની 

તારીખો 
અઠવાદડક 

રજાનો દદવસ. 
૧લી પાળી ૨જી પાળી ૩જી પાળી 

૧   ---------

(વાગ્યા)થી---

----  

(વાગ્યા સુધી) 

---------

(વાગ્યા)થી---

----  

(વાગ્યા સુધી) 

---------

(વાગ્યા)થી---

----  

(વાગ્યા સુધી)  

 

૨       

૩       

૪       

  
તારીખ: 
સ્થળ:                    મેનેજર (વ્યવસ્થાપક)/ અચધકૃત પ્રચતચનચધ-ની સહી.  

 

િમૂિો-ત 

(જુઓ નિયમ ૧૬) 

 ઓળખ પત્ર 

)ક(  સાંસ્થાનુાં નામ અને સરનામુાં:-  

)ખ(  કામદારનુાં પૂરુાં નામ અને સરનામુાં:- 

)ગ(  કામદારની જન્મ તારીખ:- 

)ઘ(  સાંસ્થામાાં સેવામાાં જોડાયાની તારીખ:- 

 
ફોટો 
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)િ(  કામદારનો તાજેતરનો પાસપોટિ સાઈઝનો ફોટો:- 

)જ(  સાંપકક નાંબર:-   

 કામદારિી સહી અથવા િાબા અંગઠૂાિી નિશાિી (છાપ). 

    મેિેજર (વ્યવસ્થાપક)/ અનધકૃત  પ્રનતનિનધ-િી સહી. 

િમૂિો-થ 
(જુઓ નિયમ ૧૭) 

રજા પોથી  
સાંસ્થાનુાં નામ:  
 
કામદારનુાં નામ: 
 
ચવભાગની કામગીરી: 
 
(લાગુાં પડતુાં હોય તો):    

કમચિારીનુાં નામ:                                           રજાપોથીની રસીદ- 
 
 
 
 
 
સેવામાાં જોડાયાની તારીખ:                     (કામદારની સહી અથવા 
અાંગૂઠાની ચનશાની) 

રજાનો સાંગ્રહ  માંજૂર 
કરેલી 
રજા 

રજા પર કરેલ િુકવણી રજાની નામાંજૂરી   જો મળવાપાત્ર હોય, તો રોજગાર છોડતાાં 
કામદારની છૂટા થવા પર િુકવણી 

૧. ૨. ૩. ૪. ૫. ૬. ૭. 

જમા 
રજા  

દદવસોની 
સાંખ્યા   

-----થી 
------
સુધી 

૧લી  
અધી(રજા) 

૨જી 
અધી(રજા) 

અરજીની 
તારીખ 

(રજા) 
નામાંજૂરીની 

તારીખ 

છૂટા 
થયાની 
તારીખ 

િુકવેલ 
રકમ 
અને 

તારીખ  

કામદારની સહી 
અથવા ડાબા 

હાથના 
અાંગૂઠાની 
ચનશાની 

ચવશેષ 
નોંધ  

           

તહેવાર રજાની ચવગતો  
 

મુદત કુલ રજા ભોગવેલી રજા બાકી રજા કામ માટે બોલાવવામાાં આવે 
ત્યારે તહેવારની રજાના 

બદલામાાં કરવામાાં આવેલ 
િુકવણી. 

ચવશેષ 
નોંધ 

      થી     સુધી      

       

પરિૂરણ રજાની ચવગતો  

મુદત કુલ રજા ભોગવેલી રજા બાકી રજા ચવશેષ નોંધ 

         થી     સુધી     

      

સત્તાનધકારીિું િામ અિે સહી. 

િમૂિો- દ 

(જુઓ નિયમ ૧૮) 

વધુમાં વધુ રજા ભેગી કરવાિી િોટટસ 

સાંસ્થાનુાં નામ અને સરનામુાં. 

અચધકૃત વ્યચિ/ મેનેજરનુાં નામ. 

િોટટસ. 

ગુજરાત દુકાન અન ેસાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અને સવેાની શરતો) અચધચનયમ (સન ૨૦૧૯ના ગુજરાતના ૪થા) ની કલમ ૧૮ (૫) 

પ્રમાણે વધુમાાં વધુ, ૪૫ દદવસોની રજા ભેગી કરી શકાશે .જેમના નામ નીિે જણાવવામાાં આવ્યા છે તેવા નીિેના કામદારોએ, વધુમાાં વધુ ૪૫ 

દદવસોની રજા પોતાના ખાતામાાં ભેગી કરી છે. આથી, તેમને આપવાની થતી પરંતુ તેઓએ ભોગવેલી ન હોય તેવી વધુ રજા ભેગી કરી શકાશે અન ે

તે (રજા) વણભોગવેલી હોય, તો રદ થશે. 
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કામદારોની ચવગતો. 

અનુક્રમાાંક કામદારોના નામ ભેગી કરેલી રજાની સાંખ્યા મુદત માટે રજા ભેગી કરી હોય તે મુદત 

   ક્યારથી ક્યાાં સુધી 

     

 
તારીખ: 
સ્થળ: 

અચધકૃત પ્રચતચનચધ/ 
મેનેજરનુાં નામ અને સહી.  

િકિઃ કામદારોિે  

િમૂિો- ધ 

(જુઓ નિયમ ૨૬) 

હાજરીપત્રક સહ વેતિિું રનજસ્ટર 

સાંસ્થાનુાં નામ: 

માચલકનુાં નામ: 

મચહનો: 

અનુ-

ક્રમાાંક 

(૧)  

કામદારનુાં 

પૂરુાં નામ 

(૨) 

કામદારના 

હોદ્દાનુાં 

નામ 

(૩) 

ઉંમર 

 

(૪) 

જાચત 

 

(૫) 

નોકરીમાાં દાખલ 

થયાની તારીખ 

(૬) 

કામકાજના 

કલાકો 

 

(૭) 

ચવશ્રાાંચતનો સમય 

 

(૮) 

મચહનાની તારીખ 

 

(૯) 

      ક્યારથી ક્યાાં 

સુધી 

ક્યારથી ક્યાાં 

સુધી 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ 

                

                

                

 

મચહનાની તારીખ 

(૯) 

કામ કયંુ 

હોય તેવા 

કુલ દદવસો 

(૧૦) 

૭ ૮ ૯ ૧૦ ૧૧ ૧૨ ૧૩ ૧૪ ૧૫ ૧૬ ૧૭ ૧૮ ૧૯ ૨૦ ૨૧ ૨૨ ૨૩ ૨૪ ૨૫ ૨૬ ૨૭ ૨૮ ૨૯ ૩૦ ૩૧  

                          

                          

                          

 

િૂકવવાપાત્ર 

વેતનનો 

લઘુત્તમ દર રૂ. 

(૧૧) 

કામ પ્રમાણે 

રૂ.ના 

દકસ્સામાાં 

કુલ 

ઉત્પાદન 

(૧૨) 

ખરેખર 

િૂકવેલુાં 

વેતન રૂ. 

(૧૩) 

િૂકવેલુાં ઘર 

ભાડા ભથથુાં 

રૂ. 

(૧૪) 

િૂકવેલુાં 

મોંઘવારી 

ભથથુાં રૂ. 

(૧૫) 

િૂકવવાપાત્ર 

કુલ રકમ રૂ. 

(૧૬) 

મચહના દરચમયાન 

ઓવરટાઈમ કયો 

હોય તેવા કુલ 

કલાકો 

(૧૭) 

ઓવરટાઈમની 

આવક રૂ. 

(૧૮) 
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પ્રોચવડન્ટ ફંડનો 
ફાળો રૂ. 

(૧૯) 

કુટુાંબ 
પેન્શન રૂ. 

 

(૨૦) 

ઈએસઆઈ 
ફાળો રૂ. 

 

(૨૧) 

વ્યવસાય 
વેરો રૂ. 

 

(૨૨) 

આવક વેરો 
રૂ. 

(કોઇ હોય, 
તો) 

(૨૩) 

લોન અને 
વ્યાજ રૂ. 

 

(૨૪) 

પેશગી રૂ. 

 

(૨૫) 

બીજી કપાત રૂ. 

(કોઈ હોય, 
તો) 

(૨૬) 

કુલ 
કપાત રૂ. 

(૨૭) 

િોખ્ખી  
િૂકવવાપાત્ર 
(રકમ) રૂ. 

(૨૮) 

          
 

િુકવણીની તારીખ 
(૨૯) 

કામદારની સહી/  અાંગૂઠાની છાપ 
(૩૦) 

  

  

માનિક અથવા અનધકૃત પ્રનતનિનધિી સહી  

િમૂિો-   િ 

(જુઓ નિયમ ૨૭) 

 વાનષમક પત્રક 

(૩૧મી ટિસેમ્બર  ...........િા રોજ પૂરા થતા કેિેન્સિર વષમ માટે) 

પ્રચત, 

ઈન્સપેક્ટર, 

કિેરીનુાં સરનામુાં. 

૧. સાંસ્થાનુાં નામ         

૨ . માચલક/ ભાગીદાર/ ભોગવટો કરનાર/ દડરેક્ટર/ 

અચધકૃત વ્યચિનુાં નામ     :- 

૩. મેનેજરનુાં નામ      :- 

૪. કામદારોની કુલ સાંખ્યા     :- પુરુષો  મચહલાઓ 

 વ્યવસ્થાપકીય કમચિારીવગચ 

 કામદારો 

 કોન્રાક્ટ મજૂર 

 છૂટક (મજૂર) 

 પાટિ ટાઈમ (મજૂર)  

 બીજા 

 કુલ 

૫. ખાનગી, વ્યવસ્થાપકીય સુપરવાઈઝરી હેચસયતથી   :-    હા  ના 

નોકરીએ રાખેલી વ્યચિઓની ચવગતો દશાચવતી  

નોદટસ મોકલી છે કે કેમ ? 

૬. ધાંધાનો પ્રકાર      :- 

૭. રચજસ્રેશન ક્રમાાંક 

 રચજસ્રેશન પ્રમાણપત્રની કાયદેસરતાની તારીખ 

૮. લાગુ પડતુાં હોય, તો પાળીની સાંખ્યા    :-  ૧-લી  ૨-જી  ૩-જી 

 પાળી પ્રમાણે નોકરીએ રાખેલી વ્યચિઓની સરેરાશ સાંખ્યા 

૯. પાળીની નોદટસ પ્રદચશચત કરી છે કે કેમ અને ઈન્સપેક્ટરને        હા ના 

(તેની) નકલ મોકલી છે કે કેમ ? 

૧૦. વષચ દરચમયાન કામે રાખેલી મચહલા કામદારોની સાંખ્યા (લાગુ પડતુાં હોય, તો) 

 રાત પાળીમાાં કામે રાખેલી મચહલાઓની સાંખ્યા 

૧૧. રાત પાળીમાાં કામ કરતી મચહલા કામદારોનો સાંમચત પત્ર મેળવવામાાં      હા  ના 

આવ્યો છે કે કેમ ? 
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૧૨. દરેક કામદારની અઠવાદડક રજા દશાચવતી નોદટસ પ્રદચશચત કરી છે કે કેમ ?    હા  ના 

૧૩. કાયચસ્થળે મચહલાઓની જાતીય સતામણી (ચનવારણ, પ્રચતબાંધ            હા   ના   લાગુ પડતુાં નથી 

અને ફદરયાદ ચનવારણ બાબત) અચધચનયમ, ૨૦૧૩ (સન ૨૦૧૩ના  

૧૪મા) હેઠળ સચમચત રિાયેલી કે કેમ ? (લાગુ પડતુાં હોય, તો)     

 સચમચતના અધ્યિનુાં નામ 

૧૪. મચહલા કામદારોને લાવવા-લઈ જવામાાં રોકાયેલા    હા  ના 

તમામ ડ્રાઈવરો અને કમચિારીઓની પોલીસ ખરાઈ  

મેળવવામાાં (કરવામાાં) આવી છે કે કમે ? (લાગુ પડતુાં હોય, તો)  

૧૫. તમામ કામદારોને ઓળખપત્ર આપવામાાં આવ્યા છે ?       હા   ના 

૧૬. રજાની નોંધવહી ચનભાવવામાાં આવે છે ?         હા   ના 

૧૭. સ્વાસ્થય, સુરિા અને કલ્યાણ માટેની સચમચત રિવામાાં આવી છે        હા   ના    લાગુ પડતુાં નથી 

કે કેમ ? (લાગુ પડતુાં હોય, તો)  

૧૮. અગ્નિચનવારણ ચવભાગ / સ્થાચનક સત્તામાંડળના માગચદશચન પ્રમાણે       હા   ના 

સલામતીનાાં તમામ પગલાાંનુાં પાલન કરવામાાં આવ્યુાં છે કે કેમ ? 

૧૯. પ્રાથચમક સારવાર પેટી ચનભાવવામાાં આવે છે કે કેમ ? 

૨૦. નીિેની કલ્યાણની સુચવધાઓ પૂરી પાડવામાાં આવી છે કે કેમ ? 

 (જયાાં લાગુ પડતુાં હોય, ત્યાાં)  

 ક. (ક) પયાચિ સાંખ્યામાાં  

ખ.     શૌિાલય અને મુતરડી    હા       ના 

ગ. (ખ) ઘોદડયાઘર      

 (ગ) કેન્ટીન   

હા  ના   લાગુ પડતુાં નથી 

હા  ના   લાગુ પડતુાં નથી 

૨૧. તમામ રેકડચ અને રચજસ્ટરો ચનભાવવામાાં આવ્યા છે કે કેમ   હા   ના 

અને જરૂરી નોદટસ પ્રદચશચત કરી છે કે કેમ ? 

૨૨. વષચ દરચમયાન ગુનાની માાંડવાળ કરવા માટે કોઈ અરજી કરવામાાં આવી છે કે કેમ ? 

 જો હા, તો 

 અરજીની તારીખ 

(અરજીનો) ચનકાલ કયાચની તારીખ 

જમા થયેલી ફીની રકમ 

૨૩. વષચ દરચમયાન સાંસ્થામાાં થયેલા અકસ્માતોની સાંખ્યા 

 ઈજા પામેલા કામદારોની સાંખ્યા 

 િૂકવેલા વળતરની રકમ 

૨૪. નામનુાં બોડચ ગુજરાતીમાાં પ્રદચશચત કરવામાાં આવ્યુાં છે ?   હા ના 

 

એકરાર 

 હંુ/ અમે, શ્રીમાન/શ્રીમતી  ................................................................................આથી, સત્યચનષ્ઠાપૂવચક પ્રચતજ્ઞા કરીએ છીએ કે વાચષચક 

પત્રકમાાં દશાચવવામાાં આવેલી તમામ માચહતી સાિી અને ખરી છે. હંુ/ અમે માચહતગાર છુાં/ છીએ કે મારા દ્વારા રજૂ કરવામાાં આવેલી કોઈપણ 

માચહતી ખોટી હોવામાાં પદરણમે અથવા સાિી અથવા ભૂલ ભરેલી હોય, તો હંુ, સાંબાંચધત કાયદા હેઠળ કાનૂની કાયચવાહી માટે જવાબદાર પાત્ર 

થઇશ.                            

 
તારીખ: 
 
સ્થળ:          માચલકની સહી.  
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િમૂિો – પ 

(જુઓ ચનયમ ૩૦) 

માનિક દ્વારા ગુિાિી માંિવાળ કરવા માટેિી અરજી 

પ્રચત,  

 માાંડવાળ અચધકારી. 

  કિેરીનુાં સરનામુાં.  

 

 નવષય: ગુિા(ઓ)િી માંિવાળ કરવા માટેિી નવિંતી. 

 સંદભમ: તારીખ................................િો નિરીક્ષણ મેમો 

શ્રીમાન, 

 આથી, આપને જણાવવાનુાં કે સ્થાચનક ચવસ્તારના સુચવધા આપનાર ે(ફેચસચલટેટરે) તારીખ.................................. ના રોજ અમારી સાંસ્થાની 

મુલાકાત લીધી હતી અને ચનરીિણ કયું હતુાં. તેમણે પોતાના ચનરીિણ દરચમયાન કેટલાાંક ગુજરાત દુકાન અને સાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અને સવેાની 

શરતો) અચધચનયમ, ૨૦૧૯ (સન ૨૦૧૯ના ગુજરાતના ૪થા) અન ેતે હેઠળ કરેલા ચનયમોના કેટલાક ભાંગનો ચનદેશ કયો હતો અને અમન ેઉપર 

ઉલે્લખ્યા મુજબનો ચનરીિણ મેમો આપવામાાં આવ્યો હતો. અમને સત્તામાંડળ દ્વારા તારીખ................................ના રોજ ગુનાની માાંડવાળ કરવા 

માટેની નોદટસ મળેલ છે. 

 અમે ચનરીિણ મેમોમાાં દશાચવેલ તમામ ગુનાની માાંડવાળ કરવા અથવા ચનરીિણ મેમોમાાં જણાવેલા માત્ર નીિે દશાચવેલ ગુનાની માાંડવાળ 

કરવા તૈયાર છીએ અને આપને માાંડવાળ કરવા ચવનાંતી કરીએ છીએ. 

અિુક્રમાંક કિમ/નિયમ ગુિાિું સંનક્ષપ્તમાં વણમિ 

   

   

   

 

 આથી, આપને ઉપરના ગુનાઓની માાંડવાળ કરવા ચવનાંતી કરીએ છીએ. અમે, તમારા દ્વારા કરવામાાં આવેલ હુકમમાાં દશાચવેલ સમયની 

અાંદર દંડની તમારા દ્વારા નક્કી કરવામાાં આવેલ ફીની રકમ જમા કરીશુાં. 

 હંુ/અમે જાણીએ છીએ ક ેઅમે ચનયત સમયમાાં દંડ ભરવામાાં  ચનષ્ફળ રહીયે, તો અમે અચધચનયમની જોગવાઇઓ અનુસાર વધારાનો દડં 

ભરવાને પાત્ર છીએ અને કાયદાની અદાલતમાાં અમારા ચવરૂદ્ધ કાયચવાહી પણ થઇ શકે છે.  

 

તારીખ:                                  માચલક/ ભાગીદાર/ દડરેક્ટર અથવા અચધકૃત પ્રચતચનચધનુાં નામ અને સહી 

                                          તથા ચસક્કા (સીલ) સાથે સાંસ્થાનુાં નામ અને સરનામુાં. 

સ્થળ: 

િમૂિો – ફ 

(જુઓ નિયમ ૩૨) 

  વહીવટી કાયો કરતી વ્યનિઓિી નવગતો 

પ્રચત, 

 ઇન્સપેક્ટરશ્રી, 

 કિેરીનુાં સરનામુાં.  

 સાંસ્થા/ સાંગઠનનુાં નામ અને સરનામુાં: 

 ઇ-મેઇલ આઇડી/ વેબસાઇટ એડ્રેસ: 

 અચધકૃત વ્યચિ/ મેનેજરનુાં નામ: 

 ઇ-મેઇલ આઇડી:  

  આથી, મેનેજર, નીિે જણાવેલ વ્યચિઓને, ……………… થી..............સુધીની મુદત માટે, એવી વ્યચિઓ તરીકે 

જાહેર કરે છે, જેઓને વહીવટી કાયો કરવા માટે રોકવામાાં આવશે અને તેઓ વહીવટી કાયો કરવા માટે જવાબદાર રહેશે. 
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અનુક્રમાાંક વ્યચિનુાં નામ. હોદ્દો. 

   

   

   

 

તારીખ: 
સ્થળ: 

મેનેજર/  અચધકૃત વ્યચિની સહી 
િમૂિો – બ 

(જુઓ નિયમ ૩૩) 

  ખાિગી પ્રકારિો હોદ્દો ધરાવતી વ્યનિઓિી નવગતો 

પ્રચત, 

 ઇન્સપેક્ટરશ્રી, 

 કિેરીનુાં સરનામુાં.  

 સાંસ્થા/ સાંગઠનનુાં નામ: 

 ઇ-મેઇલ આઇડી/ વેબસાઇટ એડ્રેસ: 

 અચધકૃત વ્યચિ/ મેનેજરનુાં નામ: 

 ઇ-મેઇલ આઇડી:  

  આથી, મેનેજર, નીિે જણાવેલ વ્યચિઓને, ……………… થી..............સુધીની મુદત માટે, એવી વ્યચિઓ તરીકે 

જાહેર કરે છે, જેઓને સાંસ્થાના કામકાજને લગતા ખાનગી પ્રકારના કાયો કરવા માટે રોકવામાાં આવશે અને તેઓ આ કાયો કરવા માટે જવાબદાર 

રહેશે. 

 

અનુક્રમાાંક વ્યચિનુાં નામ. હોદ્દો. 

   

   

   

તારીખ: 

સ્થળ: 

    ચસકા (સીલ) સાથે મેનેજર/ અચધકૃત વ્યચિની સહી 

 
અિુસૂનચ 

(જુઓ નિયમો ૩, ૬ અિે ૯) 

અપિોિ કરવાિા/ જોિવાિા દસ્તાવજેોિી યાદી 

ભાગ-ક 

)ક(   નવા રચજસ્રેશન માટે અપલોડ કરવાના દસ્તાવજેો (નમૂનો ક):- 

(૧)  માચલકની ઓળખનો પુરાવો. (કંપની વગેરે જેવા કાનૂની કાયદાના દકસ્સામાાં,  સાંબાંચધત અચધચનયમ હેઠળ જવાબદાર વ્યચિની ઓળખનો 

પુરાવો.) 

(૨) સાંસ્થાનો અાંતવચતી ભાગ અને યોગ્ય જગ્યા પર સાંસ્થાના નામનુાં બોડચ દશાચવતો અસલ ફોટો. 

(૩) આવો વ્યાપાર શરૂ કરતાાં પહેલાાં, કોઇ અન્ય કાયદા હેઠળ ફરચજયાત હોય તેવા, સિમ સત્તાચધકારી પાસેથી મેળવેલા લાઇસન્સ, 

રચજસ્રેશનની નકલ.  

(૪) પોતાની માચલકીવાળા સ્થળે વ્યાપાર કરવાના દકસ્સામાાં, નીિેનામાાંથી કોઇપણ એક:- 

 (૧) વેિાણ/ ખરીદ ખત: 

 (૨) હાલની ચમલકત વેરો િૂકવ્યાની રસીદ: 
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 (૩) હાલનુાં વીજળી ચબલ; અથવા 

 (૪) હાલની સોસાયટી મેન્ટેનન્સ રસીદ. 

(૫) ભાડે/ પટા પર લીધેલ સ્થળે વ્યાપાર કરવાના દકસ્સામાાં, નીિનેામાાંથી કોઇપણ એક:- 

 (ક) (૧) પટા કરાર; 

  (૨) અનુમચત અને પરવાના કરાર; અથવા 

(૩) કોટિના અન્ય કોઇ હુકમથી અથવા કોઇ સિમ સત્તાચધકારીના હુકમથી કબજો મેળવેલ હોય તેવા દકસ્સામાાં, આવા હુકમની નકલ 

અન ે

(ખ) જેની જગા ભાડે અથવા પટા પર લીધેલ હોય તેવી સાંસ્થાના માચલકના સાંબાંધમાાં, અનુ. ક્રમાાંક (૪)માાં દશાચવેલ કોઇપણ એક દસ્તાવેજ. 

(૬) પદરવારના સભ્ય અથવા સાંબાંધી વ્યાપારની જગ્યાની માચલકી ધરાવતા હોય અથવા તેમના દ્વારા ભાડે અથવા પટે લીધેલ હોય, તો આવા સભ્ય 

અથવા સાંબાંધી તરફથી મેળવેલ- ‘ના વાાંધા પત્ર’. 

(૭) વ્યાપારની જગ્યા કોઇપણ રહેણાક હાઉચસાંગ સોસાયટીમાાં આવેલી હોય, તો રહેણાક સોસાયટી અથવા તેના ચનભાવ માટે જવાબદાર હોય એવા 

કોઇ સત્તામાંડળ તરફથી મેળવેલ- ‘ના વાાંધા પ્રમાણપત્ર’. 

(૮) નમૂનાઓમાાં જયાાં દશાચવેલ હોય, તે તમામ દસ્તાવેજો. 

ભાગ – ખ 

 (ખ) જાણ માટે અપિોિ કરવાિા દસ્તાવેજોિી યાદી (િમૂિો ઘ):- 

(૧) માલિકની ઓળખનો પુરાવો. (કંપની વગરેે જેવા કાનૂની કાયદાના કકસ્સામાાં,  સાંબાંલિત અલિલનયમ હેઠળ જવાબદાર વ્યલિની 

ઓળખનો પુરાવો.) 

(૨) સાંસ્થાનો અાંતવવતી ભાગ અને યોગ્ય જગ્યા પર સાંસ્થાના નામનુાં બોર્વ દર્ાવવતો અસિ ફોટો. 

ભાગ – ગ 

(ગ) ફેરફારની નોદટસ માટે અપલોડ કરવાના દસ્તાવેજોની યાદી (નમૂનો-જ) : 

(૧) માચલકની ઓળખનો પુરાવો. (કંપની વગેર ેજેવા કાનૂની કાયદાના દકસ્સામાાં,  સાંબાંચધત અચધચનયમ હેઠળ જવાબદાર વ્યચિની 

ઓળખનો પુરાવો.) 

(૨) સાંસ્થાનો અાંતવચતી ભાગ અને યોગ્ય જગ્યા પર સાંસ્થાના નામનુાં બોડચ દશાચવતો અસલ ફોટો. 

(૩) જૂનુાં રચજસ્રેશન પ્રમાણપત્ર. 

(૪) આવો વ્યાપાર શરૂ કરતાાં પહેલાાં, કોઇ અન્ય કાયદા હેઠળ ફરચજયાત હોય તેવા, સિમ સત્તાચધકારી પાસેથી મેળવેલા લાઇસન્સ, 

રચજસ્રેશનની નકલ. 

(૫) પોતાની માચલકીવાળા સ્થળે વ્યાપાર કરવાના દકસ્સામાાં, નીિનેામાાંથી કોઇપણ એક:- 

 (૧) વેિાણ/ ખરીદ ખત: 

 (૨) હાલની ચમલકત વેરો િૂકવ્યાની રસીદ: 

 (૩) હાલનુાં વીજળી ચબલ; અથવા 

 (૪) હાલની સોસાયટી મેન્ટેનન્સ રસીદ. 

(૬) ભાડે/ પટા પર લીધેલ સ્થળે વ્યાપાર કરવાના દકસ્સામાાં, નીિનેામાાંથી કોઇપણ એક:- 

 (ક) (૧) પટા કરાર; 

   (૨) અનુમચત અને પરવાના કરાર; અથવા 

(૩) કોટિના અન્ય કોઇ હુકમથી અથવા કોઇ સિમ સત્તાચધકારીના હુકમથી કબજો મેળવેલ હોય તેવા દકસ્સામાાં, 

આવા હુકમની નકલ અન ે

(ખ) જેની જગા ભાડે અથવા પટા પર લીધેલ હોય તેવી સાંસ્થાના માચલકના સાંબાંધમાાં, અનુક્રમાાંક (૫)માાં દશાચવેલ કોઇપણ એક દસ્તાવેજ. 

(૭) પદરવારના સભ્ય અથવા સાંબાંધી વ્યાપારની જગ્યાની માચલકી ધરાવતા હોય અથવા તેમના દ્વારા ભાડે અથવા પટે લીધેલ હોય, તો 

આવા સભ્ય અથવા સાંબાંધી તરફથી મેળવેલ- ‘ના વાાંધા પત્ર’. 
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(૮) વ્યાપારની જગ્યા કોઇપણ રહેણાક હાઉચસાંગ સોસાયટીમાાં આવેલી હોય, તો રહેણાક સોસાયટી અથવા તેના ચનભાવ માટે જવાબદાર 

હોય એવા કોઇ સત્તામાંડળ તરફથી મળેવેલ– ‘ના વાાંધા પ્રમાણપત્ર’. 

(૯) નમૂનાઓમાાં દશાચવેલ પ્રમાણેના બીજા કોઇ દસ્તાવેજો. 

  ગુજરાતના રાજયપાલના હુકમથી અને તેમના નામે, 

  જ્યોત્સિા ચૌહાણ, 
  સરકારના નાયબ સચિવ. 
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