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पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण 

ऄजधसचूना 

नइ ददल्ली, 13 ऄप्रैल, 2022 

पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण 

(कममचारी सिेा) (सिंोधन) जिजनयम, 2022 

स.ं पीएफअरडीए/12/अरिीएल/139/11.—पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण ऄजधजनयम, 2013 

(2013 की ऄजधजनयम सं.23) की धारा 52 की ईपधारा (2) के ईप-खंड (ख) के साथ पठित धारा 11 की ईपधारा (2) 

द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत े हुए, पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण एतद ् द्वारा पेंिन जनजध 

जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण (कममचारी सेिा) जिजनयम, 2015 में संिोधन करते हुए जनम्नजलजखत जिजनयम बनाता 

ह,ै नामतः – 

(1)  आन जिजनयमों का नाम पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण (कममचारी सेिा) (संिोधन) जिजनयम,  

2022 ह।ै 

(2)  ये जिजनयम िासकीय रािपत्र में ईनके प्रकािन की जतजथ से प्रिृत्त होंगे । 

(3)  पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण (कममचारी सेिा) जिजनयम, 2015 में: - 

I.  जिजनयम 6 के ईप-जिजनयम 4 के खंड (ख) के तहत ऄनुसूची में, पंजि 2 के स्ट्तम्भ 2 [जिजभन्न रीजतयों के माध्यम से 

भरे िाने िाले पदों की भती एिं ऄनुपात का ढंग- िीर्मक के तहत] को जनम्नानुसार प्रजतस्ट्थाजपत दकया िाएगा: 

(क) पदोन्नजत; 

(ख) सरकार, जिजनयामक जनकायों, अरबीअइ, बैंकों, जित्तीय संस्ट्थाओं और िैक्षजणक संस्ट्थाओं से प्रजतजनयुजि;  
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(ग) सीधी भती; 

(घ) संजिदा के अधार पर ।  

कुल पदों के 2/3 पद अंतठरक ईम्मीदिारों द्वारा तथा 1/3 पद प्रजतजनयुजि/सीधी भती/सजंिदा के अधार पर भरे  

िाने हैं।  

आनमें से दकसी भी श्रेणी (ऄथामत अंतठरक और प्रजतजनयुजि/सीधी भती/संजिदा) में ऄनुपलब्धता के मामले में पद को 

ऄन्य श्रेजणयों से भरा िा सकता ह ैI” 

II.  जिजनयम 6, के ईप-जिजनयम 4 के खंड (ख) के तहत ऄनुसूची में, पंजि 3, स्ट्तम्भ 3 में [सीधी भती के जलए अयु, ऄहमता 

और ऄनुभि- िीर्मक के तहत] ग्रेड D, E और F के जलए  : 

 (i) “जित्त और लेखा धारा” िब्दों के बाद, ऄहमता के तहत जनम्नजलजखत को नामतः िोड़ा िाएगा - 

 “बीमांदकक (एक्चुठरयल) धारा में ऄजधकाठरयों के जलए, दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय से स्नातक की ईपाजध और 

भारतीय बीमांकक संस्ट्थान (अइएअइ ) की सदस्ट्यता (फेलो) ।’’ 

 (ii) “प्राजधकरण हते ुईपयोगी मानी गइ” िब्दों के बाद, ऄनुभि के तहत जनम्नजलजखत को नामतः िोड़ा िाएगा-    

 “बीमांदकक (एक्चुठरयल) धारा में ऄजधकाठरयों के जलए, ऄजधकारी िगम में न्यूनतम 11/14/17 िर्ों के पश्च-ऄहमता 

ऄनुभि में से पांच िर्म भारतीय बीमांकक संस्ट्थान (अइएअइ ) के सदस्ट्य के रूप में ।”  

सुप्रजतम बंदोपाध्याय, ऄध्यक्ष 

[जिज्ञापन III/4/ऄसा./28/2022-23] 

पादलखे:  

1. मूल जिजनयम, पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण (कममचारी सेिा) जिजनयम, 2015, भारत के 

रािपत्र में 14 मइ 2015 को ऄजधसूचना सं.पीएफअरडीए/12/अरिीएल/139/11 के माध्यम से प्रकाजित दकय े

गए थे । 

2. पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण (कममचारी सेिा) जिजनयम (प्रथम संिोधन), 2018, भारत के 

रािपत्र में 31 ऄक्टूबर, 2018 को ऄजधसूचना सं.पीएफअरडीए/12/अरिीएल/139/11 के माध्यम से प्रकाजित 

दकये गए थे । 

3. पेंिन जनजध जिजनयामक तथा जिकास प्राजधकरण (कममचारी सेिा) जिजनयम (संिोधन), 2020, भारत के रािपत्र 

में 28 ऄप्रलै, 2020 को ऄजधसूचना सं.पीएफअरडीए/12/अरिीएल/139/11 के माध्यम से प्रकाजित दकय े 

गए थे । 

4. पेंिन जनजध जिजनयामक तथा जिकास प्राजधकरण (कममचारी सेिा) जिजनयम (संिोधन), 2021, भारत के रािपत्र 

में 24 माचम, 2021 को ऄजधसूचना सं.पीएफअरडीए/12/अरिीएल/139/11 के माध्यम से प्रकाजित दकये गए थे। 

5. पेंिन जनजध जिजनयामक तथा जिकास प्राजधकरण (कममचारी सेिा) जिजनयम ( जद्वतीय संिोधन), 2021, भारत के 

रािपत्र में 1 िुलाइ, 2021 को ऄजधसूचना सं.पीएफअरडीए/12/अरिीएल/139/11 के माध्यम से प्रकाजित 

दकये गए थे । 
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PENSION FUND REGULATORY AND DEVELOPMENT AUTHORITY 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 13 April, 2022 

PENSION FUND REGULATORY AND DEVELOPMENT AUTHORITY 
(EMPLOYEES’ SERVICE) (AMENDMENT) REGULATIONS, 2022 

No. PFRDA/12/RGL/139/11.– In exercise of the powers conferred by sub – section (2) of section 

11 read with sub – clause (b) of sub – section (2) of section 52 of the Pension Fund Regulatory and 

Development Authority Act, 2013 (Act no.  23 of 2013), the Pension Fund Regulatory and Development 

Authority hereby makes the following regulations to amend the Pension Fund Regulatory and Development 

Authority (Employees’ Service) Regulations, 2015, namely: -   

1. These regulations maybe called the Pension Fund Regulatory and Development Authority 

(Employees’ Service) (Amendment) Regulations, 2022. 

2. These regulations shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

3. In the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Employees’ Service) Regulations, 

2015: - 

I. In the schedule under clause (b) of sub-regulation 4 of Regulation 6, column 2 of row 2 [under heading-

Mode of Recruitment & proportion of posts to be filled up through different modes], shall be substituted as 

follows: 

 “(a) Promotion; 

(b) Deputation from Govt., Regulatory Bodies, RBI, Banks, Financial Institutions & Academic institutions; 

(c) Direct Recruitment; 

(d) On contract basis.    

2/3rd of the total posts to be filled from internal candidates and 1/3rd posts to be filled by deputation/direct 

recruitment/ contract. 

In case of non-availability in any category i.e. internal and deputation/direct recruitment/ contract, the post 

may be filled from other categories.” 

II. In the schedule under clause (b) of sub-regulation 4 of Regulation 6, in column 3, row 3 [under heading- 

Age, Qualification & Experience for Direct recruits] for Grade D, E & F: –   

    (i) under Qualification, after the words “Finance & Accounts Stream”, the following shall be 

added, namely: – 

 “Graduation from a recognized university and Fellow of the Institute of Actuaries of India (IAI) for 

officers in the Actuarial Stream.” 

     (ii) under Experience, after the words “considered useful to the Authority”, the following shall be 

added, namely: – 

 “and out of the minimum 11/ 14/ 17 years of post-qualification experience in officer cadre, five years as 

Fellow of the Institute of Actuaries of India (IAI) for officers in the Actuarial Stream.” 

SUPRATIM BANDYOPADHYAY, Chairperson 

[ADVT.-III/4/Exty./28/2022-23] 

Footnote : 

1. The Principal Regulations, The Pension Fund Regulatory and Development Authority (Employees’ 

Service) Regulations, 2015 were published in the Gazette of India on 14th May, 2015 vide Notification No. 

PFRDA/12/RGL/139/11. 

2. The Pension Fund Regulatory and Development Authority (Employees’ Service) (First Amendment) 

Regulations, 2018 were published in the Gazette of India on 31st October, 2018 vide Notification No. 

PFRDA/12/RGL/139/11. 
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3. The Pension Fund Regulatory and Development Authority (Employees’ Service) (Amendment) 

Regulations, 2020 were published in the Gazette of India on 28th April, 2020 vide Notification No. 

PFRDA/ 12/RGL/139/11. 

4. The Pension Fund Regulatory and Development Authority (Employees’ Service) (Amendment) 

Regulations, 2021 were published in the Gazette of India on 24th March 2021 vide Notification No. 

PFRDA/12/RGL/139/11. 

5. The Pension Fund Regulatory and Development Authority (Employees’ Service) (Second Amendment) 

Regulations, 2021 were published in the Gazette of India on 1
st
 July 2021 vide Notification No. 

PFRDA/12/RGL/139/11. 
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